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مسرد المفاهيم والمصطلحات
Glossary

المساءلة: عملية رقابية يتم من خلالها مساءلة الأفراد والمؤسسات عن أدائهم
وأعمالهم، بهدف تصويب الأخطاء وتحسين الأداء، ولا تقتصر على التقصير فقط.

المحاسبة: إجراء يتبع المساءلة، يتم من خلاله محاسبة الأفراد والمؤسسات على كيفية
أدائهم لأعمالهم، بما يحقق التحسين المستمر والالتزام بالقوانين والأنظمة.

الفساد: مجموعة من المخالفات السلوكية والوظيفية والمالية التي تسُيء إلى المصلحة
العامة، وتعُد من المشكلات التي تعيق برامج التنمية وخططها.

مدونة السلوك الوظيفي: وثيقة تتضمن معايير وقيمًا أخلاقية ملزمة يجب أن يتحلى بها
الموظف العام أثناء أداء مهامه الوظيفية، وترتكز على العدالة والمساءلة والشفافية

والنزاهة.

المؤسسات والأجهزة الرقابية: جهات رسمية تعُنى بمتابعة أداء المؤسسات والأفراد،
ومراقبة الالتزام بالقوانين والأنظمة، وحماية المال العام، ومكافحة الفساد.

ديوان المحاسبة: مؤسسة رقابية أنُشئت عام 1952م، تعُنى بمراقبة واردات الدولة
ونفقاتها، وتدقيق حسابات الوزارات والمؤسسات، ورفع تقارير عن المخالفات المتعلقة

بالمال العام.

هيئة النزاهة ومكافحة الفساد: مؤسسة وطنية تأسست عام 2006م، تهدف إلى ترسيخ
منظومة النزاهة الوطنية، ومكافحة الفساد بأشكاله كافة، والحد من آثاره، وتعزيز مبدأ

سيادة القانون.

مجلس النواب: مجلس منتخب من الشعب، يقوم بدور تشريعي يتمثل في إقرار
القوانين، ودور رقابي يتمثل في مراقبة أداء الحكومة ومساءلتها.


