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الوحدة الثالثة

الا�ستثمار

هل �سمعت يومًا عن م�شروعات ا�ستثمارية؟ ما هي؟��
ر �إجابتك.�� هل تحلم �أنْ تكون مُ�ستثمِرًا في الأردن؟ برِّ
هل يُ�سهِم الا�ستثمار في تن�شيط الاقت�صاد الوطني؟��
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تُعَدُّ التنمية الاقت�صادية �إحدى الأولويات التي ت�سعى الدول المختلفة �إلى تحقيقها. وبالرغم  	
من �أنَّها تُثِّل �أكبر التحديات التي تواجه اقت�صاديات دول العالَ النامي، ف�إنَّ ال�سيا�سة الاقت�صادية 
قات،  ب عينيها تحقيق التنمية الاقت�صادية، ومواجهة ما يتعلَّق بها من مُعوِّ لهذه الدول و�ضعت نُ�صْ
والعمل على تر�سيخ مرتكزاتها، وربطها بتطلُّعات �أفراد المجتمع كافةً؛ لذا يتعيَّ على هذه الدول �أنْ 
ت�ضع خططًا للتنمية الاقت�صادية تُنا�سِب �إمكاناتها ومواردها الطبيعية والب�شرية، وتُ�سهِم في تعزيز 
نموها الاقت�صادي، بما في ذلك دعم الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة، و�إن�شاء الم�شروعات المختلفة، 

وفتح المجال �أمام الا�ستثمار في الم�شروعات الإنتاجية لتنمية الاقت�صاد الوطني.
وفي ه�ذا ال�س�ياق، ي�س�عى الأردن �إلى ت��شجيع الا�س�تثمارات المختلف�ة به�دف تحقي�ق التنمي�ة  	 
ذات  عم�ل  فر��ص  وا�س�تحداث  التناف�س�ية،  وتعزي�ز  العالمي�ة،  الأ�سو�اق  �إلى  والنف�اذ  الاقت�صادي�ة، 
م مجموع�ة متكامل�ة م�ن الحواف�ز والت�س�هيلات للمُ�س�تثمِرين  قيم�ة م�ضاف�ة عالي�ة؛ م�ا جعل�ه يُق�دِّ
المحُتمَلين، ت��شمل توفير المناخ الا�س�تثماري الأمثل. وقد اتخذت الحكوما ت الأردنية المتعاقبة عددًا 
�م العملي�ة  ة لمراجع�ة وتعزي�ز الأطُ�ر القانوني�ة الاقت�صادي�ة والمالي�ة الت�ي تُنظِّ م�ن الإج�راءات الج�ادَّ
الا�ستثمارية؛ بُغْيَةَ اغتنام الفر�ص المتاحة لزيادة النمو الاقت�صادي، وتعزيز التنمية الاقت�صادية في 

مختل�ف محافظ�ات المملك�ة.
ز هذه الوحدة على تو�ضيح بع�ض المفاهيم والمبادئ الأ�سا�سية المتُعلِّقة بالا�ستثمار،  تُركِّ 	
و�أنواعه، وم�صادره، وعوائده؛ وهيئة الا�ستثمار في الأردن، وطبيعة عملها، ومجالاتها، ودورها 

في ت�شجيع الا�ستثمار المحلي والأجنبي.

نتاجات التعلُّم من الوحدة
ع من الطالب بعد درا�سة هذه الوحدة �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

ف مفهوم الا�ستثمار. -  تعرُّ
رة في المناخ الا�ستثماري. -  ا�ستنتاج العوامل المُ�ؤثِّ

-  تمييز مزايا المناخ الا�ستثماري في الأردن.
-  تحديد المبادئ التي يقوم عليها القرار الا�ستثماري.

-  التمييز بين مجالات الا�ستثمار و�أدواته.
-  تمييز المخاطر الا�ستثمارية.
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-  تعرُّف ح�ساب العائد على الا�ستثمار.
-  تحديد مزايا �صناديق الا�ستثمار.

ف قانون الا�ستثمار في الأردن. -  تعرُّ
-  تحديد مهام هيئة الا�ستثمار في الأردن.
-  ا�ستنتاج خدمات النافذة الا�ستثمارية.

ة في الأردن. -  تحديد المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ
-  تمييز قطاعات الا�ستثمار في الأردن.

-  تحديد الفر�ص الا�ستثمارية في الأردن لكل قطاع ا�ستثماري.
-  تقدير �أهمية الا�ستثمار في تنمية الاقت�صاد الوطني.
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الدر�س الأول	
الا�ستثمار

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

ف مفهوم الا�ستثمار. �  تعرُّ
�  تمييز م�صادر الا�ستثمار.
�  تو�ضيح �أهمية الا�ستثمار.
�  ا�ستنتاج دوافع الا�ستثمار.

المفاهيم والم�صطلحات:
�  الا�ستثمار.

�أ�ساليب التدري�س:
�  العمل الجماعي.

�  التدري�س المبا�شر.
�  الع�صف الذهني.

�  درا�سة الحالة.
�  الدوران.
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تُعَدُّ الم�شروعات ال�صغيرة �أو المتو�سطة الع�صب الرئي�س لنمو اقت�صاد �أيِّ دولة؛ �سواء �أكانت متقدمة، �أم  	
نامية؛ وذلك لقدرة هذه الم�شروعات على توفير فر�ص العمل، وعدم حاجتها �إلى ر�أ�س مال مرتفع، و�إ�سهامها 
المعي�شة  م�ستوى  وتح�سين  دولة،  لأيِّ  الوطني  الاقت�صاد  تنمية  في  يُ�سهِم  ما  الدخل؛  ثم  الإنتاجية،  زيادة  في 
ه �إلى الا�ستثمار في هذه الم�شروعات، ولا �سيما الدول النامية  لأفرادها. وهذا يُحتِّم على دول العالَ �أجمع التوجُّ
ة اقت�صاديًّا؛ ما يدفعها  المُ�ستقِرَّ ة في ظلِّ الظروف والأو�ضاع غير  عِدَّ اليوم م�شكلات اقت�صادية  التي تعاني 
م  ن من ااحللق بركب التقدُّ ع في مجالاته؛ لتتمكَّ ه نحو الا�ستثمار، والتو�سُّ �إلى تطوير قطاع الاقت�صاد، بالتوجُّ
والريق. وت�أ�سي�سًا على ذلك، ت�سعى مختلف الدول جاهدةً �إلى الا�ستثمار في الم�شروعات الإنتاجية التي تُ�سهِم 

لين عن العمل؛ ما يُقلِّل من معدلات البطالة. في تنمية الاقت�صاد الوطني، وتوفير فر�ص عمل جديدة للمُتعطِّ

الن�شاط 
)١(

الهدف:

التعليمات:

مفهوم الا�ستثمار.

ف مفهوم الا�ستثمار. يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تعرُّ

ه الطلبة �إلى العمل ب�وصرة فردية. �  وجِّ
لاع على الجدول )3-1(: ماذا تعرف عن الا�ستثمار؟ �  اطلب �إليهم الاطِّ

�  اطلب �إليهم ملء العمود الأول: ماذا �أعرف عن الا�ستثمار؟
�  اطلب �إليهم ملء العمود الثاني: ماذا �أريد �أنْ �أعرف عن الا�ستثمار؟

�أنَّهم �سيملأونه في  حًا  مُو�ضِّ تعلَّمْتُ عن الا�ستثمار؟( فارغًا،  الثالث )ماذا  العمود  �إليهم ترك  اطلب    �
نهاية الدر�س.

�  ناقِ�ش الطلبة في الأفكار التي يعرفونها عن الا�ستثمار.
�  ناقِ�ش الطلبة في ما يودّون معرفته عن الا�ستثمار.

�  اطلب �إلى الطلبة �صياغة تعريف لمفهوم الا�ستثمار بناءً على المعلومات المتداولة بهذا الخ�وص�ص.
لون �إليه من نتائج. �  ناقِ�ش الطلبة في ما يتو�صَّ
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ح للطلبة ما ي�أتي: �  و�ضِّ
الا�ستثمار: تحويل ر�أ�س المال من �شكله النقدي �إلى �شكله الإنتاجي؛ لإنتاج ال�سلع، �أو تقديم الخدمات في 
�أو الإ�ضافة �إلى ر�أ�س  تُ�سهِم في زيادة الثروة،  ، بهدف الح�وصل على مكا�سب مالية م�ستقبلً،  وقت مُعيَّ

المال.

ماذا تعلَّمْتُ؟
)what have I Learned(

ماذا �أريد �أنْ �أعرف؟
	)What do I want to Know(

ماذا �أعرف؟
)what do I Know(

           

الجدول )3-1(: ماذا تعرف عن الا�ستثمار؟
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الن�شاط 
)2(

الهدف:

التعليمات:

م�صادر الا�ستثمار.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تمييز م�صادر الا�ستثمار.

ه الطلبة �إلى الجلو�س في حلقة دائرية. �  وجِّ
�  ناقِ�ش الطلبة في الأ�سئلة الآتية:

رت في ذلك.   رت يومًا �أنْ ت�ستثمر في م�شروع ما؟ اذكر م�شروعك في حال فكَّ 1- هل فكَّ
رت �أنْ ت�ستثمر في هذا الم�شروع؟ 2- لماذا  فكَّ

3- هل يتوافر لديك المال اللازم للا�ستثمار في هذا الم�شروع؟ 
4- كيف يُكِنك الح�وصل على المال اللازم للا�ستثمار؟ 

5- ما م�صادر التمويل اللازمة للا�ستثمار التي يُكِن للمُ�ستثمِر اللجوء �إليها؟  
م�صادر التمويل اللازمة للا�ستثمار التي يُكِن للمُ�ستثمِر اللجوء �إليها هي: المدخرات ال�شخ�صية، 

والم�ؤ�س�سات المالية والم�صرفية )الاقترا�ض(.
6- بر�أيك، ما م�صدر الأموال التي في البنوك والم�ؤ�س�سات المالية؟ 

م�صدر الأموال التي في البنوك والم�ؤ�س�سات المالية هو مدخرات الأفراد في المجتمع.
7- بر�أيك، كيف يكون الادخار؟ 

الزائد على  الفائ�ض  تُثِّل قيمة  النقدية  الأموال  يكون الادخار من فائ�ض الا�ستهلاك؛ فر�ؤو�س 
الا�ستهلاك.

8- بر�أيك، ما العلاقة بين الادخار والا�ستثمار؟ وما علاقتهما بالدخل؟ 
الدخل  زاد  فكلَّما  والدخل، وهي علاقة طردية؛  والا�ستثمار،  الادخار،  توجد علاقة وطيدة بين 
زادت قيمة الفائ�ض على حجم الا�ستهلاك؛ ما ي�ؤدي �إلى زيادة الادخار، وكلَّما زاد الادخار زاد 
ه �إلى الا�ستثمار. وعند زيادة الا�ستثمار في م�شروعات مُربِحة، ف�إنَّ الأرباح التي ت�ضاف �إلى  التوجُّ

الدخل تزداد، فيرتفع الدخل. 
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
م�صادر الا�ستثمار: 

ها: ة، �أهمُّ يح�صل الفرد على الأموال اللازمة للا�ستثمار من م�صادر عِدَّ
1- مدخرات الأفراد ال�شخ�صية في المجتمع؛ �سواء �أكانت معهم، �أم مودَعَةً في البنوك والم�ؤ�س�سات 

المالية.
2- الاقترا�ض: قد يكون الاقترا�ض من:

�أ   - الأقارب، والأ�صدقاء، �أو �أموال ال�شركاء.
ب- البنوك، والم�ؤ�س�سات المالية.

العلاقة بين الدخل، والادخار ، والا�ستثمار:
توجد علاقة وطيدة بين الدخل، والادخار، والا�ستثمار، وهي علاقة طردية؛ فكلَّما زاد الدخل زادت 
ه �إلى  قيمة الفائ�ض على حجم الا�ستهلاك؛ ما ي�ؤدي �إلى زيادة الادخار، وكلَّما زاد الادخار زاد التوجُّ
الا�ستثمار. وعند زيادة الا�ستثمار في م�شروعات مُربِحة، ف�إنَّ الأرباح التي ت�ضاف �إلى الدخل تزداد، 

فيرتفع الدخل. 

الن�شاط 
)3(

الهدف:

التعليمات:

�أهمية الا�ستثمار.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تو�ضيح �أهمية الا�ستثمار.

ع الطلبة �إلى مجموعات. �  وزِّ
ع على كل مجموعة ن�سخة من الحالة )3-1(: م�شروع رامي. �  وزِّ

لاع على الحالة، ثم مناق�شتها لا�ستنتاج �أهمية الا�ستثمار. �  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ
لون �إليها �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى. �  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض النتائج التي يتو�صَّ
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ا ليزيد هذه  �أنْ يُن�شِئ م�شروعًا خا�صًّ ر  �أنَّ مدخراته قد بلغت 100000 دينار، فقرَّ وجد رامي 
دة تَبيَّ له �أنَّ �أفراد المنطقة التي يعي�ش فيها يعانون م�شكلة الو�وصل  الأموال. وبعد درا�سات مُتعدِّ
�إلى المحال التجارية البعيدة للح�وصل على حاجاتهم المتنوعة، مثل: المواد التموينية، والخ�ضار، 
ر ا�ستثمار �أمواله في �إن�شاء مجمع تجاري  والفواكه، ومواد التنظيف، والأدوات المنزلية المختلفة، فقرَّ
يحوي مجموعة من المحال التجارية في و�سط المنطقة؛ ليكون قريبًا من الجميع، وي�سهل الو�وصل 

�إليه، ويتوافر فيه كل ما يَلزم المنزل والأفراد من حاجات ومتطلَّبات.
الأيدي  ا�ستقطب  لتمويل الم�شروع، ثم  ر�أ�س المال اللازم  ليُكمِل  المال   اقتر�ض رامي مبلغًا من 
لين عن العمل. وبعد  رًا بذلك فر�ص عمل للعديد من الأفراد المتُعطِّ العاملة من �سكّان المنطقة، مُوفِّ
ع رامي المجمع التجاري بفتح محال تجارية �أُخرى  مرور �سنة،  ونجاح الم�شروع في جني الأرباح، و�سَّ
الألبان  �إنتاج  في  �صين  مُتخ�صِّ �أفراد  مع  يتعاقد  جعله  ما  والأجبان؛  الألبان  ببيع  بع�ضها  يخت�صُّ 
والأجبان الطازجة، ويخت�صُّ بع�ضها الآخر ببيع الملاب�س الجاهزة؛ ما تطلَّب منه التعاقد مع بع�ض 

�صة في ت�صميم و�إنتاج الملاب�س المتنوعة للأطفال والن�ساء والرجال. الم�صانع المتُخ�صِّ
ة وجيزة اقترح عليه بع�ض الأع�ضاء من فريق العمل ا�ستعمال التطبيقات الإلكترونية   بعد مدَّ
�صين لإن�شاء �صفحة رئي�سة  للترويج والت�سويق لمنُتجات هذه المحال، فتعاقد مع مُبرمِين مُتخ�صِّ
مها المجمع  يُقدِّ التي  لل�سلع والخدمات  ج فيها  رُوِّ للتوا�صل الاجتماعي،  التجاري في موقع  للمجمع 
ده الزبون. وبعد مرور 3 �سنوات �أ�صبح  التجاري، ف�لًض عن �إمكانية تو�صيلها �إلى المكان الذي يُحدِّ
رون الفائ�ض من مُنتَجاتهم �إلى الأ�سواق الخارجية؛ ما �أ�سهم في توفير  رامي وفريق العمل يُ�صدِّ
ع  نتهم لاحقًا من �شراء الآلات والمعدات اللازمة لزيادة الإنتاجية، والتو�سُّ العُمْلات الأجنبية التي مكَّ
ن و�ضعهم المعي�شي، وزاد من  في العمل، وتنمية ر�أ�س المال، وزيادة الرواتب والأجور للعاملين؛ ما ح�سَّ
يِّ 4 �سنـــوات �أُخرى ا�ستقطب رامي مجموعة من المُ�ستثمِرين للا�ستثمار  قدرتهم ال�شرائية. وبعد مُ�ضِ
في المنطقة نف�سها؛ نظرًا �إلى ارتفاع معدلات دخل الأفراد فيها، وهو ما �أدّى �إلى م�ضاعفة الإنتاج 

في المنطقة، وزيادة الدخل القومي.

الحالة )3-1(: م�شروع رامي.

لون �إليها. �  ناقِ�ش الطلبة في النتائج التي يتو�صَّ
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
�أهمية الا�ستثمار: 

ة تعود بالنفع على الأفراد خا�صةً، وعلى المجتمع بوجه عام. وهذه الفوائد  للا�ستثمار فوائد عِدَّ 	
تتمثَّل في ما ي�أتي:

زيادة الإنتاج والإنتاجية؛ ما ي�ؤدي �إلى زيادة الدخل القومي، وارتفاع متو�سط دخل الفرد،  	-1
ن م�ستوى معي�شة المواطنين. وتح�سُّ

توفير الخدمات اللازمة للمواطنين والمُ�ستثمِرين. 	-2
وجود الفنيين والإداريين الأكفاء والعمالة الماهرة؛ ما يُ�سهِم في توفير فر�ص العمل، وتقليل  	-3

ن�سبة البطالة.
دة. زيادة ر�أ�س مال المُ�ستثمِرين، و�إعادة ا�ستثماره في مجالات مُتعدِّ 	-4

	�إنتاج ال�سلع التي تَلزم المواطنين. -5
ر العُمْلات الأجنبية اللازمة ل�شراء الآلات  زيادة الت�صدير �إلى الأ�سواق الخارجية؛ ما يُوفِّ 	-6

والمعدات، وزيادة ر�أ�س المال.
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الن�شاط 
)4(

الهدف:

التعليمات:

دوافع الا�ستثمار.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على ا�ستنتاج دوافع 
الا�ستثمار.

ع الطلبة �إلى �أربع مجموعات. �  وزِّ
�  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة تجهيز ورقة وقلم.

�  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة تدوين رقم المجموعة في ر�أ�س الورقة خا�صتها.
ه كل فرد في المجموعة �إلى �أنْ يتخيَّل نف�سه مُ�ستثمِرًا، ويُبيِّ دافعه �إلى الا�ستثمار لزملائه في المجموعة. �  وجِّ

�  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة مناق�شة دوافع الا�ستثمار لديهم، ثم تدوينها في الورقة.
ه �أفراد المجموعات �إلى تبادل الأوراق في ما بينهم؛ بدورانها عليهم باتجاه عقارب ال�ساعة. �  وجِّ

�إ�ضافة ما يرونه  الأُخرى، ثم  �أفراد المجموعات  نه  دَوَّ لاع على ما  �أفراد كل مجموعة الاطِّ �إلى  اطلب    �
منا�سبًا.

لِع �أفراد المجموعات جميعًا  ه �أفراد المجموعات �إلى ا�ستكمال تبادل الأوراق في ما بينهم، بحيث يَطَّ �  وجِّ
على كل ورقة. 

لاع على ما �أ�ضافه �أفراد المجموعات الأُخرى من دوافع الا�ستثمار  �  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ
على الورقة الخا�صة بمجموعتهم.

لون �إليه. �  ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في �أهمِّ ما يتو�صَّ
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
دوافع الا�ستثمار: 

 : في ما ي�أتي �أهمُّ الأ�سباب التي تدفع المُ�ستثمِر �إلى الا�ستثمار في مجال مُعيَّ
زيادة الدخل؛ �إذ ي�ستطيع المُ�ستثمِر زيادة دخله من الأرباح التي يجنيها من الا�ستثمار. 	-1

الا�ستفادة من المدخرات وتنميتها عن طريق الا�ستثمار في الم�شروعات الإنتاجية؛ ما يزيد من  	-2
الأرباح، وينمّي ر�أ�س المال.

ت�أمين الحياة م�ستقبلً، وتنمية المدخرات، وجني الثروات التي تُ�سهِم في ت�أمين الا�ستقرار المادي  	-3
للمُ�ستثمِر.

ه الطلبة �إلى ملء العمود الثالث من الجدول )٣-١(: ماذا تعلَّمْتُ عن الا�ستثمار؟ �  و جِّ
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ح المق�صود بمفهوم الا�ستثمار.  و�ضِّ 	-1
الا�ستثمار: تحويل ر�أ�س المال من �شكله النقدي �إلى �شكله الإنتاجي؛ لإنتاج ال�سلع، �أو تقديم الخدمات 
، بهدف الح�وصل على مكا�سب مالية م�ستقبلً، تُ�سهِم في زيادة الثروة، �أو الإ�ضافة �إلى  في وقت مُعيَّ

ر�أ�س المال.

ة، اذكر اثنين منها.  2- يح�صل الفرد على الأموال اللازمة للا�ستثمار من م�صادر عِدَّ
ها: ة، �أهمُّ يح�صل الفرد على الأموال اللازمة للا�ستثمار من م�صادر عِدَّ

مدخرات الأفراد ال�شخ�صية في المجتمع؛ �سواء �أكانت معهم، �أم مودَعَةً في البنوك والم�ؤ�س�سات  �أ--
المالية.

الاقترا�ض: قد يكون الاقترا�ض من: ب--
- الأقارب، والأ�صدقاء، �أو �أموال ال�شركاء.

- البنوك، والم�ؤ�س�سات المالية.

 3- علِّل ما ي�أتي: 
ي�ؤدي الا�ستثمار �إلى تح�سين م�ستوى معي�شة المواطنين. �أ  --

يزيد الا�ستثمار الإنتاج والإنتاجية؛ ما ي�ؤدي �إلى زيادة الدخل القومي، وارتفاع متو�سط دخل  -
ن م�ستوى معي�شة المواطنين. الفرد، ثم تح�سُّ

يُ�سهِم الا�ستثمار في زيادة ر�أ�س المال. ب--
دة. وكذلك  ي�ؤدي الا�ستثمار �إلى زيادة ر�أ�س مال المُ�ستثمِرين، و�إعادة ا�ستثماره في مجالات مُتعدِّ -

ر العُمْلات الأجنبية اللازمة ل�شراء الآلات  زيادة الت�صدير �إلى الأ�سواق الخارجية؛ ما يُوفِّ
والمعدات، وزيادة ر�أ�س المال.

�أ�سئلة الدر�س
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. 4- اذكر �أربعة �أ�سباب تدفع المُ�ستثمِر �إلى الا�ستثمار في مجال مُعيَّ
زيادة الدخل؛ �إذ ي�ستطيع المُ�ستثمِر زيادة دخله من الأرباح التي يجنيها من الا�ستثمار. �أ  --

الا�ستفادة من المدخرات وتنميتها عن طريق الا�ستثمار في الم�شروعات الإنتاجية؛ ما يزيد من  ب--
الأرباح، وينمّي ر�أ�س المال.

ت�أمين الحياة م�ستقبلً، وتنمية المدخرات. جـ --
جني الثروات التي تُ�سهِم في ت�أمين الا�ستقرار المادي للمُ�ستثمِر. د--
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11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: قائمة �شطب.

لانعممعيار الأداءالرقم

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4

تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ

يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.6

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

ف مفهوم الا�ستثمار. 1 يُعرِّ
ح �أهمية الا�ستثمار. 2 يُو�ضِّ
ي�ستنتج دوافع الا�ستثمار.  3
ز م�صادر الا�ستثمار. 4 يُيِّ
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الدر�س الثاني
المناخ الا�ستثماري 

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

ف مفهوم المناخ الا�ستثماري. �  تعرُّ
رة في المناخ الا�ستثماري. �  ا�ستنتاج العوامل المُ�ؤثِّ

ف مزايا المناخ الا�ستثماري في الأردن. �  تعرُّ
�  تحديد الدرا�سات المتُعلِّقة بالم�شروعات الا�ستثمارية.

المفاهيم والم�صطلحات:
�  المناخ الا�ستثماري.

�أ�ساليب التدري�س:
�  العمل الجماعي.

�  التدري�س المبا�شر.
�  الع�صف الذهني.

�  �أوراق العمل.
�  حلقة النقا�ش.
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الن�شاط 
)١(

مفهوم المناخ الا�ستثماري.

المناخ  مفهوم  ف  تعرُّ على  الطلبة  م�ساعدة  �إلى  الن�شاط  هذا  يهدف 
الا�ستثماري.

ه الطلبة �إلى العمل ب�وصرة فردية. �  وجِّ

ر فرد في الا�ستثمار و�إن�شاء م�شروع �إنتاجي، فمن الواجب عليه �أولً �إعداد مجموعة من الدرا�سات التي  �إذا فكَّ
تُبيِّ جدوى هذا الا�ستثمار اقت�صاديًّا، ومدى تحقيقه الأهداف المن�وشدة، ودرجة ملاءمة المناخ الا�ستثماري 
لم�شروعه الإنتاجي. فما المق�وصد بالمناخ الا�ستثماري؟ وما العوامل التي تُثِّل المناخ الا�ستثماري الجاذب 

للا�ستثمار؟

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:

اطلب �إلى كل طالب قراءة الحالة الآتية:
»ي�سكن ع�صام في منطقة يرتادها ال�سيّاح كثيًرا، وقد لاحظ �أنَّهم يُقبِلون غالبًا على �شراء الأدوات 
ر �إن�شاء م�شروع لإنتاج الأدوات الخزفية ذات الأ�شكال والت�صاميم  الخزفية والألب�سة ال�شعبية، فقرَّ
درا�سة  له  �أَعَدّوا  الذين  �صين  المتُخ�صِّ بع�ض  ا�ست�شار  �أنِ  وبعد  ال�سيّاح.  تلبّي رغبات  التي  المتنوعة 
ذ م�شروعه  جدوى اقت�صادية لم�شروعه، و�أظهرت نجاح الم�شروع، وتحقيقه الأرباح، بد�أ ع�صام يُنفِّ
ط له. ولم يَ�ضِ وقت طويل حتى ا�ستطاع ع�صام تحقيق ربح،  في تلك المنطقة وفقًا لما هو مُطَّ
وقد دفعه هذا الا�ستثمار الناجح �إلى تو�سيع نطاق عمله، بحياكة الألب�سة ال�شعبية ذات الت�صاميم 

الجاذبة، ثم بيعها لل�سيّاح.
�س�أله  ولماّ  ا�ستثمارات جديدة.  �أ�سهم في جذب  ما  �أُخرى؛  �سياحية  لي�شمل مناطق  الم�شروع  امتدَّ   
�وصن عن �سبب نجاح م�شروعه �أجاب ب�أنَّ المناخ الا�ستثماري في هذه المنطقة كان ملائمًا  المتُخ�صِّ
للا�ستثمار. فموقع المنطقة الجغرافي �أ�سهم في ازدياد عدد مرتاديها من ال�سيّاح؛ �إذ تمتاز بتوافر 
الموا�صلات، وقربها من الأ�سواق الا�ستهلاكية، ووجود الخدمات التي تَلزم ال�سيّاح. ي�ضاف �إلى ذلك 
�أنَّ القوى العاملة التي �أ�سهمت في �إنجاح الم�شروع كانت من الحرفيين المهرة من �سكّان المنطقة، 
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ة ال�شرائية للفئة  وا تدريبًا جيدًا على �صناعة الخزف وحياكة الملاب�س. ولا �شكَّ في �أنَّ القوَّ الذين تلقَّ
المُ�ستهدَفة )ال�سيّاح( كانت جيدة؛ ما �ساعد على بيع المنُتَجات ب�أ�سعار منا�سبة للجميع.

 ولماّ كان معدل ال�ضريبة المفرو�ضة �أقل من معدل العائد على الا�ستثمار، ف�إنَّ ع�صامًا لم يُ�ضطرَّ 
�إلى زيادة التكاليف، �أو حتى زيادة الأ�سعار على المنُتَجات، وبخا�صة �أنَّ البيئة الت�شريعية والقانونية 
والإدارية للدولة �ساعدت على ا�ستقرار هذا الم�شروع ونجاحه. لقد �أ�سهمت هذه العوامل كلها في 
�إيجاد مناخ ا�ستثماري جاذب للا�ستثمار في هذه المنطقة، وزيادة �أعداد الزبائن المقُبِلين على �شراء 

مُنتَجات الم�شروع، فازدادت مبيعاته، وكان الربح والنجاح حليفيه«.
-  �شارِك الطلبة في مناق�شة الأ�سئلة الآتية:

1- ما فكرة الم�شروع الذي �أراد ع�صام تنفيذه؟
فكرة الم�شروع الذي �أراد ع�صام تنفيذه، هي �إنتاج �أدوات خزفية ذات �أ�شكال وت�صاميم متنوعة 

تلبّي رغبات ال�سيّاح.
2- كيف ا�ستوحى هذه الفكرة؟

ا�ستوحى هذه الفكرة من واقع المنطقة التي �أراد �إن�شاء م�شروعه فيها؛ فهي منطقة يرتادها 
ال�سيّاح كثيًرا، وقد لاحظ �أنَّهم يُقبِلون غالبًا على �شراء الأدوات الخزفية والألب�سة ال�شعبية.

3- ما الذي �أ�سهم في نجاح م�شروعه؟
�أ�سهم في نجاح م�شروعه عوامل عديدة، هي:

المناخ الا�ستثماري الملائم للا�ستثمار في المنطقة. �أ  -	
موقع المنطقة الجغرافي الذي �أ�سهم في ازدياد عدد مرتاديها من ال�سيّاح. ب-	

توافر الموا�صلات في المنطقة، وقربها من الأ�سواق الا�ستهلاكية، ووجود الخدمات التي تَلزم  جـ-	
ال�سيّاح.

وا تدريبًا جيدًا على  وجود القوى العاملة من الحرفيين المهرة  من �سكّان المنطقة، الذين تلقَّ د -	
�صناعة الخزف وحياكة الملاب�س.

ة ال�شرائية الجيدة للفئة المُ�ستهدَفة )ال�سيّاح(.  القوَّ هـ-	
4- ما المق�وصد بالمناخ الا�ستثماري؟

المناخ الا�ستثماري: البيئة المحيطة بالم�شروعات الإنتاجية التي يُ�ستثمَر فيها. والمناخ الا�ستثماري 
مُلائِم  غير  �أيْ  طاردًا؛  �أو  رًا  مُنفِّ يكون  �أنْ  و�إمّا  للا�ستثمار،  مُلائِمًا  �أيْ  جاذبًا؛  يكونَ  �أنْ  �إمّا 

للا�ستثمار.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
المناخ الا�ستثماري: البيئة المحيطة بالم�شروعات الإنتاجية التي يُ�ستثمَر فيها. والمناخ الا�ستثماري �إمّا 

رًا �أو طاردًا؛ �أيْ غير مُلائِم للا�ستثمار. �أنْ يكونَ جاذبًا؛ �أيْ مُلائِمًا للا�ستثمار، و�إمّا �أنْ يكون مُنفِّ

الن�شاط 
)2(

العوامل المُ�ؤثِّرة في المناخ الا�ستثماري.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على ا�ستنتاج العوامل المُ�ؤثِّرة 
في المناخ الا�ستثماري.

ع الطلبة �إلى مجموعات.     �  وزِّ
رة في المناخ الا�ستثماري. ع على كل مجموعة ن�سخة من ورقة العمل )3-1(: العوامل المُ�ؤثِّ �  وزِّ

لاع على ورقة العمل.  �  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ
رة في  نتها ورقة العمل، ثم ا�ستنتاج العوامل المُ�ؤثِّ ه �أفراد كل مجموعة �إلى مناق�شة المواقف التي ت�ضمَّ �  وجِّ

المناخ الا�ستثماري.
لون �إليها �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى. �  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض النتائج التي يتو�صَّ

لون �إليها. �  ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في النتائج التي يتو�صَّ

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:
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رة في المناخ الا�ستثماري العوامل المُ�ؤثِّ
الموقف الأول:

�إدارة الم�شروعات  �صات في  ، وقد ا�ست�شارت �إحدى المتُخ�صِّ تريد لبنى الا�ستثمار في م�شروع مُعيَّ
الزبائن،  من  وقربه  لم�شروعها،  الموقع الجغرافي  ق من ملاءمة  بالتحقُّ عليها  ف�أ�شارت  الإنتاجية، 

وتوافر الموا�صلات فيه، و�سهولة �إي�صال المنُتَجات �إلى الزبائن.
الموقف الثاني:

يريد المُ�ستثمِر العربي عماد الا�ستثمار في منطقة غنية بالموارد الطبيعية، وقد ا�ست�شار بع�ض الم�س�ؤولين 
في المنطقة، فن�صحوه بالا�ستثمار في الأردن لوجود الفو�سفات.

الموقف الثالث:
�صين، ف�أ�شاروا  ترغب �سلمى في �إن�شاء م�شروع للحِرف والأ�شغال اليدوية، وقد ا�ست�شارت بع�ض المتُخ�صِّ

بة من ذوي الموهبة، والإبداع، والابتكار. عليها ب�ضرورة اختيار القوى العاملة الخبيرة والمدُرَّ
الموقف الرابع:

ة  ه وجد بعد درا�سة المنطقة والفئة المُ�ستهدَفة �أنَّ القوَّ ر ف�ؤاد في �إن�شاء م�شروع بمنطقة ما، لكنَّ فكَّ
ة ال�شرائية لأفرادها  ر الا�ستثمار في منطقة �أُخرى تَبيَّ له فيها �أنَّ القوَّ ال�شرائية لديها منخف�ضة، فقرَّ
جيدة، و�أنَّه يوجد طلب مُتزايِد على نوع مُعيَّ من ال�سلع التي تُنتَج في �إحدى الدول المجاورة، فدفعه 
ذلك �إلى �إن�شاء م�شروع لا�ستيراد هذه ال�سلع، ثم بيعها للأفراد. �أمّا �سمير ف�أن��شأ م�شروعًا لإنتاج 
ال�سلع وت�صديرها �إلى الأ�سواق الخارجية؛ نظرًا �إلى انخفا�ض تكلفة المواد الخام اللازمة لإنتاج 

هذه ال�سلع، وانخفا�ض الأجور في تلك المنطقة؛ ما �أ�سهم في انخفا�ض تكلفة الإنتاج.
الموقف الخام�س:

البلد،  المطُبَّق في  ال�ضريبي  النظام  �أولً عن  �س�ألت  �إن�شاء م�شروعها الخا�ص  �إيمان  ر  تُقرِّ �أنْ  قبل 
�أعلى من معدل  �إذا كان معدل ال�ضرائب المفرو�ضة  ه  �أنَّ ت�أثيره في عائدات الم�شروع، ور�أت  ومدى 

ر في �إن�شائه. العائد من الا�ستثمار في م�شروعها فلن تُفكِّ
الموقف ال�ساد�س:

يريد مراد الا�ستثمار في م�شروع �ضمن �أحد القطاعات ال�صناعية. ولأنَّه �سيقتر�ض ر�أ�س المال من 
�أحد البنوك؛ فقد �س�أل عن �سعر الفائدة التي �سيدفعها �إلى البنك المانح القر�ض. ولماّ وجده مرتفعًا 

ه �إلى الا�ستثمار في قطاع �آخر، �أ�سعار الفائدة فيه �أقل. عَدَلَ عن الا�ستثمار فيه، وتوجَّ
الموقف ال�سابع:

تريد �سوزان الا�ستثمار في م�شروع ما، فا�ستف�سرت �أولًّ عن مدى �سيادة القانون في الدولة، وتوافر 
البيئة الت�شريعية القانونية، والجهاز الق�ضائي النزيه؛ لت�ضمن الأمان لم�شروعها.
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الموقف الثامن:
الم�شروع  لت�أ�سي�س  الإجراءات اللازمة  تنفيذ  بد�أ  �إنْ  . وما  مُعيَّ يرغب بلال الا�ستثمار في م�شروع 
حتى ا�ستغرق ذلك منه وقتًا طويلً، وتطلَّب العديد من الإجراءات الروتينية الممُِلَّة غير المرنة؛ ما 

ه �إلى الا�ستثمار خارجه. جعله يُحْجِم عن الا�ستثمار داخل البلد، والتوجُّ

رة في المناخ الا�ستثماري. ورقة العمل )3-1(: العوامل المُ�ؤثِّ

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
رة في المناخ الا�ستثماري العوامل المُ�ؤثِّ

ر �إيجابًا في المناخ الا�ستثماري، وتجعل البيئة الا�ستثمارية   توجد مجموعة من العوامل التي تُ�ؤثِّ
جاذبة للا�ستثمار، وهذه �أبرزها:

الموقع الجغرافي الذي يمتاز اقت�صاديًّا بقربه من الأ�سواق الا�ستهلاكية، و�إمكانية الو�وصل  	-1
�إلى الموارد الطبيعية ب�سهولة و�أقل التكاليف، وتوافر الخدمات المتُعلِّقة بالم�شروع، مثل: �شبكة 

الإنترنت، والكهرباء، والماء، والموا�صلات.
المنطقة الغنية بالموارد الطبيعية، مثل: النفط، والغاز، والفو�سفات؛ والمواد الأولية الخام،  	-2

مثل: الخ�شب، والحديد، والألمنيوم.
الب�شري  العقل  الا�ستثمارات على  العديد من  تعتمد  �إذ  بة؛  والمدُرَّ العاملة الخبيرة  القوى  	-3

القادر على الابتكار، والإبداع، والإنتاج.
ة �شرائية جيدة  ة ال�شرائية الجيدة، �أو الأجور المنخف�ضة؛ فالمجتمعات التي يمتلك �أفرادها قوَّ القوَّ 	-4
الخارج؛  من  ال�سلع  ا�ستيراد  على  ز  تُركِّ التي  الم�شروعات  في  الا�ستثمار  �إلى  زة  مُفِّ بيئات  تُعَدُّ 
الم�شروعات  ف�إنَّ  الأجور  فيها  تنخف�ض  التي  المجتمعات  �أمّا  ال�سلع.  هذه  على  الطلب  يزداد  �إذ 
ا  محليًّ عليها  الطلب  قِلَّة  �إلى  نظرًا  للت�صدير؛  ة  المعُدَّ ال�سلع  �إنتاج  على  ز  تُركِّ فيها  الا�ستثمارية 

ب�سبب انخفا�ض القدرة ال�شرائية الناجمة عن انخفا�ض الأجور. 
�أهمِّ الإيرادات التي لا يُكِن لأيِّ دولة الا�ستغناء  تُعَدُّ ال�ضرائب من  �إذ  5- النظام ال�ضريبي؛ 
ة الا�ستثمار؛ لأنَّها تُقلِّل من م�ستوى العائد على  عنها، وهي تُ�سهِم �إ�سهامًا فاعلً في توجيه دفَّ
الم�شروع. ف�إذا كان معدل العائد على الم�شروع �أعلى من معدل ال�ضرائب، ف�إنَّ قطاع الا�ستثمار 
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ف�إنَّ  الم�شروع،  على  العائد  وقلَّ  ال�ضرائب،  زادت  �إذا  �أمّا  ا.  م�ستمرًّ وازدهارًا  تطورًا  ي�شهد 
فه.    البيئة ت�صبح طاردة للا�ستثمار، �أو ت�ؤدي �إلى توقُّ

�أثر ال�ضريبة ال�سلبي في الا�ستثمار                                                                                     
الإنتاج  تكاليف  ف�إنَّ  نف�سها،  المنُتَجات  �أو  الإنتاج،  عوامل  على  ال�ضرائب  فر�ض  عند  �أ- 
ة التناف�سية للمُنتَجات ب�سبب زيادة �أ�سعارها، فيقلُّ الطلب على  تزداد، فت�ضعف القوَّ

�شرائها.
ر ت�أثيًرا مبا�شرًا في العائدات،  ب- عند فر�ض ال�ضرائب على الدخل، �أو الأرباح، ف�إنَّ ذلك يُ�ؤثِّ
بحيث يُقلِّل منها. ولأنَّ هدف الا�ستثمار هو تحقيق الأرباح وزيادة العائدات؛ ف�إنَّ فر�ض 

ال�ضرائب عليها �سيحدُّ من الإقبال على الا�ستثمار. 
6- النظام الم�صرفي وت�شريعاته؛ �إذ يعتمد الا�ستثمار على ر�أ�س المال اللازم لتمويل الم�شروع الإنتاجي. 
الم�ؤ�س�سات الم�صرفية التي تمنح القرو�ض،  �إحدى  �إلى الاقترا�ض من  المُ�ستثمِر  ه  وفي حال توجَّ
فنا في  فهذا يعني �أنَّه �سي�ضطرُّ �إلى التعامل مع البنوك التجارية، �أو البنوك الإ�سلامية. وقد تعرَّ

مها كلٌّ من هذه البنوك، والفروق بينها. �صفوف �سابقة الخدمات التي تُقدِّ
الفائدة،  تُ�سمّى  ل كلفة  ف�إنَّه �سيتحمَّ التجارية،  البنوك  �إلى الاقترا�ض من  المُ�ستثمِر  ف�إذا لج�أ  	
التي  النقدي  المال  ر�أ�س  ا�ستثمار  كلفة  هو  الفائدة  �سعر  �أنَّ  يعني  وهذا  بال�سعر.  تقا�س  وهي 

يدفعها المُ�ستثمِر �إلى الم�ؤ�س�سات المانحة القرو�ض.
يُ�سهِم �سعر الفائدة بفاعلية في توجيه الا�ستثمار، ��شأنه في ذلك ��شأن ال�ضرائب؛ فعندما تريد  	
، ف�إنَّها تلج�أ �إلى تخفي�ض �أ�سعار الفائدة على  الدولة توجيه الا�ستثمار في قطاع اقت�صادي مُعيَّ
هة  قرو�ض الا�ستثمار الممنوحة للا�ستثمار في هذا القطاع، في حين ترفعها على القرو�ض الموُجَّ

�إلى الا�ستثمار في القطاعات الأُخرى.
ل المُ�ستثمِر التعامل مع البنوك الإ�سلامية الخا�ضعة لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية التي  وقد يُف�ضِّ 	
بالفائدة  تتعامل  لا  �أنَّها  غير  التجارية،  البنوك  مها  تُقدِّ التي  كتلك  م�صرفية  خدمات  م  تُقدِّ
�أ�سا�س علاقة ال�شريك  المخُالِفة لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية، بل تت�سم علاقتها بالعملاء على 
م الأموال لعملائها ب�أ�ساليب مختلفة، مثل: الم�شاركة، والم�ضاربة، والإجارة المنتهية  ب�شريكه، فتُقدِّ
الذي  بال�سعر نف�سه  الب�ضاعة  بيع  بها  د  يُق�صَ البيوع،  �أنواع  نوع من  بالتمليك، والمرابحة؛ وهي 
د �سلفًا )الثمن(، يُدفَع للبنك في �وصرة �أق�ساط  ا�شتراها به البائع، م�ضافًا �إليه ربح معلوم مُدَّ

مُتَّفَق عليها بين البنك والمُ�ستثمِر.
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ة للمناخ الا�ستثماري. فالمُ�ستثمِر  7- البيئة الت�شريعية والقانونية؛ �إذ تُعَدُّ هذه البيئة �أحد العوامل المهُِمَّ
زه �إلى الا�ستثمار بر�أ�س المال  بحاجة �إلى ال�شعور بالأمان، ولا �شيء يبعث في نف�سه هذا ال�شعور، ويُحفِّ
فه، والثبات في الت�شريعات  �سوى القوانين التي تحفظ حقه، والجهاز الق�ضائي العادل الذي يُنْ�صِ

والقوانين، وعدم تعديلها في �أوقات متقاربة.
�أفراد  ثابتة يحترمها  وقانونية  ت�شريعية  بيئة  القانون، ووجود  �سيادة  ف�إنَّ  وت�أ�سي�سًا على ذلك،  	
المجتمع كافةً، واعتماد جهاز ق�ضائي و�أمني كفء وذي خبرة عالية ومهنية محترفة؛ كل ذلك يُعَدُّ 

ة الجاذبة للا�ستثمار.   من العوامل المهُِمَّ
في  كة  ومُتحرِّ ثابتة  �أمنية  دوريات  ن�شر  المُ�ستثمِر  حماية  وحدة  تتلّو  مثلً-   - الأردن  ففي  	
الا�ستخباراتي في  الأمنية، ف�لًض عن الجانب  المقت�ضيات  بح�سب  وحولها  ال�صناعية  التجمعات 
الإجراءات  واتخاذ  فيها،  والتحقيق  ق منها،  والتحقُّ الطرائق،  الأمنية بمختلف  المعلومات  جمع 
تَرِدُ  �ص وال�صارم في ال�شكاوى والق�ضايا التي  الحازمة بخ�وص�صها، والتعامل المبا�شر والمتُخ�صِّ

من بع�ض المُ�ستثمِرين.
8- النظام الإداري؛ �إذ يُ�سهِم النظام الإداري في الدولة �إ�سهامًا كبيًرا في جذب الا�ستثمار. فالمُ�ستثمِر 
ه �أنْ تكون الإجراءات الإدارية وا�ضحة ومرنة، بعيدًا عن دوّامة الروتين  �صاحب ر�أ�س المال يهمُّ
في الح�وصل على الموافقات والتراخي�ص اللازمة من الجهات المختلفة، مثل: وزارة ال�صناعة 
�أنْ يتجنَّب م�شقة متابعة هذه  ا  �أي�ضً ه  والتجارة والتموين، و�شركة الكهرباء، والبلديات. ويهمُّ
الإجراءات بتوفير نافذة �إلكترونية واحدة �ضمن مكتب الا�ستثمار لمتابعة الإجراءات جميعها. 
وبهذا، ف�إنَّ الجهاز الإداري الكفء والفاعل يزيد من جاذبية المناخ الا�ستثماري، خلافًا للجهاز 

ل الذي يُعَدُّ �سببًا رئي�سًا في تدنّ هذه الجاذبية، وطرد الا�ستثمار.   الإداري المتُرهِّ

�  ناقِ�ش الطلبة في ما ي�أتي:
�إنَّ المناخ الا�ستثماري الجاذب للا�ستثمار يتطلَّب وجود تلك العوامل مُتمِعةً؛ لحفز المُ�ستثمِرين 
ه �إلى الا�ستثمار في الم�شروعات الإنتاجية. ولكي تتوافر في الأردن البيئة الا�ستثمارية  على التوجُّ

الجاذبة؛ يجب توافر العديد من المزايا فيها. فما مزايا المناخ الا�ستثماري في الأردن؟
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الن�شاط 
)3(

مزايا المناخ الا�ستثماري في الأردن.

مزاي�ا  ف  تع�رُّ عل�ى  الطلب�ة  م�س�اعدة  �إلى  الن�ش�اط  ه�ذا  يه�دف 
الأردن. في  الا�س�تثماري  المن�اخ 

ع على كل طالب ن�سخة من الحالة )3-1(: المناخ الا�ستثماري في الأردن. �  وزِّ
�  اطلب �إلى كل طالب تدوين �أهم النقاط التي ي�ستنتجها من الحالة عن المناخ الا�ستثماري في الأردن 

ومزاياه.
ه كل طالب �إلى مناق�شة زميله في هذه النقاط، ثم الاتفاق على نقاط مُ�شتَركة. �  وجِّ

لان �إليها �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى. �  اطلب �إلى كل ثنائي عر�ض النتائج التي يتو�صَّ
لون �إليها. �  ناقِ�ش �أفراد المجموعات في النتائج التي يتو�صَّ

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:

�أراد مُ�ستثمِر �أجنبي الا�ستثمار في �إحدى الدول العربية؛ لذا در�س المناخ الا�ستثماري في خم�س دول، 
من بينها الأردن. وبعد تحليله نتائج الدرا�سة وجد �أنَّ الأردن هو البلد الأف�ضل لا�ستثماره؛ لما يت�صف 
الأماكن  �أكثر  عن  بحثه  �أثناء  ففي  والمزايا.  زات  المحُفِّ من  العديد  ت�سوده  ا�ستثماري  مناخ  من  به 
مُنا�سَبةً لم�شروعاته، تَبيَّ له �أنَّ الأردن بلد �سياحي كغيره من البلدان الأخُرى من حيث وجود العديد 
الا�ستقرار  هو  غيره  من  زه  يُيِّ ما  �أنَّ  بيد  ال�سيّاح،  يرتادها  التي  والأثرية  التاريخية  الأماكن  من 
الأمني الذي يجذب �إليه مزيدًا من ال�سيّاح، والعلاقات الجيدة مع دول الجوار بف�ضل جهود القيادة 
الها�شمية الحكيمة الر�شيدة، ف�لًض عن توافر القوى العاملة في هذا البلد الذي ي�سعى دائمًا �إلى 

�إعداد ال�شباب ل�سوق العمل، ويحر�ص على تعليمهم وتدريبهم في مختلف مجالات الحياة.
�صين في هذه المزايا، لفت انتباهه �أنَّ ر�أ�س مال الأردن هو موارده  في �أثناء مناق�شة المُ�ستثمِر المتُخ�صِّ
الب�شرية، وما تت�صف به من معرفة وعلم، واقت�صاده القائم على الاقت�صاد المعرفي )نظاما الإنتاج 
ز على الإبداع، والمعرفة التقنية، والتكنولوجيا؛  والا�ستهلاك المعُتمِدان على ر�أ�س المال الفكري( الذي يُركِّ
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الحالة )3-1(: المناخ الا�ستثماري في الأردن.

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
مزايا المناخ الا�ستثماري في الأردن

د المزايا، وهذه �أبرزها: يحظى الأردن بمناخ ا�ستثماري مُتعدِّ
الأمان والا�ستقرار.   	-1

العلاقات الجيدة بدول الجوار على الم�ستوى الإقليمي. 	-2
بة. توافر القوى العاملة الخبيرة والمدُرَّ 	-3

اعتماد الاقت�صاد المعرفي الذي يقوم على الإبداع والتكنولوجيا والمعرفة التقنية بو�صفها �أهمَّ  	-4
عوامل الإنتاج، خلافًا للاقت�صاد العادي الذي يعتمد ر�أ�س المال والعمل �أ�سا�سًا لعملية الإنتاج.

التكنولوجي،  التطور  �إلى  �إ�ضافةً  دة،  المتُعدِّ النقل  �أنظمة  مثل:  المنا�سبة،  التحتية  البنى  توافر  	-5
دة؛ ما يُ�سهِم في زيادة عدد المُ�ستثمِرين الأجانب  ه �إلى الاعتماد على الطاقة المتُجدِّ وبدء التوجُّ

في الأردن.
نتيجةً  مُ�ستهلِك؛  مليار  �أكثر من  �إلى  الو�وصل  للمُ�ستثمِرين  تتيح  بيئة حا�ضنة للأعمال  وجود  	-6

للعديد من ال�سيا�سات والاتفاقيات التجارية والا�ستثمارية  والاقت�صادية المختلفة.

�  ناقِ�ش الطلبة في ما ي�أتي:
فنا �سابقًا �أنَّ الا�ستثمار يُ�سهِم في تحويل ر�ؤو�س الأموال من �شكلها النقدي �إلى م�شروعات �إنتاجية  تعرَّ
�سلعية �أو خدمية؛ بُغْيَةَ تحقيق الأرباح، وتنمية الثروة، ولكنَّ ال�س�ؤال الذي يتوارد �إلى الذهن  هو: �إذا 
�أيِّ مجال من دون  توافر المناخ الا�ستثماري الجاذب للا�ستثمار، فهل ي�ستطيع الأفراد الا�ستثمار في 

ط له؟ الا�ستناد �إلى واقع علمي مدرو�س ومُطَّ

وهي عوامل �إنتاجية لا تن�ضب، خلافًا للدول التي تعتمد في اقت�صادها على ر�أ�س المال والعمل فقط �أ�سا�سًا 
للإنتاج؛ �أيْ على الموارد المادية التي قد تن�ضب يومًا ما، فتتوقف عجلة التنمية الم�ستدامة.  

دة  المتُج�دِّ والطاق�ة  التكنولوجي�ا  �إلى  الحديث�ة  التحتي�ة  البني�ة  �ه  توجُّ ب�دء  �ا  �أي�ضً انتباه�ه  لف�ت 
يُعَ�دُّ  الأردن  �أنَّ  ذل�ك  �إلى  ي��ضاف  �إلي�ه.  المُ�س�تثمِرين  جاذبي�ة  م�ن  يزي�د  م�ا  الأردن؛  في  المتُوافِ�رة 
م�ن  للعدي�د  نتيج�ةً  مُ�س�تهلِك  ملي�ار  م�ن  �أكرث  �إلى  الو�و�صل  يتي�ح  �إذ  للأعم�ال؛  حا�ضن�ة  بيئ�ة 

المختلف�ة.  والاقت�صادي�ة  التجاري�ة  والاتفاقي�ات  ال�سيا�س�ات 
م�شروعاته  لإقامة  ا  مقرًّ الأردن  اختيار  �إلى  الأجنبي  المُ�ستثمِر  �أنظار  هت  توجَّ كلها  النتائج  بعد هذه 

الا�ستثمارية.
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الن�شاط 
الدرا�سات المتُعلِّقة بالم�شروعات الا�ستثمارية.)4(

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تحديد الدرا�سات المتُعلِّقة 
بالم�شروعات الا�ستثمارية.

ه الطلبة �إلى الجلو�س في حلقة دائرية. �  وجِّ
�  ناقِ�ش الطلبة في الأ�سئلة الآتية:

عة لأيِّ م�شروع لا يقترن بطلب ا�ستهلاكي على مُنتَجاته؟ ولماذا؟  ما النهاية المتُوقَّ 	-1
عة لأيِّ م�شروع لا يقترن بطلب ا�ستهلاكي على مُنتَجاته هي الخ�سارة �أو �إغلاق الم�شروع؛  النهاية المتُوقَّ 	
نظرًا �إلى عدم �إقبال الزبائن على �شراء مُنتَجاته، وهو ما ي�ؤدي �إلى انخفا�ض مبيعاته، وتراجُع �إيراداته. 

	�إلامَ ي�ستند �أيُّ ا�ستثمار عند �إن�شائه؟  -2
�سها وعي المُ�ستثمِر  ي�ستند �أيُّ ا�ستثمار عند �إن�شائه �إلى فكرة تتولَّد نتيجة لحاجة اجتماعية معينة، يتلمَّ 	
ق له الربح؛ �إذ من غير المجدي - مثلً- �إن�شاء المُ�ستثمِر معملً لإنتاج الأطعمة البحرية  د يُحقِّ في �شكل مُدَّ

في منطقة لا يتناول فيها الأفراد اللحوم والأ�سماك.
ر �إجابتك.  هل تُعَدُّ الحاجة الاجتماعية فقط دافعًا �إلى الا�ستثمار و�إن�شاء الم�شروع؟ برِّ 	-3

لا	، لا تُعَدُّ الحاجة الاجتماعية فقط دافعًا �إلى الا�ستثمار و�إن�شاء الم�شروع؛ �إذ توجد العديد من الحاجات 
و�إيجاد  �إ�شباعها،  ثم  بها،  للوفاء  اللازم  المال  امتلاك  المُ�ستهدَفين  الأفراد  من  تتطلَّب  التي  الاجتماعية 
ها  تغيُّ واحتمال  المتوافرة،  ال�شرائية  ة  القوَّ درا�سة  �إلى  المُ�ستثمِر  يقود  وهذا  لتوفيرها.  المنا�سبة  الطرائق 
ي�ستطيع  قلَّما  بلد فقير  فاخرة في  �سيارات  لإنتاج  �إن�شاء م�شروعات  مثلً-  م�ستقبلً؛ فمن غير المعقول -	

مواطنوه الح�وصل على لقمة العي�ش.
ما الدرا�سات الرئي�سة التي ت�ساعد المُ�ستثمِر على تقرير مدى نجاعة فكرته؟  	-4

درا�سات  ثلاث  في  تتمثَّل  فكرته  نجاعة  مدى  تقرير  على  المُ�ستثمِر  ت�ساعد  التي  الرئي�سة  الدرا�سات  	
رئي�سة:

الهدف:

التعليمات

الهدف: 

التعليمات:
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1- الدرا�سة ال�سوقية: 
ت�شمل درا�سة العنا�صر الآتية:

العر�ض والطلب. �أ  -	
خ�صائ�ص الفئة المُ�ستهدَفة وطبيعتها. ب-	

الدخل والقدرة ال�شرائية. جـ-	
�سعر ال�سلعة. د -	

المناف�سون. هـ-	
منافذ البيع وال�شراء. و-	

2- الدرا�سة الفنية: 
ت�شمل درا�سة العنا�صر الآتية:

موقع الم�شروع. �أ  -	
توافر الخدمات ال�ضرورية للم�شروع. ب-	

توافر الموا�صلات. جـ -	
د  -	�سهولة الو�وصل �إلى المنُتَجات.

توافر الآلات والمعدات. هـ-	
توافر المواد الخام.  و-	

بة. توافر الأيدي العاملة الخبيرة والمدُرَّ ز-	

3- الدرا�سة المالية: 
ت�شمل درا�سة العنا�صر الآتية:

ح�ساب التكاليف. �أ  -	
تحديد حجم التمويل اللازم. ب-	

ع الإيرادات. توقُّ جـ-	
د  -	تقييم جدوى الم�شروع المالية.

دها �إنْ وُجِدت. 5- هل يتعيَّ على المُ�ستثمِر عمل درا�سات �أُخرى؟ حدِّ
ا درا�سة الم�شروعات الا�ستثمارية اجتماعيًّا، بحيث ت�شمل ما ي�أتي: نعم، يتعيَّ على المُ�ستثمِر �أي�ضً

ق الأهداف الاجتماعية المن�وشدة. بيان مدى تحقُّ �أ  -	
تحديد طبيعة المنافع التي �ست�ستفيد منها فئات المجتمع جميعها. ب-	
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بة على الم�شروع، والفئات التي قد ت�ستفيد من الم�شروع ب�وصرة غير مبا�شرة. فمثلً،  ف الآثار المتُرتِّ تعرُّ جـ-	
عند �إن�شاء م�شروع للكبريت يُكِن تحفيز بع�ض المزُارِعين �إلى زراعة الأ�شجار التي تُ�ستخدَم في �إنتاج �أعواد 
فيها،  الأ�سا�سية  الخدمات  وتوفير  والتاريخية  الأثرية  والمناطق  الطرق  بتعبيد  الاهتمام  وعند  الكبريت. 
ف�إنَّ �أعداد ال�سيّاح �ستزداد، فين�شط القطاع ال�سياحي با�ستقطاب المُ�ستثمِرين الذين ي�سارعون �إلى �إن�شاء 

دة. م�شروعات �سياحية مُتعدِّ
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ن درا�سة الجدوى الاقت�صادية للم�شروعات العديد من الدرا�سات التي يقوم  1- تت�ضمَّ
ق من جدوى فكرته:  بها المُ�ستثمِر للتحقُّ

اذكر ثلاث درا�سات رئي�سة منها. �أ--
- الدرا�سة ال�سوقية.

- الدرا�سة الفنية.

- الدرا�سة المالية.
ب- ما العنا�صر الرئي�سة لكل درا�سة من هذه الدرا�سات؟

1- الدرا�سة ال�سوقية: 
ت�شمل درا�سة العنا�صر الآتية:

العر�ض والطلب. �أ--
خ�صائ�ص الفئة المُ�ستهدَفة وطبيعتها. ب--

الدخل والقدرة ال�شرائية. جـ--
�سعر ال�سلعة. د--

المناف�سون. هـ--
منافذ البيع وال�شراء. و--

2- الدرا�سة الفنية: 
ت�شمل درا�سة العنا�صر الآتية:

موقع الم�شروع.  �أ--
توافر الخدمات ال�ضرورية للم�شروع. ب--

توافر الموا�صلات. جـ--
�سهولة الو�وصل �إلى المنُتَجات. د--

توافر الآلات والمعدات. هـ--
توافر المواد الخام.  و--

بة. توافر الأيدي العاملة الخبيرة والمدُرَّ ز--

�أ�سئلة الدر�س
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3- الدرا�سة المالية: 
ت�شمل درا�سة العنا�صر الآتية:

ح�ساب التكاليف. �أ--
تحديد حجم التمويل اللازم. ب--

ع الإيرادات. توقُّ جـ--
تقييم جدوى الم�شروع المالية. د--

2- �ضع �إ�شارة )✓( �إزاء العبارة ال�صحيحة، و�إ�شارة )✗( �إزاء العبارة غير ال�صحيحة 
في ما ي�أتي: 

كلَّما كان الجهاز الإداري كُفْئًا وفاعلً زادت جاذبية المناخ الا�ستثماري.  )✓( �أ  --
عند فر�ض ال�ضرائب على عوامل الإنتاج �أو المنُتَجات نف�سها، ف�إنَّ تكاليف الإنتاج تزيد، فتزداد  ب--

ة التناف�سية للمُنتَجات.   )✗( القوَّ
ه و�ضوح الإجراءات الإدارية.  )✗( المُ�ستثمِر �صاحب ر�أ�س المال لا يهمُّ جـ--

من مزايا المناخ الا�ستثماري في الأردن الاعتماد على الاقت�صاد المعرفي.  )✓(   د--

3- علِّل ما ي�أتي: 
زة �إلى الا�ستثمار في الم�شروعات  ة �شرائية جيدة تُعَدُّ بيئات مُفِّ المجتمعات التي يمتلك �أفرادها قوَّ �أ--

ز على ا�ستيراد ال�سلع من الخارج. التي تُركِّ
زة �إلى الا�ستثمار في الم�شروعات  ة �شرائية جيدة تُعَدُّ بيئات مُفِّ المجتمعات التي يمتلك �أفرادها قوَّ
ز على ا�ستيراد ال�سلع من الخارج؛ لأنَّ ذلك يزيد من قدرتها على �شراء المنُتَجات، فيزداد  التي تُركِّ

الطلب على ال�سلع. 
ب- يُ�سهِم النظام ال�ضريبي �إ�سهامًا فاعلً في توجيه الا�ستثمار.

�إ�سهامًا  تُ�سهِم  وهي  عنها،  الا�ستغناء  دولة  لأيِّ  يُكِن  لا  التي  الإيرادات  �أهمِّ  من  ال�ضرائب  تُعَدُّ 
ة الا�ستثمار؛ لأنَّها تُقلِّل من م�ستوى العائد على الم�شروع. ف�إذا كان معدل العائد  فاعلً في توجيه دفَّ
ا. �أمّا  على الم�شروع �أعلى من معدل ال�ضرائب، ف�إنَّ قطاع الا�ستثمار  ي�شهد تطورًا وازدهارًا م�ستمرًّ
�إذا زادت ال�ضرائب، وقلَّ العائد على الم�شروع، ف�إنَّ البيئة ت�صبح طاردة للا�ستثمار، �أو ت�ؤدي �إلى 

فه.        توقُّ
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ر  برِّ المناخ الا�ستثماري؟  رة في  المُ�ؤثِّ العوامل  �أحد  الموقع الجغرافي  يُعَدُّ  4- بر�أيك، هل 
�إجابتك. 

رة في المناخ الا�ستثماري؛ لأنَّه يمتاز اقت�صاديًّا بقربه من  نعم، يُعَدُّ الموقع الجغرافي �أحد العوامل المُ�ؤثِّ
الأ�سواق الا�ستهلاكية، و�إمكانية الو�وصل �إلى الموارد الطبيعية ب�سهولة و�أقل التكاليف، وتوافر الخدمات 

المتُعلِّقة بالم�شروع، مثل: �شبكة الإنترنت، والكهرباء، والماء، والموا�صلات.

5- بر�أيك، لماذا يُعَدُّ المناخ الا�ستثماري في الأردن بيئة حا�ضنة للأعمال؟ 
 يُعَدُّ المناخ الا�ستثماري في الأردن بيئة حا�ضنة للأعمال؛ لأنَّه يتيح للمُ�ستثمِرين الو�وصل �إلى �أكثر من 
مليار مُ�ستهلِك؛ نتيجةً للعديد من ال�سيا�سات والاتفاقيات التجارية والا�ستثمارية  والاقت�صادية المختلفة.
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11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: قائمة �شطب.

لانعممعيار الأداءالرقم

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4

تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ

يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.6

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

ف مفهوم المناخ الا�ستثماري. 1 يُعرِّ

رة في المناخ الا�ستثماري. 2 ي�ستنتج العوامل المُ�ؤثِّ

ح مزايا المناخ الا�ستثماري في الأردن.  3 يُو�ضِّ

د الدرا�سات المتُعلِّقة بالم�شروعات   4 يُحدِّ
الا�ستثمارية.
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الدر�س الثالث	
القرار الا�ستثماري 

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

�  تحديد مبادئ القرار الا�ستثماري.
�  ح�ساب العائد على الا�ستثمار.

رة في القرار الا�ستثماري. �  تمييز العوامل المُ�ؤثِّ
دات )�صعوبات( الا�ستثمار. �  بيان مُدِّ

المفاهيم والم�صطلحات:

�أ�ساليب التدري�س:
�  العمل الجماعي.

�  التدري�س المبا�شر.
�  الع�صف الذهني.
�  بطاقات الخبير.

�  لعب الأدوار.
�  المطابقة.
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د �أنَّ قراره الا�ستثماري �صائب، و�أنَّه �سيعود عليه  عند الا�ستثمار في قطاع ما يتعيَّ على المُ�ستثمِر �أولً الت�أكُّ
رة فيه،  ف العوامل المُ�ؤثِّ ن من اتخاذ هذا القرار، يجب عليه تعرُّ ع. وحتى يتمكَّ ق له العائد المتُوقَّ بالنفع، ويُحقِّ
قات التي تعتر�ض �سُبُل تحقيقه، ف�لًض عن المقارنة بين الفر�ص الا�ستثمارية المتوافرة، ثم  وال�صعوبات  والمعُوِّ
ق من ملاءمتها للفئة المُ�ستهدَفة، و�إمكانية التنويع في �أكثر من مجال �أو  اختيار الفر�صة المنا�سبة بعد التحقُّ
فر�صة ا�ستثمارية، في ما يُعرَف بالقرار الا�ستثماري. فما المبادئ التي تحكم القرار الا�ستثماري؟ وما طبيعة 

قه؟ رة فيه؟ وما ال�صعوبات التي تُعوِّ العوامل المُ�ؤثِّ

الن�شاط 
)١(

الهدف:

التعليمات:

مبادئ القرار الا�ستثماري.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تحديد مبادئ القرار 
الا�ستثماري.

ع  الطلبة �إلى مجموعات، ثم �سَمِّ كلًّ منها المجموعة الأُم.  �  وزِّ
�  امنح كل طالب في المجموعة الواحدة رقمًا من )1( �إلى )4(.

�إلى الطلبة الذين يحملون الرقم )1( تكوين مجموعة ا�سمها مجموعة الخبير )1(، والذين  اطلب    �
يحملون الرقم )2( تكوين مجموعة ا�سمها مجموعة الخبير )2(، والذين يحملون الرقم )3( تكوين 
مجموعة ا�سمها مجموعة الخبير )3(، والذين يحملون الرقم )4( تكوين مجموعة ا�سمها مجموعة 

الخبير )4(.
ع على المجموعات بطاقات الخبراء كالآتي: �  وزِّ

المجموعة الأولى: بطاقة الخبير رقم )1(: مبد�أ الاختيار. 	
المجموعة الثانية: بطاقة الخبير رقم )2(: مبد�أ المقارنة. 	

المجموعة الثالثة: بطاقة الخبير رقم )3(: مبد�أ الملاءمة.  	
المجموعة الرابعة: بطاقة الخبير رقم )4(: مبد�أ التنويع. 	
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لاع على بطاقة الخبير خا�صتهم، ودرا�سة  �  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة من مجموعات الخبراء الاطِّ
محتوياتها، ومناق�شتها، ثم تدوين �أهم النقاط التي وردت فيها.

�  �أخبِ الطلبة الخبراء �أنَّهم �سيعودون �إلى مجموعاتهم الأمُ بعد انتهاء المهام المنوطة بهم، وامنح كل 
خبير منهم )3( دقائق لنقل خبرته �إلى �أفراد المجموعة، وتو�ضيح اللازم لهم، بدءًا بخبراء المجموعة 
الذين  الثانية  المجموعة  ثم خبراء   ،)1( بطاقة الخبير  مناق�شة  ة  مَهَمَّ �إليهم  �أُ�سنِدت  الذين  الأولى 
خبراتهم،  نقل  الخبراء  بقية  يُكمِل  حتى  وهكذا   ،)2( الخبير  بطاقة  مناق�شة  ة  مَهَمَّ �إليهم  �أُ�سنِدت 

وتكتمل المو�وضعات داخل المجموعات الأُم.
لون �إليها. �  ناقِ�ش الطلبة في �أهمِّ المعلومات التي يتو�صَّ

مبد�أ الاختيار
دة، ثم يختار �أن�سبها لي�ستثمر فيها مدخراته بدلً  يبحث المُ�ستثمِر عن الفر�ص الا�ستثمارية المتُعدِّ
�صين من ذوي  من توظيفها في �أول فر�صة ا�ستثمارية تتاح له، وهذا يُحتِّم عليه ا�ست�شارة المتُخ�صِّ

ر الخو�ض فيه. الخبرة في مجال الا�ستثمار الذي قرَّ

مبد�أ المقارنة
يتعيَّ على المُ�ستثمِر المقارنة بين البدائل الا�ستثمارية لاختيار �أكثرها منا�سبة له، وذلك بدرا�ستها، 

وتحليلها، والمفا�ضلة بينها بناءً على نتائج التحليل. 

مبد�أ الملاءمة
يختار المُ�ستثمِر مجال الا�ستثمار الذي يرغب فيه بناءً على رغباته، وميوله، ور�أ�س ماله، وعمره، 
د درجة اهتمامه بالعنا�صر  له، ويُحدِّ وطبيعة عمله، وحالته الاجتماعية. فلكل مُ�ستثمِر نمط معين يُف�ضِّ
الأ�سا�سية لقرار ا�ستثماره في مجال معين. وهذه العنا�صر هي: معدل العائد على الا�ستثمار، ودرجة 

المخاطرة التي يت�صف بها الا�ستثمار، ومقدار ال�سيولة لدى المُ�ستثمِر.

بطاقة الخبير رقم )1(: مبد�أ الاختيار.

بطاقة الخبير رقم )2(: مبد�أ المقارنة.

بطاقة الخبير رقم )3(: مبد�أ الملاءمة.
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مبد�أ التنويع
ة؛ بُغْيَةَ توزيع ر�أ�س المال المُ�ستخدَم في الا�ستثمار، للحد  يلج�أ المُ�ستثمِر �إلى الا�ستثمار في مجالات عِدَّ

من المخاطر الا�ستثمارية.

بطاقة الخبير رقم )4(: مبد�أ التنويع.

بطاقات الخبراء )3-1(: مبادئ القرار الا�ستثماري.

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
مبادئ القرار الا�ستثماري

في ما ي�أتي المبادئ التي يتعيَّ على المُ�ستثمِر مراعاتها عند اتخاذ قرار ا�ستثماري: 
دة، ثم يختار �أن�سبها لي�ستثمر  مبد�أ الاختيار: يبحث المُ�ستثمِر عن الفر�ص الا�ستثمارية المتُعدِّ 	-1
فيها مدخراته بدلً من توظيفها في �أول فر�صة ا�ستثمارية تتاح له، وهذا يُحتِّم عليه ا�ست�شارة 

ر الخو�ض فيه. �صين من ذوي الخبرة في مجال الا�ستثمار الذي قرَّ المتُخ�صِّ
مبد�أ المقارنة: يتعيَّ على المُ�ستثمِر المقارنة بين البدائل الا�ستثمارية لاختيار �أكثرها منا�سبة  	-2

له، وذلك بدرا�ستها، وتحليلها، والمفا�ضلة بينها بناءً على نتائج التحليل. 
ة؛ بُغْيَةَ توزيع ر�أ�س المال المُ�ستخدَم  مبد�أ التنويع: يلج�أ المُ�ستثمِر �إلى الا�ستثمار في مجالات عِدَّ 	-3

في الا�ستثمار، للحد من المخاطر الا�ستثمارية.
مبد�أ الملاءمة: يختار المُ�ستثمِر مجال الا�ستثمار الذي يرغب فيه بناءً على رغباته، وميوله،  	-4 
له،  يُف�ضِّ معين  نمط  مُ�ستثمِر  فلكل  الاجتماعية.  وحالته  عمله،  وطبيعة  وعمره،  ماله،  ور�أ�س 
د درجة اهتمامه بالعنا�صر الأ�سا�سية لقرار ا�ستثماره في مجال معين. وهذه العنا�صر هي:  ويُحدِّ
على  الم�صروفة  القيمة  بين  العلاقة  عن  يُعبِّ  مقيا�س  الا�ستثمار:  على  العائد  معدل  �أ-	
ق  الا�ستثمار في الأعمال والقيمة التي تمَّ الح�وصل عليها بو�صفها عائدًا؛ بهدف التحقُّ

من جدوى الا�ستثمارات.
يُح�سَب العائد على الا�ستثمار بطرح قيمة الا�ستثمار الأولية )تكلفة الا�ستثمار الإجمالية( من 
قيمة الا�ستثمار النهائية )�إجمالي الإيرادات(، ثم تق�سيمها على قيمة الا�ستثمار الأولية، ثم 

�ضرب الناتج في 100:
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درجة المخاطرة التي يت�صف بها الا�ستثمار. ب-	
مقدار ال�سيولة لدى المُ�ستثمِر. جـ-	

الن�شاط 
)2(

العائد على الا�ستثمار.

العائ�د  ح�س�اب  عل�ى  الطلب�ة  م�س�اعدة  �إلى  الن�ش�اط  ه�ذا  يه�دف 
الا�س�تثمار. عل�ى 

ع الطلبة �إلى مجموعات. �  وزِّ
على  العائد  ح�ساب  كيفية  تُبيِّ  التي  الآتية  الريا�ضية  المعادلة  مناق�شة  �إلى  مجموعة  كل  �أفراد  ه  وجِّ   �

الا�ستثمار:

ع على كل مجموعة ن�سخة من ورقة العمل )3-2(: العائد على الا�ستثمار. �  وزِّ
لاع على ورقة العمل.  �  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ

ه �أفراد كل مجموعة �إلى مناق�شة ورقة العمل، ثم �إجابة ال�س�ؤال الوارد فيها. �  وجِّ
�  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض �إجابة ال�س�ؤال �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى.

�  ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في �إجابة ال�س�ؤال.

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:

العائد على الا�ستثمار =
قيمة الا�ستثمار النهائية - قيمة الا�ستثمار الأولية   

قيمة الا�ستثمار الأولية
 %100 x

العائد على الا�ستثمار =
قيمة الا�ستثمار النهائية - قيمة الا�ستثمار الأولية   

x 100% قيمة الا�ستثمار الأولية
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= 150% �أو 0.15 العائد على الا�ستثمار =                                 ٥٠٠٠٠ - ٢٠٠٠٠
20000

ورقة العمل )3-2(: العائد على الا�ستثمار.

ق  ا�ستثمر �أحد المُ�ستثمِرين في م�شروع �إنتاجي،بتكلفة مقدارها 20000 دينار. وبعد مرور �سنة حقَّ
الم�شروع �إيرادات بلغت 50000 دينار.

المطلوب: 
 ح�ساب العائد على الا�ستثمار.

ح�ساب العائد على الا�ستثمار:

ق ربحًا مقداره 15 قر�شًا، بما ن�سبته %150. كل دينار ا�ستُثمِر في الم�شروع حقَّ

� ناقِ�ش الطلبة في ما ي�أتي:
ر في هذا القرار؟  بعد مراعاة المُ�ستثمِر المبادئ جميعًا عند اتخاذه القرار الا�ستثماري، ما العوامل التي تُ�ؤثِّ

 %100 x
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الن�شاط 
)3(

العوامل المُ�ؤثِّرة في القرار الا�ستثماري.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تمييز العوامل المُ�ؤثِّرة 
في القرار الا�ستثماري.

ع الطلبة �إلى �ست مجموعات. �  وزِّ
رة في القرار الا�ستثماري. ع على كل مجموعة بطاقة واحدة من البطاقات )3-1(: العوامل المُ�ؤثِّ �  وزِّ

لاع على البطاقة، ثم تنفيذ المطلوب فيها. ه �أفراد كل مجموعة �إلى الاطِّ �  وجِّ
ذوه �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى. �  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض ما نفَّ

لوا �إليه. �  ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في �أهم ما تو�صَّ

الهدف:

التعليمات:

الهدف:

التعليمات:

المخاطرة 
ع العائد من الا�ستثمار )ربح الم�شروع(، والخوف من الخ�سارة. ن من توقُّ عدم التمكُّ

المطلوب:
 �إعداد م�شهد تمثيلي يُبيِّ كيفية ت�أثير عن�صر المخاطرة في المُ�ستثمِر عند اتخاذه القرار الا�ستثماري.

البطاقة رقم )1(.
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الفر�ص البديلة 
�إن�شاء م�صنع لإنتاج الألبان والأجبان، �أو �إنتاج المعُلَّبات.

المطلوب:
كتابة تقرير �صحفي عن ت�أثير الفر�ص البديلة في المُ�ستثمِر عند اتخاذه القرار الا�ستثماري.

العوامل البيئية 
تقلُّبات الطق�س، وتغيُّ المناخ.

المطلوب:
ر العوامل البيئية في المُ�ستثمِر عند اتخاذه القرار الا�ستثماري. ت�صميم �إعلان تلفزيوني يُبيِّ كيف تُ�ؤثِّ

م�صادر التمويل 
ه �إلى الاقترا�ض. عدم كفاية المدخرات ال�شخ�صية، والتوجُّ

المطلوب:
ر م�صادر التمويل في المُ�ستثمِر عند اتخاذه القرارالا�ستثماري. �إعداد ن�شرة �إخبارية تُبيِّ كيف تُ�ؤثِّ

البطاقة رقم )2(.

البطاقة رقم )3(.

البطاقة رقم )4(.
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درجة المناف�سة 
وجود عدد كبير من المناف�سين في ال�سوق المُ�ستهدَفة الذين ي�صنعون المنُتَج نف�سه الذي يراد الا�ستثمار 

في �إنتاجه.
المطلوب:

ر درجة المناف�سة في المُ�ستثمِر عند اتخاذه القرار الا�ستثماري. عمل ر�سم كاريكاتيري يُبيِّ كيف تُ�ؤثِّ

الوقت 
هات بمرور الزمن. التطور التكنولوجي، وتغيُّ ال�سلوكات والتوجُّ

المطلوب:
ر عن�صر الوقت في المُ�ستثمِر عند اتخاذه القرار  الا�ستثماري. تنظيم جل�سة تدريبية تُبيِّ كيف يُ�ؤثِّ

البطاقة رقم )5(.

البطاقة رقم )6(.

البطاقات )3-1(: العوامل المُ�ؤثِّرة في القرار الا�ستثماري.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
رة في اتخاذ القرار الا�ستثماري العوامل المُ�ؤثِّ

لها ال�شكل )٣-١(، وهذه �أبرزها: ر في اتخاذ المُ�ستثمِر قراره الا�ستثماري، ويُثِّ ة تُ�ؤثِّ توجد عوامل عِدَّ
عة للم�شروع الا�ستثماري؛ �أيْ  د بها التباين بين العوائد الفعلية والعوائد المتُوقَّ المخاطرة: يُق�صَ 	-1
ع على الا�ستثمار. فكلما زادت درجة المخاطرة  في مجال الا�ستثمار  ق من العائد المتُوقَّ عدم التحقُّ

قلَّ الإقبال على الا�ستثمار فيه.
 مثال:

 �أراد �أحد المُ�ستثمِرين الا�ستثمار في م�شروع لإنتاج الملاب�س الريا�ضية لطلبة المدار�س الخا�صة، وقد 
وجد �أنَّ �إقبال الفئة المُ�ستهدَفة على هذا النوع من  الملاب�س كبير، غير �أنَّ الدرا�سات التي قام بها 
دة، �أو غير  ر تغيير ت�صميم الملاب�س الريا�ضية في �أوقات غير مُدَّ دت �أنَّ المدار�س الخا�صة تُقرِّ �أكَّ

معروفة؛ ما يزيد من درجة المخاطرة م�ستقبلً، ولهذا غيَّ المُ�ستثمِر قراره الا�ستثماري.
عة التي �سيفقدها الم�شروع من البديل الذي لم يُخْتَ نتيجة اختيار  الفر�ص البديلة: المنافع المتُوقَّ 	-2

بديل �أف�ضل. 
مثال:

يملك �شخ�ص قطعة �أر�ض ثمنها 50000 دينار، ويُكِنه �إن�شاء م�شروع تجاري عليها، مثل: محطة 
ع �سكني، ومطعم. وقد كان هدفه من الا�ستثمار تحقيق ربح ن�سبته 15% زيادةً على  وقود، ومُمَّ

قيمة الأر�ض، فماذا يختار؟ 
ع �سكني، ف�إنَّه �سيخ�سر العائد الذي قد يح�صل عليه في  ا- بناء مُمَّ ر هذا ال�شخ�ص - فر�ضً �إذا قرَّ
ق عائدًا �أقل من تلك  ع ال�سكني حقَّ حال اختياره �إن�شاء محطة الوقود �أو المطعم. و�إذا افتر�ضنا �أنَّ المجُمَّ
ع ال�سكني عائدًا �أعلى،  ق المجُمَّ عة، ف�إنَّه �سيخ�سر فر�صة بناء محطة الوقود. �أمّا �إذا حقَّ الن�سبة المتُوقَّ

ده. ف�إنَّه يكون قد �أح�سن الاختيار بح�وصله على العائد الذي حدَّ
ر العوامل البيئية المختلفة في اتخاذ القرار الا�ستثماري، مثل: التغيُّ المناخي،  العوامل البيئية: تُ�ؤثِّ 	-3
دة،  وتقلُّبات الطق�س، ومعدلات تلوُّث الهواء والماء، و�إعادة التدوير، والمواقف من الطاقة المتُجدِّ

وقوانين حماية البيئة من التلوُّث، وحماية البيانات، و�أمن المعلومات، وغير ذلك.
مثال:

�أراد مُ�ستثمِر الا�ستثمار في م�شروع لتوليد الطاقة الكهربائية من الرياح، وتَبيَّ له �أنَّ �إن�شاء الم�شروع 
في المناطق ذات المناخ الحار، مثل منطقة الأغوار، غير مُكِن، و�أنَّه يتعيَّ عليه �إن�شا�ؤه في المناطق 

الجبلية العالية ذات المناخ البارد حيث تتوافر الرياح.
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ر م�صادر التمويل ت�أثيًرا كبيًرا في القرار الا�ستثماري. 4- م�صادر التمويل: تُ�ؤثِّ
 مثال:

وكان حجم  البديلة،  الطاقة  با�ستخدام  الكهربائية  لل�سيارات  �شحن  �إن�شاء محطة  مُ�ستثمِر  �أراد   
بقية  اقترا�ض  عليه  يوجب  ما  دينار؛   40000 منها  يملك  دينار،   100000 لذلك  اللازم  التمويل 
المبلغ. ونظرًا �إلى عدم وجود �ضمانات كافية لديه، ف�إنَّه لم ي�ستطع الح�وصل �إلّ على 30000 دينار 
�أو قد يبحث عن م�صادر  ف�إنَّه �سيُغيِّ قراره،  للتمويل؛ لذا  المبلغ اللازم  ت�أمين  ر عليه  فقط، وتعذَّ

وتميل بديلة �إنْ �أمكن.
ر  ة، و�إقبال الأفراد على �شراء مُنتَجاتهم ب�وصرة كبيرة، يُ�ؤثِّ 5- درجة المناف�سة: وجود مناف�سين عِدَّ

في القرار الا�ستثماري. 
مثال:

 �إذا �أراد مُ�ستثمِر �إن�شاء م�شروع لإنتاج الأطعمة البحرية في مدينة العقبة، وتَبيَّ له وجود العديد من 
ر �أنْ ي�ستثمر في مجال  ر في قراره، ويجعله يُفكِّ الم�شروعات الناجحة في هذا المجال، ف�إنَّ ذلك �سيُ�ؤثِّ

�آخر، �أو في منطقة �أُخرى.
6- الوقت: يتعيَّ على المُ�ستثمِر �أنْ يراعي عامل الوقت عند اتخاذه قرارًا ا�ستثماريًّا، وكذلك مدى 

ات التي قد تحدث من لحظة اتخاذ القرار �إلى وقت تنفيذ الا�ستثمار فعليًّا. التغيُّ
 مثال:

 �إذا �أراد مُ�ستثمِر الا�ستثمار في م�شروع لإنتاج الهواتف المحمولة ذات الموا�صفات والمزايا التي يرغبها 
الأفراد اليوم، وتَبيَّ له �أنَّهم قد لا يرغبون في هذه الموا�صفات م�ستقبلً ب�سبب التطور التكنولوجي 
ا يتطلَّعون �إلى اقتناء هواتف محمولة ذات موا�صفات �أف�ضل؛ ف�إنَّ ذلك  المت�سارع على مرِّ الأيام، و�إنَّ

ر في قراره الا�ستثمار في هذا المجال.  �سيُ�ؤثِّ
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رة في اتخاذ القرار الا�ستثماري.  ال�شكل )3-1(: العوامل المُ�ؤثِّ

المخاطرةم�صادر التمويل

الوقت

الفر�ص البديلةدرجة المناف�سة

رة  العوامل المُ�ؤثِّ
في اتخاذ القرار 

الا�ستثماري:

العوامل البيئية
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الن�شاط 
)4(

دات الا�ستثمار. مُدِّ

دات الا�ستثمار. يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على بيان مُدِّ

ع الطلبة �إلى مجموعات. �  وزِّ
ن قائمتين،  دات الا�ستثمار، الذي يت�ضمَّ لاع على الجدول )3-1(: مُدِّ �  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ

دات الا�ستثمار. دات الا�ستثمار، والقائمة )ب(: �أمثلة على مُدِّ هما: القائمة )�أ(: مُدِّ
د الا�ستثمار المنا�سب من القائمة )�أ(، ثم كتابته �إزاء كل مثال  ه �أفراد كل مجموعة �إلى اختيار مُدِّ �  وجِّ

في القائمة )ب(. 	
�  اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض �إجابة ال�س�ؤال �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى.

� ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في �إجابة ال�س�ؤال.

الهدف:

التعليمات:

الهدف:

التعليمات:
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دات الا�ستثمار. القائمة )�أ(: مُدِّ

دات مالية. دات �إدارية.مُدِّ دات �سيا�سية.مُدِّ دات فنية.مُدِّ دات �أُخرى.مُدِّ مُدِّ

دات الا�ستثمار. دات الا�ستثمارالقائمة )ب(: �أمثلة على مُدِّ مُدِّ

دات مالية.ال�ضرائب. مُدِّ
د الاتجاهات ال�سيا�سية. دات �سيا�سية.تعدُّ مُدِّ

دات �إدارية.الروتين. مُدِّ
دات �أُخرى.عدم الا�ستقرار الأمني. مُدِّ

دات �إدارية.دوران العمالة.  مُدِّ
دات �سيا�سية.تغيُّ ال�سيا�سات. مُدِّ

التقليد والمحاكاة )�إن�شاء م�شروع م�شابه لم�شروع 
موجود(.

دات �أُخرى. مُدِّ

دات فنية.نق�ص �أحد عنا�صر الإنتاج. مُدِّ
دات �إدارية.نق�ص الخبرة الإدارية. مُدِّ

دات مالية.الر�سوم. مُدِّ
دات فنية.نق�ص الأيدي العاملة الخبيرة والمدُرَّبة. مُدِّ

د الإجراءات.  دات �إدارية.تعدُّ مُدِّ
دات مالية.ندرة ر�أ�س المال. مُدِّ

دات �إدارية.نق�ص الخبرة لدى المُ�ستثمِر. مُدِّ
دات فنية.عدم القيام بدرا�سات الجدوى.  مُدِّ

دات الا�ستثمار. الجدول )3-1(: مُدِّ
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
دات الا�ستثمار مُدِّ

دات )ال�صعوبات( التي تحدُّ من الا�ستثمار:  من المحُدِّ
ق �إمكانية الح�وصل  د بها ال�ش�ؤون المالية، وم�صادر التمويل، وكل ما يُعوِّ دات المالية: يُق�صَ 1- المحُدِّ
عة، مثل: زيادة ال�ضرائب والر�سوم، وندرة ر�أ�س المال، و�صعوبة  على العائدات الا�ستثمارية المتُوقَّ

توفيره.
د بها ال�ش�ؤون الإدارية التي تحدُّ من �أوجه الا�ستثمار، �أو �إن�شاء الم�شروعات  دات الإدارية: يُق�صَ 2- المحُدِّ
د الإجراءات الإدارية وعدم مرونتها، ونق�ص الخبرات الإدارية  الا�ستثمارية، مثل: الروتين، وتعدُّ
لدى القائمين على الا�ستثمار والمُ�ستثمِر نف�سه، والم�شكلات الإدارية مثل دوران العمل؛ وهو تغيُّ 

عدد العاملين في المن��شأة نتيجة تركهم العمل في وقت ما.
د بها الظروف والأحوال ال�سيا�سية ال�سائدة في المنطقة، وتقلُّباتها،  دات ال�سيا�سية: يُق�صَ 3- المحُدِّ
د الاتجاهات ال�سيا�سية،  مثل: تحديد الحدِّ الأدنى للأجور، ومواقع الم�شروعات الجديدة، وتعدُّ

وعدم الا�ستقرار ال�سيا�سي.
ق الا�ستثمار في مجال معين، مثل: نق�ص  د بها الأمور التقنية التي تُعوِّ دات الفنية: يُق�صَ 4- المحُدِّ
بة، ونق�ص �أحد عنا�صر الإنتاج، مثل: المواد الخام،  الخبرات والأيدي العاملة الخبيرة والمدُرَّ
والعمالة اللازمة، وكذلك عدم �إجراء درا�سات الجدوى الاقت�صادية للم�شروعات الا�ستثمارية 

ب�وصرة �صحيحة.
د بها الجوانب الأمنية، والثقافية، والعادات والتقاليد المتَُّبَعة في الدولة  دات الأخُرى: يُق�صَ 5- المحُدِّ
قت نجاحًا في  التقليد والمحاكاة لم�شروعات معينة حقَّ �أوجه الا�ستثمار، وكذلك  التي تحدُّ من 
انظر  �أُخرى.  و�أزمنة  �أماكن  �إمكانية نجاحها في  �إلى  النظر  دون  من  و�أزمنة مختلفة  �أماكن 

دات الا�ستثمار. ال�شكل )3-2( الذي يُبيِّ مُدِّ
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دات الا�ستثمار. ال�شكل )3-2(: مُدِّ

دات  مُدِّ
الا�ستثمار

دات  مُدِّ
فنية

الر�سوم.

التقليد والمحاكاة.

الروتين.

نق�ص الأيدي العاملة       
الخبيرة والمدُرَّبة.

ال�ضرائب.

العادات والتقاليد.

م�شكلات �إدارية.

د الإجراءات. تعدُّ

د الاتجاهات ال�سيا�سية. تعدُّ

نق�ص �أحد عنا�صر الإنتاج.

ندرة ر�أ�س المال.

عدم القيام بدرا�سات الجدوى.

نق�ص الخبرة الإدارية.

نق�ص الخبرة لدى المُ�ستثمِر.

تغيُّ  ال�سيا�سات.

دات  مُدِّ
مالية

دات  مُدِّ
�أُخرى

دات  مُدِّ
�سيا�سية

دات  مُدِّ
�إدارية
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ح المق�صود بكلٍّ مّما ي�أتي:   ١- و�ضِّ
الا�ستثمار في  الم�صروفة على  القيمة  العلاقة بين  يُعبِّ عن  الا�ستثمار: مقيا�س  العائد على  معدل  �أ  --

ق من جدوى الا�ستثمارات. الأعمال والقيمة التي تمَّ الح�وصل عليها بو�صفها عائدًا؛ بهدف التحقُّ
ق  التحقُّ �أيْ عدم  الا�ستثماري؛  للم�شروع  عة  المتُوقَّ والعوائد  الفعلية  العوائد  التباين بين  ب- المخاطرة: 
ع على الا�ستثمار. فكلما زادت درجة الخطورة في مجال الا�ستثمار قلَّ الإقبال على  من العائد المتُوقَّ

الا�ستثمار فيه.

2- اذكر المبد�أ الذي تجاهله المُ�ستثمِر في كلٍّ مّما ي�أتي، ولم يراعه عند اتخاذ قراره 
الا�ستثماري:

ا�ستثمار الأموال في �أول فر�صة ا�ستثمارية �أُتيحت له. )مبد�أ الاختيار( �أ  --
ب- اختيار �أحد بدائل الا�ستثمار من دون المفا�ضلة بين نتائج تحليل كل بديل بعد درا�سته. )مبد�أ المقارنة(

جـ- ا�ستثمار الأموال جميعًا في مجال ا�ستثماري واحد. )مبد�أ التنويع(
د- الا�ستثمار في م�شروع يُوافِق رغباته وميوله، ويفوق حدود دخله وطبيعة عمله. )مبد�أ الملاءمة(

3- ا�ستثمر مُ�ستثمِر �أردني في م�شروع �إنتاجي بلغت تكلفته 99650 دينارًا. وبعد مرور 
ق الم�شروع �إيرادات قيمتها120500 دينار. �سنة حقَّ

المطلوب:   	
ح�ساب العائد على الا�ستثمار. 	

ق ربحًا مقداره 21 قر�شًا، بما ن�سبته %21. �إذن: كل دينار ا�ستُثمِر في الم�شروع حقَّ

�أ�سئلة الدر�س:

العائد على الا�ستثمار =
99650  - 120500

99650

�أ�سئلة الدر�س

العائد على الا�ستثمار =
قيمة الا�ستثمار النهائية - قيمة الا�ستثمار الأولية   

x 100% قيمة الا�ستثمار الأولية

. %٢١ =  %100 x
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ر في اتخاذ القرار الا�ستثماري في الحالات الآتية: 4- اذكر العامل المُ�ؤثِّ
ن تقديم دورات تدريبية على المهارات الحياتية لطلبة المدار�س  �أ  -- �أراد مُ�ستثمِر �إن�شاء م�شروع يت�ضمَّ
الخا�صة. وقد �أظهرت الدرا�سات التي قام بها �أنَّ هذه المدار�س �ست�ستحدث مناهج تدريبية على 

المهارات الحياتية بعد 3 �سنوات.  )المخاطرة(
ب- ا�شترى مُ�ستثمِر مبنًى تجاريًّا �صغيًرا، وكانت خيارات الا�ستثمار فيه هي: فتح �صيدلية، �أو افتتاح 
ر �إن�شاء  مكتب �سياحي لت�أجير ال�سيارات، �أو متجر لبيع �أجهزة الهاتف المحمول و�صيانتها، وقد قرَّ

عة من الخيارات الأخُرى.  )الفر�ص البديلة( �صيدلية مُتجاهِلً المنافع المتُوقَّ
ن �إنتاج الخزف والأ�شغال اليدوية في منطقة �سياحية.  جـ- �أراد مُ�ستثمِر الا�ستثمار في م�شروع يت�ضمَّ
وبعد درا�سة المنطقة تَبيَّ له �أنَّها تحوي العديد من المحال التجارية التي �أحرزت �شهرة كبيرة في 

ر تغيير ا�ستثماره.   )درجة المناف�سة( �إنتاج الخزف والأ�شغال اليدوية، فقرَّ

دات الا�ستثمار الآتية: د من مُدِّ 5- �أعطِ مثالً واحدًا على كل مُدِّ
دات �سيا�سية:  تحديد الحد الأدنى للأجور. مُ-دِّ �أ  -

دات �إدارية: عدم المرونة والروتين. ب- مُدِّ
دات فنية: نق�ص �أحد عنا�صر الإنتاج، مثل: المواد الخام، والعمالة اللازمة. جـ- مُدِّ

دات مالية: زيادة ال�ضرائب.        د- مُدِّ
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11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: قائمة �شطب.

لانعممعيار الأداءالرقم

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4

تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ

يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.6

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

د مبادئ القرار الا�ستثماري. 1 يُحدِّ

يح�سب العائد على الا�ستثمار وفق معطيات  2
دة. مُدَّ

رة في القرار الا�ستثماري. 3 ز العوامل المُ�ؤثِّ يُيِّ

دات )�صعوبات( الا�ستثمار.  4 يُبيِّ مُدِّ
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الدر�س الرابع
مجالات الا�ستثمار و�أدواته  

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

� التمييز بين مجالات الا�ستثمار و�أدواته.
� تمييز مجالات الا�ستثمار وفقًا للمعيار الجغرافي، والنوعي، والملكية.

� تحديد �أدوات الا�ستثمار.

المفاهيم والم�صطلحات:
� مجالات الا�ستثمار.

� �أدوات الا�ستثمار.

�أ�ساليب التدري�س:
� العمل الجماعي.

� التدري�س المبا�شر.
� الع�صف الذهني.
� بطاقات الخبير.
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الن�شاط 
)١(

التمييز بين مجالات الا�ستثمار و�أدواته.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تمييز مجال الا�ستثمار 
من �أداة الا�ستثمار.

ع الطلبة �إلى مجموعات. � وزِّ
ع على كل مجموعة ن�سخة من الحالة )3-2(: ا�ستثمار م�صطفى. � وزِّ

لاع على الحالة. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ
� اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة تو�ضيح الفرق بين مجال الا�ستثمار و�أداة الا�ستثمار.

لون �إليها �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض النتائج التي يتو�صَّ
لون �إليها. � ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في النتائج التي يتو�صَّ

نظرًا �إلى ما ي�شهده العالَ اليوم من تطور �سريع في نظام الات�صالات وعالم الإنترنت والتكنولوجيا و�أ�ساليب 
دون كثيًرا في اختيار مجال  الإنتاج، والتغيُّ الم�ستمر في �أذواق المُ�ستهلِكين ورغباتهم؛ ف�إنَّ المُ�ستثمِرين يتردَّ
الا�ستثمار المنا�سب، و�أداة الا�ستثمار المثلى التي تتيح لهم تحقيق �أكبر عائد �ضمن م�ستوى معين من المخاطرة. 
فما الفرق بين مجال الا�ستثمار و�أداة الا�ستثمار؟ وما العلاقة بينهما؟ وما الأداة المثلى التي تُعَدُّ �أكثر ا�ستقطابًا 

ق لهم �أكبر م�ستوى من العائدات ب�أقل ن�سبة من المخاطرة؟ من المُ�ستثمِرين، وتُقِّ

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:
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يرغب م�صطفى ا�ستثمار 25000 دينار في �إن�شاء م�شروع �إنتاجي يعود عليه بالنفع والفائدة، ويزيد 
�صين، ودار بينهما الحوار الآتي: ثروته ب�أقل مخاطرة ممكنة، فا�ست�شار �أحد المتُخ�صِّ

م�صطفى: معي مبلغ 25000 دينار �أريد ا�ستثماره في م�شروع �إنتاجي مُربِح.
لذلك  �ستختارها  التي  الا�ستثمار  �أداة  وما  فيه؟  �ست�ستثمر  الذي  المجال  في  رت  فكَّ هل  الم�ست�شار: 

المجال؟
م�صطفى: ما الفرق بين مجال الا�ستثمار و�أداة الا�ستثمار؟

يُعْنى بماهية  فالأول  الا�ستثمار؛  �أداة  مفهوم  و�أ�شمل من  �أعمُّ  الا�ستثمار  مفهوم مجال  الم�ست�شار: 
الا�ستثمار الذي ترغبه ونوعه، والثاني يُثِّل الو�سيلة المُ�ستخدَمة في تنفيذ هذا الا�ستثمار.

م�صطفى: هل يُكِن تو�ضيح ذلك بمثال؟
د نوعه  د ماهية الا�ستثمار: هل هو محلي �أم خارجي؟ �أو يُحدِّ الم�ست�شار: نعم، مجال الا�ستثمار يُحدِّ
�إمّا ب�إنتاج ال�سلع، و�إمّا بتقديم الخدمات، و�إمّا بال�سعي �إلى تحقيق الربح عن طريق التعامل بالأوراق 
المالية من دون �إنتاج ال�سلع �أو تقديم الخدمات. �أمّا �أداة الا�ستثمار فتُبيِّ الو�سيلة المُ�ستخدَمة في 
المالية غير  الأ�وصل  مالية في  ا�ستثمارات  �أم  قائمة  و�أعمال  م�شروعات  الا�ستثمار: هل هي  تنفيذ 

الحقيقية مُثَّلةً في الأ�سهم، �أو ال�سندات، وغيرها؟
م�صطفى: ح�سنًا، �أنا �أودُّ الا�ستثمار في م�شروع لإنتاج ورق الجدران.

ق، ولكن يتعيَّ عليك �أولً عمل درا�سة جدوى اقت�صادية للم�شروع، راجيًا لك  الم�ست�شار: اختيار مُوفَّ
كل التوفيق.

م�صطفى: �شكرًا جزيلً على هذه الن�صائح.  

الحالة )3-2(: ا�ستثمار م�صطفى.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
ف فيه المُ�ستثمِر �أمواله في القطاعات المختلفة؛  د به طبيعة الن�شاط الذي يُوظِّ مجال الا�ستثمار: يُق�صَ
�إذ تتنوع مجالات الا�ستثمـار تبعًا لأهدافهـا، بحيث ت�شمــل الا�ستثمـارات العقاريــة، وال�سياحيــة، 
وال�صناعية، والزراعية، والتعليمية، والطبية، والتكنولوجية، والم�صرفية، والات�صالات، وغير ذلك. 
�أ�لًص حقيقيًّا )عقار،  لتنفيذ الا�ستثمار، وقد تكون  المُ�ستثمِر  �أداة الا�ستثمار: و�سيلة يختارها 
�سلعة... (، �أو �أ�لًص ماليًّا )�أ�سهم، �سندات، ودائع في البنوك، متاجرة بالعُمْلات الأجنبية... (، 
�أو �أ�لًص غير ملمو�س )براءات اختراع، �أنظمة معلومات، حقوق ملكية فكرية... ( يح�صل عليه 
المُ�ستثمِر لقاء المبلغ الذي ي�ستثمره. ويُطلَق �أحيانًا على �أدوات الا�ستثمار ا�سم و�سائط الا�ستثمار.

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
�أدوات الا�ستثمار: 

تُ�صنَّف �أدوات الا�ستثمار �إلى ثلاثة �أنواع رئي�سة، هي:
�أولً: الأ�صول الحقيقية.

�أ�وصل مادية لها قيمة كبيرة نظرًا �إلى خ�صائ�صها، وهي ت�شمل المعادن النفي�سة، وال�سلع، والعقارات، 
والأرا�ضي، والمعدات، والموارد الطبيعية.

من مزايا الأ�صول الحقيقية:
وجود كيان مادي ملمو�س لها، مثل: الأرا�ضي، والمباني، والعقارات. �أ  -	

ت�أجير  �أو  الخدمات،  تقديم  �أو  ال�سلع،  �إنتاج  في  ا�ستخدامها  طريق  عن  منها  المنفعة  ح�وصل  ب-	
المباني والأرا�ضي وال�سيارات.

ا يُفْ�ضي �إلى زيادة الدخل القومي، ويُ�سهِم في تكوين ر�أ�س مال الدولة. جـ-	تمثيلها ا�ستثمارًا حقيقيًّ

�  اطرح على الطلبة ال�س�ؤال الآتي: 
    -  ما الفرق بين الأ�صل الحقيقي، والأ�صل المالي، والأ�صل غير الملمو�س؟

�  ا�ستمِع �إلى �إجابات الطلبة.
�   ناقِ�ش الطلبة في �إجابة ال�س�ؤال.
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ومن عيوبها:
وجوب دفع نفقات النقل والتخزين في حالة ال�سلع. �أ  -	

الحاجة �إلى ال�صيانة في حالة العقار. ب-	
ثانيًا: الأ�صول المالية.

حقوق تعاقدية بين طرفين؛ �أيْ �إنَّها تُثِّل عقدًا يعطي مالكه حق الح�وصل على نقد )مثل ال�سندات(، 
�أو �إثبات ملكية، �أو حقوق في �شركات �أخُرى )مثل الأ�سهم(، بحيث يح�صل حامل ال�سهم على �أرباح 

نقدية، �أو على نقد عند بيع ال�سهم في ال�سوق المالي.  
من مزايا الأ�صول المالية:

عدم وجود كيان مادي ملمو�س لها، مثل: ال�سندات، والأ�سهم. �أ  -	
عدم وجود م�صروفات للنقل والتخزين وال�صيانة. ب-	

جـ-	منح مالكها حق المطالبة بالفائدة )عند الا�ستثمار في ال�سندات(، �أو الأرباح )عند الا�ستثمار 
في الأ�سهم(.

�شراء الأ�وصل المالية، ولا �سيما الأ�سهم وال�سندات، من �سوق الأوراق المالية الذي يُ�سمّى البور�صة،  د -	
عن طريق �شركات و�ساطة مالية يُطلَق عليها ا�سم ال�سما�سرة.

ا. هـ- ذات �سيولة كبيرة؛ �إذ يُكِن تحويلها �إلى نقد ببيعها في �سوق عمّان المالي في وقت ق�صير جدًّ
ومن عيوبها:

ارتفاع درجة المخاطرة فيها؛ نظرًا �إلى تذبذب �أ�سعارها نتيجة العوامل الاقت�صادية وال�سيا�سية. �أ  -	
ثالثًا: الأ�صول غير الملمو�سة.

�أ�وصل غير مادية تملكها ال�شركة، وت�ستخدمها في ممار�سة الن�شاط، وينتج منها �إيرادات مرتفعة 
�أمازون، وبرامج  �إذا كانت ناجحة، مثل: العلامات التجارية، والمواقع الإلكترونية مثل موقع  ا  جدًّ

الحا�سوب والتطبيقات مثل برنامج ويندوز. 
من مزايا الأ�صول غير الملمو�سة:

�أ- عدم وجود كيان مادي ملمو�س لها. 
لة لدى الجهات الحكومية. ب- �إثباتها فقط يكون عن طريق الملكية القانونية المُ�سجَّ
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
د �أدواته المتوافرة في كل مجال؛ يمنح المُ�ستثمِر بدائل   نظرًا �إلى اختلاف مجالات الا�ستثمار، وتعدُّ

دة تتيح له اختيار ما يُنا�سِبه منها. ا�ستثمارية مُتعدِّ
ة لمجالات الا�ستثمار، وهذه �أهمُّ الت�صنيفات المتُعارَف عليها:   توجد ت�صنيفات عِدَّ

المعيار الجغرافي:   	-1
تُ�صنَّف مجالات الا�ستثمار بح�سب المعيار الجغرافي �إلى ما ي�أتي:

الا�ستثمار المحلي: ي�شمل جميع الفر�ص المتوافرة للا�ستثمار في ال�سوق المحلي، مثل ا�ستثمار  �أ  -	
�أحد المُ�ستثمِرين الأردنيين في م�شروع �إنتاجي داخل الأردن.

الأ�سواق  في  للا�ستثمار  المتوافرة  الفر�ص  جميع  ي�شمل  الأجنبي:  �أو  الخارجي  الا�ستثمار  ب-	
الخارجية �أو الأجنبية، التي يُقبِل عليها الأفراد والم�ؤ�س�سات المالية ب�وصرة مبا�شرة �أو غير 
مبا�شرة. فهو يُثِّل ا�ستثمار �أفراد �أو �شركة في دولة �أخُرى غير الدولة الأمُ؛ �سواء �أكان ذلك 
ب�وصرة مبا�شرة مثل تملُّك الأ�وصل �أو �إحدى ال�شركات، �أم ب�وصرة غير مبا�شرة مثل تملُّك 

�أ�سهم ال�شركات في ال�سوق المالي. 
2- المعيار النوعي لأداة الا�ستثمار: 

تُ�صنَّف مجالات الا�ستثمار بح�سب المعيار النوعي لأداة الا�ستثمار �إلى ما ي�أتي:
الا�ستثمار الحقيقي �أو الاقت�صادي؛ �أيِ الا�ستثمار في الأ�وصل الحقيقية. �أ  -	

الا�ستثمار المالي؛ �أيِ الا�ستثمار في الأ�وصل المالية. ب-	
جـ- الا�ستثمار في الأ�وصل غير الملمو�سة )المعنوية(، مثل: �أنظمة المعلومات، والبرامج.

3- معيار الملكية:
 تُ�صنَّف مجالات الا�ستثمار بح�سب معيار الملكية �إلى ما ي�أتي: 

الا�ستثمار الخا�ص: ا�ستثمار يقوم به فرد )م�ؤ�س�سة فردية( �أو مجموعة �أفراد ب�وصرة قانونية  �أ  -	
�ضمن �شركة خا�صة.  

ب- الا�ستثمار العام: ا�ستثمار تقوم بها �شركات مملوكة للدولة، مثل �شركات النفط والغاز في 
بع�ض الدول. 

جـ- الا�ستثمار المختلط: ا�ستثمار ل�شركات من القطاع الخا�ص والقطاع العام معًا، مثل ال�شراكة 
بين �إحدى �شركات القطاع الخا�ص في دولة ما و�شركة من القطاع العام في دولة �أُخرى؛ 
فقد تتعاقد �شركة �أجنبية من القطاع الخا�ص في دولة ما مع �شركة البترول الوطنية في 

الأردن للقيام ب�أعمال التنقيب والبحث عن النفط والغاز في مناطق معينة من المملكة. 
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الن�شاط 
)2(

مجالات الا�ستثمار.

مجالات  تمييز  على  الطلبة  م�ساعدة  �إلى  الن�شاط  هذا  يهدف 
الا�ستثمار وفقًا للمعيار الجغرافي، والنوعي، والملكية.

ع الطلبة �إلى مجموعات. � وزِّ
ع على كل مجموعة ن�سخة من ورقة العمل )3-2(: مجالات الا�ستثمار. � وزِّ

لاع على ورقة العمل، ثم �إجابة الأ�سئلة الواردة فيها. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ
� اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض �إجابات الأ�سئلة �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى.

� ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في �إجابات الأ�سئلة.

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:
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1- �صنِّف الأمثلة الآتية لمجال الا�ستثمار وفقًا للمعيار الجغرافي )المحلي، والخارجي، والأجنبي(:
مجال الا�ستثمارالمثال

خارجي، �أجنبي.�أ- �شراء مُ�ستثمِر عربي عقارًا في الأردن بهدف المتاجرة.
محلي.ب- �إن�شاء مُ�ستثمِر �أردني م�صنعًا في الأردن لإنتاج الألبان.

خارجي، �أجنبي.جـ- �شراء مجموعة من المُ�ستثمِرين الأردنيين ح�صة في �شركة عالمية. 
د- �شراء مُ�ستثمِر �أردني مجموعة من الأ�سهم ل�شركة �أردنية ت�ستثمر 

�أموالها في بلد �أجنبي.
خارجي، �أجنبي.

خارجي، �أجنبي.هـ- �شراء مُ�ستثمِر عربي �أ�سهمًا ل�شركة �أردنية.
محلي.و- �شراء مُ�ستثمِر �أردني �أ�سهمًا ل�شركة �أردنية.

2- �صنِّف الأمثلة الآتية بح�سب مجال الا�ستثمار وفقًا للمعيار النوعي )الحقيقي، والاقت�صادي، والمالي(:
مجال الا�ستثمارالمثال

حقيقي، اقت�صادي.�أ- �إن�شاء مُ�ستثمِر م�صنعًا لإنتاج ال�وشكلاوتة.
ةً في �إحدى �شركات البور�صة. مالي.ب- �شراء مُ�ستثمِر �أ�سهمًا عِدَّ

جـ- ا�ستثمار مُ�ستثمِر �أمواله في �إحدى ال�شركات التمويلية لقاء مجموعة 
من ال�سندات.

مالي.

حقيقي، اقت�صادي.د- �شراء مُ�ستثمِر م�صنعًا لإنتاج المعُلَّبات.
مالي.هـ- �شراء مُ�ستثمِر مجموعة �سندات من البنك المركزي.

3- �صنِّف الأمثلة الآتية بح�سب مجال الا�ستثمار وفقًا لمعيار الملكية )الخا�ص، والعام، والمختلط(:
مجال الا�ستثمارالمثال

خا�ص، فردي.�أ- �إن�شاء مُ�ستثمِر  متجرًا )�سوبر ماركت(. 
خا�ص، �شركة.ب- ت�أ�سي�س مجموعة من المُ�ستثمِرين �شركة لتجارة الأدوات المنزلية. 

عام، �شركة.جـ- �إن�شاء الحكومة �شركة طيران. 

ورقة العمل )3-2(: مجالات الا�ستثمار.
� اطرح على الطلبة ال�س�ؤال الآتي: 

ما الأدوات الا�ستثمارية التي تُ�ستخدَم في كل مجال من مجالات الا�ستثمار؟
ح للطلبة �أنَّه يُكِن الإجابة عن هذا ال�س�ؤال بعد تنفيذ الن�شاط الآتي. و�ضِّ
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الن�شاط 
)3(

�أدوات الا�ستثمار.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تحديد �أدوات الا�ستثمار 
المنا�سبة لكل مجال من مجالات الا�ستثمار.

ع الطلبة �إلى مجموعات. � وزِّ
ع على كل مجموعة بطاقة واحدة من البطاقات )3-2(: �أدوات الا�ستثمار. � وزِّ

لاع على البطاقة. ه �أفراد كل مجموعة �إلى الاطِّ � وجِّ
نة في البطاقة. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة درا�سة المعلومات الخا�صة بكل �أداة من �أدوات الا�ستثمار المدُوَّ
� اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة تلخي�ص هذه المعلومات، ثم عر�ضها �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى على 

نحوٍ �إبداعي يُبيِّ مفهوم الأداة، وكيفية ا�ستخدامها، ومجال الا�ستثمار خا�صتها، ومزاياها.
لون �إليها �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض النتائج التي يتو�صَّ

لون �إليها. � ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في النتائج التي يتو�صَّ

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:

العقار 
يُعَدُّ الا�ستثمار في العقار �أحد �أهمِّ �أنواع الا�ستثمارات، و�أكثرها �شيوعًا؛ �إذ يُكِن للمُ�ستثمِر �إن�شاء 
عات التجارية، و�شراء  �أو للت�أجير(، و�إن�شاء الفنادق، والمنتجعات، والمجُمَّ المباني ال�سكنية )للبيع، 

الأرا�ضي ثم بيعها عند ارتفاع �سعرها م�ستقبلً.
من مزايا الا�ستثمار في العقار: 

�أ- وجود درجة عالية من الأمان.
ب- ا�ستثمار طويل الأجل.

جـ- توفير دخل معقول وم�ستقر. 

البطاقة رقم )1(.
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ال�سلع 
�صة على  لبع�ض ال�سلع مزايا خا�صة تجعلها �صالحة للا�ستثمار، وقد تن��شأ لها �أحيانًا �أ�سواق مُتخ�صِّ
غرار �أ�سواق الأوراق المالية، مثل: �سوق القطن في نيويورك، و�سوق الذهب في لندن، و�سوق البُِّ في 

البرازيل، و�سوق )بور�صة( الأزهار في عمّان، و�سوق ال�شاي في �سيريلانكا.
يكون التعامل في �أ�سواق ال�سلع با�ستخدام قيد خا�ص يُ�سمّى العقد الم�ستقبلي؛ وهو عقد بين طرفين؛ 
د المنُتِج للوكيل بت�سليمه كمية معينة من ال�سلعة في  �أحدهما مُنتِج ال�سلعة، والآخر الوكيل. وفيه يتعهَّ
د بن�سبة معينة من قيمة العقد.  د م�ستقبلً لقاء ح�وصله على ت�أمين، �أو تغطية مالية تُدَّ تاريخ مُدَّ
فمثلً، يتَّفق المزُارِعون مع وكلاء البيع في �سوق )بور�صة( الأزهار في العا�صمة الأردنية عمّان على 
ن�سبةً من  بو�صفه  د  يُحدَّ المال  لقاء مبلغ من  د  تاريخ مُدَّ الأزهار في  ت�سليمهم كميات معينة من 

�إجمالي المبلغ المتَُّفَق عليه في العقد.

الم�شروعات الاقت�صادية 
تُعَدُّ الم�شروعات الاقت�صادية من �أكثر �أدوات الا�ستثمار الحقيقي انت�شارًا؛ لأنَّها تُ�سهِم في توظيف 

جزء من العمالة الوطنية؛ ما يجعلها م�صدرًا للدخل.
 تتنوع الم�شروعات الاقت�صادية من حيث الأن�شطة، مثل: الأن�شطة التجارية، وال�صناعية، والزراعية، 

�ص بع�ضها في تجارة ال�سلع، �أو �صناعتها، �أو تقديم الخدمات. والخدمية، وقد يتخ�صَّ
 من مزايا الا�ستثمار في الم�شروعات الاقت�صادية:

توفير عائد معقول وم�ستقر للمُ�ستثمِر. �أ  -	
فتكون  ذاتية،  قيمة  لها  �أ�وصلً حقيقيةً  لأنَّه يمتلك  للمُ�ستثمِر؛  الأمان  عالية من  درجة  وجود  ب-	

ا. درجة المخاطرة منخف�ضة جدًّ
جـ -	الملاءمة؛ �إذ يُكِن للمُ�ستثمِر اختيار الم�شروعات وفقًا لرغبته واهتماماته.

منح المُ�ستثمِر الحق في �إدارة �أ�وصله بنف�سه، �أو تفوي�ض غيره بذلك.  د-	
ق �إ�شباعًا حقيقيًّا لبع�ض الأفراد، �أو فئات المجتمع كافةً. 	�إنتاج �سلع وخدمات تُقِّ هـ-

البطاقة رقم )٢(.

البطاقة رقم )٣(.
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المعادن النفي�سة 
ة في الآونة الأخيرة، وهي  د بها الذهب، والف�ضة، والبلاتين. وقد �شهدت �أ�سعارها تقلُّبات حادَّ يُق�صَ

تُثِّل ملاذًا �آمنًا للمُ�ستثمِرين، ولا �سيما في الأزمات الاقت�صادية.
ها:   دة، �أهمُّ  يتَّخِذ الا�ستثمار في المعادن النفي�سة �وصرًا مُتعدِّ

ال�شراء والبيع المبا�شران.  �أ-	
	�إيداع الذهب في البنوك لقاء فوائد منخف�ضة ن�سبيًّا. ب-

الأ�سهم 
م ر�أ�س مال ال�شركات �إلى ح�ص�ص  دة؛ �إذ يُق�سَّ �أوراق مالية تُثِّل حق الملكية، وتحمل قيمة ا�سمية مُدَّ
مت�ساوية، تُ�سمّى كلٌّ منها �سهمًا، وبذلك تُعَدُّ الأ�سهم �أداة ا�ستثمار تُثِّل حق مالكها بح�ص�ص معينة 

في �شركة ما، وتُثبَت ب�سندات قانونية يُكِن تداولها بيعًا و�شراءً في الأ�سواق المالية.
 تُ�صنَّف الأ�سهم بح�سب الحقوق والامتيازات المُ�ستحَقة ل�صاحبها �إلى نوعين رئي�سين، هما:

الأ�سهم العادية: �أ�سهم تمنح مالكها حق الم�شاركة في انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة لل�شركة،  �أ-	
وحق الح�وصل على �أرباح في نهاية كل �سنة مالية عند تحقيق ال�شركة الأرباح، وتوزيعها على 
ال�سهم  حامل  من  �أكثر  للمخاطر  عُرْ�ضة  هو  العادي  ال�سهم  حامل  ب�أنَّ  علمًا  الأ�سهم،  حملة 

الممتاز؛ فهو لا يح�صل على حقه �إلّ بعد حامل ال�سهم الممتاز في حال ت�صفية ال�شركة. 
الأ�سهم الممتازة: �أ�سهم يحظى �أ�صحابها بمزايا خا�صة مقارنةً بحملة الأ�سهم العادية. وبوجه  ب-	
عام، تُ�صدِر ال�شركات �أ�سهمًا ممتازةً عند حاجتها �إلى م�صادر وتميل �أو �سيولة نقدية لا يُكِن 

توفيرها من طرح الأ�سهم العادية؛ نظرًا �إلى عدم وجود طلب عليها.
 يتمتع حملة الأ�سهم الممتازة بحق الح�وصل على ن�سب ثابتة من الأرباح في نهاية كل �سنة مالية، 
هم لا ي�شاركون في انتخاب �أع�ضاء  بِغَ�ضِّ النظر عن تحقيق ال�شركة �أرباحًا، �أو تكبُّدها خ�سائر، ولكنَّ
�أقل عُرْ�ضةً للمخاطر مقارنةً بحملة الأ�سهم العادية؛ فهم يح�صلون  ب�أنَّهم  مجل�س الإدارة، علمًا 

على حقوقهم قبل حملة الأ�سهم العادية في حال ت�صفية ال�شركة.

البطاقة رقم )4(.

البطاقة رقم )٥(.
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ال�سندات 
ا  يُعَدُّ ال�سند �أداة اقترا�ض بالن�سبة �إلى ال�شركة التي تُ�صدِر ال�سندات، وتبيعها للمُ�ستثمِرين؛ �أيْ قر�ضً

دة، وله �سعر فائدة ثابت.  طويل الأجل، ي�ستحق الدفع في �أوقات مُدَّ
ا، �أو كل �ستة �أ�شهر  تلتزم ال�شركة بدفع قيمة ال�سند عند الا�ستحقاق، ف�لًض عن دفع الفوائد �سنويًّ
)القيمة  الا�سمية  ال�سندات  قيمة  ردُّ  ال�سندات  تُ�صدِر  التي  ال�شركة  على  ويتعيَّ  الاتفاق.  بح�سب 
نة على ال�سند( لحملة ال�سندات )�أيِ المُ�ستثمِرين( في تاريخ ا�ستحقاقها الذي ي�صل �إلى خم�س  المدُوَّ

�سنوات ف�أكثر في معظم الحالات. 
يختلف ال�سند عن القر�ض في �أنَّه يمنح حامله حق تداوله وبيعه في ال�سوق المالي، وتغيُّ قيمته تبعًا 
نة فيه التي تُثِّل  للظروف ال�سائدة في ال�سوق المالي؛ ما يعني �أنَّ قيمته الا�سمية تُثِّل القيمة المدُوَّ
ال�سند  تُثِّل قيمة  ال�سند في موعد الا�ستحقاق، في حين  ال�شركة بدفعه لحامل  تلتزم  الذي  المبلغ 
ة التي ي�ستحقها ال�سند في ال�سوق المالي عند رغبة مالكه في بيعه قبل موعد  ال�سوقية القيمة المتُغيِّ

ا�ستحقاقه.
من طرق الا�ستثمار المتَُّبَعة عند ا�ستخدام �أداة ال�سندات:

المالي،  ال�سوق  في  �أ�سعارها  تقلُّبات  من  �أرباح  وتحقيق  بها،  المتاجرة  بهدف  ال�سندات  �شراء  �أ  -	
ويُطلَق على هذا النوع من ال�سندات ا�سم ال�سندات الق�صيرة الأجل.

بهدف الح�وصل على  بها(  للمتاجرة  الا�ستحقاق )لا  بها لحين  والاحتفاظ  ال�سندات،  �شراء  ب-	
الفوائد التي تدفعها ال�شركة المُ�صدِرة لها كل �سنة، �أو كل �ستة �أ�شهر، ويُطلَق على هذا النوع 

من ال�سندات ا�سم ال�سندات الطويلة الأجل.

البطاقة رقم )٦(.

البطاقات )3-2(: �أدوات الا�ستثمار.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
�أدوات الا�ستثمار

في ما ي�أتي تف�صيل لبع�ض �أدوات الا�ستثمار التي تُ�صنَّف �ضمن الأ�وصل الحقيقية:
يُكِن  �إذ  �شيوعًا؛  و�أكثرها  الا�ستثمارات،  �أنواع  �أهمِّ  �أحد  العقار  في  الا�ستثمار  يُعَدُّ  العقار:  	-1
عات  للمُ�ستثمِر �إن�شاء المباني ال�سكنية )للبيع، �أو للت�أجير(، و�إن�شاء الفنادق، والمنتجعات، والمجُمَّ

التجارية، و�شراء الأرا�ضي ثم بيعها عند ارتفاع �سعرها م�ستقبلً.
من مزايا الا�ستثمار في العقار:  	

وجود درجة عالية من الأمان. �أ  -	
ا�ستثمار طويل الأجل. ب-	

توفير دخل معقول وم�ستقر.  جـ-	
�أ�سواق  �أحيانًا  لها  تن��شأ  وقد  للا�ستثمار،  �صالحة  تجعلها  خا�صة  مزايا  ال�سلع  لبع�ض  ال�سلع:   -2
�صة على غرار �أ�سواق الأوراق المالية، مثل: �سوق القطن في نيويورك، و�سوق الذهب في  مُتخ�صِّ
لندن، و�سوق البُِّ في البرازيل، و�سوق )بور�صة( الأزهار في عمّان، و�سوق ال�شاي في �سيريلانكا.
بين  وهو عقد  الم�ستقبلي؛  العقد  يُ�سمّى  قيد خا�ص  با�ستخدام  ال�سلع  �أ�سواق  التعامل في  يكون 
د المنُتِج للوكيل بت�سليمه كمية معينة  طرفين؛ �أحدهما مُنتِج ال�سلعة، والآخر الوكيل. وفيه يتعهَّ
د بن�سبة  �أو تغطية مالية تُدَّ ت�أمين،  د م�ستقبلً لقاء ح�وصله على  ال�سلعة في تاريخ مُدَّ من 
معينة من قيمة العقد. فمثلً، يتَّفق المزُارِعون مع وكلاء البيع في �سوق )بور�صة( الأزهار في 
د لقاء مبلغ من  العا�صمة الأردنية عمّان على ت�سليمهم كميات معينة من الأزهار في تاريخ مُدَّ

د بو�صفه ن�سبةً من �إجمالي المبلغ المتَُّفَق عليه في العقد. المال يُحدَّ
3- الم�شروعات الاقت�صادية: تُعَدُّ الم�شروعات الاقت�صادية من �أكثر �أدوات الا�ستثمار الحقيقي انت�شارًا؛ 

لأنَّها تُ�سهِم في توظيف جزء من العمالة الوطنية؛ ما يجعلها م�صدرًا للدخل.
 تتنوع الم�شروعات الاقت�صادية من حيث الأن�شطة، مثل: الأن�شطة التجارية، وال�صناعية، والزراعية، 

�ص بع�ضها في تجارة ال�سلع، �أو �صناعتها، �أو تقديم الخدمات. والخدمية، وقد يتخ�صَّ
 من مزايا الا�ستثمار في الم�شروعات الاقت�صادية:

توفير عائد معقول وم�ستقر للمُ�ستثمِر. �أ  -	
وجود درجة عالية من الأمان للمُ�ستثمِر؛ لأنَّه يمتلك �أ�وصلً حقيقيةً لها قيمة ذاتية، فتكون  ب-	

ا. درجة المخاطرة منخف�ضة جدًّ
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الملاءمة؛ �إذ يُكِن للمُ�ستثمِر اختيار الم�شروعات وفقًا لرغبته واهتماماته. جـ-	
منح المُ�ستثمِر الحق في �إدارة �أ�وصله بنف�سه، �أو تفوي�ض غيره بذلك.  د-	

ق �إ�شباعًا حقيقيًّا لبع�ض الأفراد، �أو فئات المجتمع كافةً. 	�إنتاج �سلع وخدمات تُقِّ هـ-
ة في  د بها الذهب، والف�ضة، والبلاتين. وقد �شهدت �أ�سعارها تقلُّبات حادَّ 4- المعادن النفي�سة: يُق�صَ

الآونة الأخيرة، وهي تُثِّل ملاذًا �آمنًا للمُ�ستثمِرين، ولا �سيما في الأزمات الاقت�صادية.
ها:   دة، �أهمُّ  يتَّخِذ الا�ستثمار في المعادن النفي�سة �وصرًا مُتعدِّ

 �أ- ال�شراء والبيع المبا�شران.
ب- �إيداع الذهب في البنوك لقاء فوائد منخف�ضة ن�سبيًّا.

م ر�أ�س مال ال�شركات  دة؛ �إذ يُق�سَّ 5- الأ�سهم: �أوراق مالية تُثِّل حق الملكية، وتحمل قيمة ا�سمية مُدَّ
�إلى ح�ص�ص مت�ساوية، تُ�سمّى كلٌّ منها �سهمًا، وبذلك تُعَدُّ الأ�سهم �أداة ا�ستثمار تُثِّل حق مالكها 
بح�ص�ص معينة في �شركة ما، وتُثبَت ب�سندات قانونية يُكِن تداولها بيعًا و�شراءً في الأ�سواق 

المالية.
 تُ�صنَّف الأ�سهم بح�سب الحقوق والامتيازات المُ�ستحَقة ل�صاحبها �إلى نوعين رئي�سين، هما:

الأ�سهم العادية: �أ�سهم تمنح مالكيها حق الم�شاركة في انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة لل�شركة،  �أ-	
وحق الح�وصل على �أرباح في نهاية كل �سنة مالية عند تحقيق ال�شركة الأرباح، وتوزيعها على 
حملة الأ�سهم، علمًا ب�أنَّ حامل ال�سهم العادي هو عُرْ�ضة للمخاطر �أكثر من حامل ال�سهم 

الممتاز؛ فهو لا يح�صل على حقه �إلا بعد حامل ال�سهم الممتاز في حال ت�صفية ال�شركة. 
العادية.  الأ�سهم  بحملة  �أ�صحابها بمزايا خا�صة مقارنةً  �أ�سهم يحظى  الممتازة:  الأ�سهم  ب- 
�سيولة  �أو  �إلى م�صادر وتميل  �أ�سهمًا ممتازةً عند حاجتها  ال�شركات  تُ�صدِر  وبوجه عام، 

نقدية لا يُكِن توفيرها من طرح الأ�سهم العادية؛ نظرًا �إلى عدم وجود طلب عليها.
 يتمتع حملة الأ�سهم الممتازة بحق الح�وصل على ن�سب ثابتة من الأرباح في نهاية كل �سنة مالية، 
هم لا ي�شاركون في انتخاب  �أو تكبُّدها خ�سائر، ولكنَّ �أرباحًا،  بِغَ�ضِّ النظر عن تحقيق ال�شركة 
�أع�ضاء مجل�س الإدارة، علمًا ب�أنَّهم �أقل عُرْ�ضةً للمخاطر مقارنةً بحملة الأ�سهم العادية؛ فهم 

يح�صلون على حقوقهم قبل حملة الأ�سهم العادية في حال ت�صفية ال�شركة.
6- ال�سندات: يُعَدُّ ال�سند �أداة اقترا�ض بالن�سبة �إلى ال�شركة التي تُ�صدِر ال�سندات، وتبيعها للمُ�ستثمِرين؛ 

دة، وله �سعر فائدة ثابت.  ا طويل الأجل، ي�ستحق الدفع في �أوقات مُدَّ �أيْ قر�ضً
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�أو كل �ستة  ا،  تلتزم ال�شركة بدفع قيمة ال�سند عند الا�ستحقاق، ف�لًض عن دفع الفوائد �سنويًّ
�أ�شهر بح�سب الاتفاق. ويتعيَّ على ال�شركة التي تُ�صدِر ال�سندات ردُّ قيمة ال�سندات الا�سمية 
الذي  ا�ستحقاقها  تاريخ  المُ�ستثمِرين( في  )�أيِ  ال�سندات  ال�سند( لحملة  نة على  المدُوَّ )القيمة 

ي�صل �إلى خم�س �سنوات ف�أكثر في معظم الحالات. 
يختلف ال�سند عن القر�ض في �أنَّه يمنح حامله حق تداوله وبيعه في ال�سوق المالي، وتغيُّ قيمته تبعًا 
نة فيه التي تُثِّل  للظروف ال�سائدة في ال�سوق المالي؛ ما يعني �أنَّ قيمته الا�سمية تُثِّل القيمـة المدُوَّ
المبلغ الذي تلتزم ال�شركة بدفعه لحامل ال�سند في موعد الا�ستحقاق، في حين تُثِّل قيمة ال�سند 
ة التي ي�ستحقها ال�سند في ال�سوق المالي عند رغبة مالكه في بيعه قبل موعد  ال�سوقية القيمة المتُغيِّ

ا�ستحقاقه.
بَعة با�ستخدام �أداة ال�سندات: من طرائق الا�ستثمار المتَُّ

�شراء ال�سندات بهدف المتاجرة بها، وتحقيق �أرباح من تقلُّبات �أ�سعارها في ال�سوق المالي،  �أ  -	
ويُطلَق على هذا النوع من ال�سندات ا�سم ال�سندات الق�صيرة الأجل.

بهدف الح�وصل  بها(؛  للمتاجرة  )لا  الا�ستحقاق  بها لحين  والاحتفاظ  ال�سندات،  �شراء  ب-	
على الفوائد التي تدفعها ال�شركة المُ�صدِرة لها كل �سنة، �أو كل �ستة �أ�شهر، ويُطلَق على هذا 

النوع من ال�سندات ا�سم ال�سندات الطويلة الأجل.
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�أ�سئلة الدر�س�أ�سئلة الدر�س:

1- �صنِّف �أدوات الا�ستثمار الآتية �إلى �أ�صل حقيقي، و�أ�صل مالي، و�أ�صل غير ملمو�س: 
حقوق الملكية الفكرية. �أ  --

المباني. ب--
الودائع في البنوك. جـ--

الأ�سهم.  د--
براءات الاختراع. هـ--

الأرا�ضي. و--
المتاجرة بالعُمْلات الأجنبية. ز--

ال�سلع. ح--
ال�سندات. ط--

-�أنظمة المعلومات. ي-

الأ�صل غير الملمو�سالأ�صل الماليالأ�صل الحقيقي

حقوق الملكية الفكرية.الودائع في البنوك.المباني.

براءات الاختراع.الأ�سهم.الأرا�ضي.

�أنظمة المعلومات.المتاجرة بالعُمْلات الأجنبية.ال�سلع.
ال�سندات.

له كل خ�صي�صة من خ�صائ�ص الأ�صول الآتية:  د طبيعة الأ�صل الذي تُثِّ ٢- حدِّ
وجود كيان مادي ملمو�س لها.   )�أ�صل حقيقي( �أ  -	

ا.  �إذ يُكِن تحويلها �إلى نقد ببيعها في �سوق عمّان المالي في وقت ق�صير جدًّ ذات �سيولة كبيرة؛  ب-	
)�أ�صل مالي(

جـ-	منح مالكها حق المطالبة بالفائدة،  �أو الأرباح.   )�أ�صل مالي(
د  -	وجود م�صروفات للنقل والتخزين وال�صيانة.   )�أ�صل حقيقي(

ارتفاع درجة المخاطرة فيها؛ نظرًا �إلى تذبذب �أ�سعارها نتيجة العوامل الاقت�صادية وال�سيا�سية.    هـ-	
)�أ�صل مالي(
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و - ح�وصل المنفعة منها عن طريق ا�ستخدامها في �إنتاج ال�سلع، �أو تقديم الخدمات.   )�أ�صل حقيقي(
لة لدى الجهات الحكومية.   )�أ�صل غير  ز- �إثباتها فقط يكون عن طريق الملكية القانونية المُ�سجَّ

ملمو�س(

3- �صنِّف الا�ستثمارات الآتية �إلى �أنواعها بح�سب المعيار النوعي لأداة الا�ستثمار: 
ا�ستثمار �أحمد في �إحدى ال�شركات ب�شراء مجموعة من الأ�سهم.    )ا�ستثمار مالي(  �أ  --

ا�ستثمار �سهى في مجموعة من العقارات.    )ا�ستثمار حقيقي، �أو ا�ستثمار اقت�صادي( ب--
ا�ستثمار علي �أمواله في �أحد برامج الألعاب الإلكترونية.    )ا�ستثمار غير ملمو�س( جـ--

4- هاتِ مثالً واحدًا على كل نوع من نوعي الا�ستثمار الآتيين: 
الا�ستثمار المحلي: ا�ستثمار �أحد المُ�ستثمِرين الأردنيين في �أيِّ نوع من الا�ستثمارات داخل الأردن. �أ  --

ب- الا�ستثمار الأجنبي �أو الخارجي: ا�ستثمار �أحد المُ�ستثمِرين الأردنيين في �أيِّ نوع من الا�ستثمارات 
خـارج الأردن، �أو ا�ستثمــار �أحــد المُ�ستثمِرين غير الأدرنيين في �أيِّ نوع من الا�ستثمارات داخل الأردن.

ة، اذكرها.  5- للا�ستثمار في الم�شروعات الاقت�صادية خ�صائ�ص عِدَّ
من مزايا الا�ستثمار في الم�شروعات الاقت�صادية:

توفير عائد معقول وم�ستقر للمُ�ستثمِر. �أ  --
وجود درجة عالية من الأمان للمُ�ستثمِر؛ لأنَّه يمتلك �أ�وصلً حقيقيةً لها قيمة ذاتية، فتكون درجة  ب--

ا. المخاطرة منخف�ضة جدًّ
الملاءمة؛ �إذ يُكِن للمُ�ستثمِر اختيار الم�شروعات وفقًا لرغبته واهتماماته. جـ--

منح المُ�ستثمِر الحق في �إدارة �أ�وصله بنف�سه، �أو تفوي�ض غيره بذلك.  د--
ق �إ�شباعًا حقيقيًّا لبع�ض الأفراد، �أو فئات المجتمع كافةً. -�إنتاج �سلع وخدمات تُقِّ هـ-
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د نوع �أداة الا�ستثمار في كلٍّ من الا�ستثمارات الآتية:  6- حدِّ
�سوق )بور�صة( الأزهار في العا�صمة الأردنية عمّان.    )ال�سلع( �أ  --

ة في منطقة �سياحية.    )العقار( -�إن�شاء فنادق عِدَّ ب-
جـ- المتاجرة بالف�ضة.    )المعادن النفي�سة(

د- بور�صة البُِّ في البرازيل.    )ال�سلع(
ت�أجير المباني.    )العقار( هـ--

-�إيداع الذهب في البنوك لقاء فوائد منخف�ضة.    )المعادن النفي�سة( و-

رات التي ي�شير كلٌّ منها �إلى الحقوق والامتيازات التي  7- في ما ي�أتي مجموعة من المُ�ؤ�شِّ
رها الأ�سهم العادية والأ�سهم الممتازة لحامليها:  تُوفِّ

المطلوب:
ر.  كتابة نوع الأ�سهم بجانب كل مُ�ؤ�شِّ

عدم م�شاركة حملة الأ�سهم في انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة لل�شركة.    )�أ�سهم ممتازة( �أ  --
منح حملة الأ�سهم حق الم�شاركة في انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة لل�شركة.    )�أ�سهم عادية( ب--

-�إ�صدار ال�شركات �أ�سهمًا عند حاجتها �إلى م�صادر وتميل �أو �سيولة نقدية لا يُكِن توفيرها من  جـ-
طرح الأ�سهم العادية؛ نظرًا �إلى عدم وجود طلب عليها.    )�أ�سهم ممتازة(

�ض حملة الأ�سهم لمخاطر كثيرة.    )�أ�سهم عادية( تعرُّ  د--
تم-تُّع حملة الأ�سهم بحق الح�وصل على ن�سب ثابتة من الأرباح في نهاية كل �سنة مالية، بِغَ�ضِّ  هـ-

النظر عن تحقيق ال�شركة �أرباحًا، �أو تكبُّدها خ�سائر.    )�أ�سهم ممتازة(
منح مالكي الأ�سهم الحق في الح�وصل على �أرباح في نهاية كل �سنة مالية عند تحقيق ال�شركة  و--

الأرباح، وتوزيعها على م�ستحقيها.    )�أ�سهم عادية(
�ض حملة الأ�سهم لمخاطر �أقل.    )�أ�سهم ممتازة( تعرُّ ز--

8- ما الفرق بين ال�سندات الق�صيرة الأجل وال�سندات الطويلة الأجل من حيث هدف 
المُ�ستثمِر من �شرائها؟  

الفرق بين ال�سندات الق�صيرة الأجل وال�سندات الطويلة الأجل من حيث هدف المُ�ستثمِر من �شرائها: 
�أ- �شراء ال�سندات بهدف المتاجرة بها، وتحقيق �أرباح من تقلُّبات �أ�سعارها في ال�سوق المالي، ويُطلَق 

على هذا النوع من ال�سندات ا�سم ال�سندات الق�صيرة الأجل.
ب- �شراء ال�سندات، والاحتفاظ بها لحين الا�ستحقاق )لا للمتاجرة بها( بهدف الح�وصل على 

الفوائد التي تدفعها ال�شركة المُ�صدِرة لها كل �سنة، �أو كل �ستة �أ�شهر، ويُطلَق على هذا النوع من 
ال�سندات ا�سم ال�سندات الطويلة الأجل.
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11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: قائمة �شطب.

لانعممعيار الأداءالرقم

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4

تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ

يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.6

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

ز بين مجالات الا�ستثمار و�أدواته. 1 يُيِّ
يُيِّز مجالات الا�ستثمار وفقًا للمعيار الجغرافي،  2

والنوعي، والملكية.
د �أدوات الا�ستثمار.  3 يُحدِّ
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الدر�س الخام�س
قطاعات الا�ستثمار في الأردن

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

� تحديد قطاعات الا�ستثمار في الأردن.
� تمييز الفر�ص الا�ستثمارية لكل قطاع ا�ستثماري في الأردن.

المفاهيم والم�صطلحات:

�أ�ساليب التدري�س:
� العمل الجماعي.

� التدري�س المبا�شر.
� الع�صف الذهني.

� لقاء الخبراء.
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الن�شاط 
)١(

قطاعات الا�ستثمار في الأردن.

ف قطاعات الا�ستثمار  يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تعرُّ
في الأردن.

ع  الطلبة �إلى مجموعات، ثم �سَمِّ كلًّ منها المجموعة الأُم.  � وزِّ
� امنح كل طالب في المجموعة الواحدة رقمًا من )1( �إلى )5(.

والذين  ا�سمها مجموعة الخبير )1(،  تكوين مجموعة  الرقم )1(  يحملون  الذين  الطلبة  �إلى  اطلب   �
يحملون الرقم )2( تكوين مجموعة ا�سمها مجموعة الخبير )2(، والذين يحملون الرقم )3( تكوين 
مجموعة ا�سمها مجموعة الخبير )3(، والذين يحملون الرقم )4( تكوين مجموعة ا�سمها مجموعة 

الخبير )4(، والذين يحملون الرقم )5( تكوين مجموعة ا�سمها مجموعة الخبير )5(.
ع على المجموعات بطاقات الخبراء كالآتي: � وزِّ

دة. المجموعة الأولى: بطاقة الخبير رقم )1(: قطاع الطاقة والطاقة المتُجدِّ 	
المجموعة الثانية: بطاقة الخبير رقم )2(: قطاع ال�سياحة. 	

المجموعة الثالثة: بطاقة الخبير رقم )3(: قطاع الات�صالات وتكنولوجيا المعلومات.  	
المجموعة الرابعة: بطاقة الخبير رقم )4(: قطاع ال�صحة والرعاية ال�صحية. 	

المجموعة الخام�سة: بطاقة الخبير رقم )5(: قطاع ال�صناعة. 	

ة، �أبرزها قطاع الزراعة، وال�صناعة، والرعاية ال�صحية،  يُعَدُّ الأردن مركزًا جاذبًا للا�ستثمار في قطاعات عِدَّ
ر المملكة الأردنية الها�شمية بيئة تناف�سية �إقليمية  دة؛ �إذ تُوفِّ وتكنولوجيا المعلومات، وال�سياحة، والطاقة المتُجدِّ

للابتكار والبحث والتطوير، ما يُ�سهِم في جذب كثير من الا�ستثمارات الأجنبية �إليها.

الهدف::

التعليمات

الهدف:

التعليمات:
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لاع على بطاقة الخبير خا�صتهم، ودرا�سة  � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة من مجموعات الخبراء الاطِّ
محتوياتها، ومناق�شتها، ثم تدوين �أهم النقاط التي وردت فيها.

�أنَّهم �سيعودون �إلى مجموعاتهم الأمُ بعد انتهاء المهام المنوطة بهم، وامنح كل  � �أخبِ الطلبة الخبراء 
خبير منهم )3( دقائق لنقل خبرته �إلى �أفراد المجموعة، وتو�ضيح اللازم لهم، بدءًا بخبراء المجموعة 
الذين  الثانية  المجموعة  خبراء  ثم   ،)1( الخبير  بطاقة  مناق�شة  ة  مَهَمَّ �إليهم  �أُ�سنِدت  الذين  الأولى 
خبراتهم،  نقل  الخبراء  بقية  يُكمِل  حتى  وهكذا   ،)2( الخبير  بطاقة  مناق�شة  ة  مَهَمَّ �إليهم  �أُ�سنِدت 

وتكتمل المو�وضعات داخل المجموعات الأُم.
لون �إليها. � ناقِ�ش الطلبة في �أهمِّ المعلومات التي يتو�صَّ
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دة  قطاع الطاقة والطاقة المتُجدِّ
دة؛ �إذ �إنَّه يتمتع بمزايا  يُعَدُّ الأردن في طليعة الدول الجاذبة للا�ستثمار في قطاع الطاقة البديلة المتُجدِّ
. فموقع المملكة الجغرافي في  ة جعلته وجهة للا�ستثمار في هذا القطاع الحيوي المهُِمِّ ا�ستثمارية عِدَّ
ع �إلى بقية دول المنطقة والعالَ.  المنطقة جعلها نقطة انطلاق لل�شركات الدولية التي ترغب التو�سُّ
دة في المملكة، مثل: الرياح، والطاقة  ي�ضاف �إلى ذلك وجود العديد من م�صادر الطاقة البديلة المتُجدِّ

ال�شم�سية.
من الأمثلة على الفر�ص الا�ستثمارية في هذا القطاع:

ت�صنيع الخلايا ال�شم�سية. �أ  -	
م�شروعات تحلية المياه. ب-	

توليد الكهرباء من الطاقة الحرارية الأر�ضية، �أو طاقة الرياح، �أو الطاقة ال�شم�سية. جـ-	
ا�ستغلال ال�صخر الزيتي. د-	

قطاع ال�سياحة 
لة  ة التي تمتاز بالنمو ال�سريع، ويُعَدُّ الأردن وجهة �سياحية مُف�ضَّ تُثِّل ال�سياحة �أحد القطاعات المهُِمَّ
و�أمنه،  وا�ستقراره،  المنطقة،  في  المتو�سط  الا�ستراتيجي  موقعه  �إلى  نظرًا  ال�سيّاح؛  من  كثير  لدى 
ده عن الدول الأخُرى في المنطقة بوجود البترا )�إحدى عجائب  ومناخه المعتدل، �إ�ضافةً �إلى  تفرُّ

الدنيا ال�سبع الجديدة(، وغيرها من الأماكن ال�سياحية والأثرية والدينية والتاريخية.
من الأمثلة على الفر�ص الا�ستثمارية في هذا القطاع:

المنتجعات الطبية ال�سياحية. �أ  -	
الفنادق ال�سياحية. ب-	

مدن الت�سلية والترفية. جـ-	
مراكز الم�ؤتمرات والمعار�ض. د-	

بطاقة الخبير رقم )١(.

بطاقة الخبير رقم )٢(.
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قطاع الات�صالات وتكنولوجيا المعلومات 
يُنافِ�س  �أ�صبح  �أن��شأ الأردن قطاعًا للات�صالات وتكنولوجيا المعلومات، وعمل على تطويره، بحيث 
قطاع الات�صالات في العديد من الدول المتقدمة في هذا المجال، وغدا من القطاعات الرائدة على 
المحلي  الناتج  مُ�ساهِم في  �أكبر  ثالث  يُثِّل  وهو  �إفريقيا،  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  منطقة  م�ستوى 
رت �آلاف الوظائف للأفراد ب�وصرة مبا�شرة وغير  د �شركاته التي وفَّ الإجمالي، ولا �سيما في ظلِّ تعدُّ

مبا�شرة.
وما يزال قطاع الات�صالات وتكنولوجيا المعلومات في المملكة مُنافِ�سًا قويًّا لدول المنطقة، وبخا�صة 
بعد �إطلاق العديد من المبادرات الفاعلة التي �أ�سهمت في تطوير هذا القطاع، حتى �صار الأردن 

ا ي�ستقطب ال�شركات العالمية ال�ساعية �إلى ت�أ�سي�س بوّابة �إقليمية لخدمة المنطقة.  مركزًا مُهِمًّ
من الأمثلة على الفر�ص الا�ستثمارية في هذا القطاع:

بة. التعلُّم الإلكتروني للمحتويات المعُرَّ �أ  -	
كة. ا�ستوديوهات الت�صميم للألعاب والر�سوم المتُحرِّ ب-	

جـ-	حلول تكنولوجيا المعلومات في القطاع المالي.

قطاع ال�صحة والرعاية ال�صحية 
تُعَدُّ المملكة الأردنية الها�شمية - بموقعها المتُميِّز في ال�شرق الأو�سط- �إحدى الدول الرائدة في مجال 
دًا  مَق�صِ بو�صفها  عالميًّا  والخام�سة  �إقليميًّا  الأولى  المرتبة  فت في  نِّ �صُ �إنَّها  �إذ  العلاجية؛  ال�سياحة 

لل�سياحة العلاجية.
يُقلِّل  الذي  التناف�سي  التكلفة  نظام  القطاع:  هذا  في  الأردن  ز  تُيِّ التي  الرئي�سة  مات  المقُوِّ من   
مخاطر الا�ستثمار ل�شركات الخدمات الطبية في �أ�سواق ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا، والقدرات 

والإمكانات الفريدة لهذه ال�شركات في مجال البحوث والتجارب.
من الأمثلة على الفر�ص الا�ستثمارية في هذا القطاع:

المنتجعات الطبية والعلاجية. �أ  -	
�صة، والم�ست�شفيات. المراكز الطبية المتُخ�صِّ ب-	

بطاقة الخبير رقم )٣(.

بطاقة الخبير رقم )٤(.
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قطاع ال�صناعة 
يُعَدُّ قطاع ال�صناعة �أحد �أكثر القطاعات الواعدة في المملكة الأردنية الها�شمية؛ فقد �أُن�شِئت العديد 
من  م�ستفيدةً  المتو�سطة،  ال�صناعات  بدعم  تُعْنى  التي  التنموية  والمناطق  ال�صناعية  المدن  من 

عتها المملكة مع العديد من دول العالَ.  ة التي وقَّ اتفاقيات التجارة الُحرَّ
من ال�صناعات التي �شهدها الأردن في ال�سنوات الأخيرة:

ال�صناعات الا�ستخراجية التي ت�شمل ا�ستخراج العديد من المعادن، وتحويلها �إلى �سلع قابلة  �أ  -	
للتداول، مثل كربونات الكال�سيوم التي تُ�ستخدَم في �صناعة الأ�سمنت.

ال�صناعات التحويلية المعدنية التي ت�شمل الأ�سمدة. ب-	
من الأمثلة على الفر�ص الا�ستثمارية في هذا القطاع:

ال�صناعات الغذائية. �أ  -	
�صناعة م�ستح�ضرات البحر الميت. ب-	

جـ-	�صناعة الأدوية والعقاقير.

بطاقة الخبير رقم )٥(.

بطاقات الخبراء )3-2(: قطاعات الا�ستثمار في الأردن.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
ر للمُ�ستثمِر العديد من الفر�ص الا�ستثمارية في الأردن: القطاعات التي تُوفِّ

دة. 1- قطاع الطاقة والطاقة المتُجدِّ
دة؛ �إذ �إنَّه يتمتع  يُعَدُّ الأردن في طليعة الدول الجاذبة للا�ستثمار في قطاع الطاقة البديلة المتُجدِّ
المملكة  . فموقع  المهُِمِّ القطاع الحيوي  ة جعلته وجهة للا�ستثمار في هذا  عِدَّ ا�ستثمارية  بمزايا 
ع �إلى بقية دول  الجغرافي في المنطقة جعلها نقطة انطلاق لل�شركات الدولية التي ترغب التو�سُّ
دة في المملكة،  المنطقة والعالَ. ي�ضاف �إلى ذلك وجود العديد من م�صادر الطاقة البديلة المتُجدِّ

مثل: الرياح، والطاقة ال�شم�سية.
من الأمثلة على الفر�ص الا�ستثمارية في هذا القطاع:

ت�صنيع الخلايا ال�شم�سية. �أ  -	
م�شروعات تحلية المياه. ب-	

جـ- توليد الكهرباء من الطاقة الحرارية الأر�ضية، �أو طاقة الرياح، �أو الطاقة ال�شم�سية.
د- ا�ستغلال ال�صخر الزيتي.

2- قطاع ال�سياحة.
الأردن وجهة �سياحية  ويُعَدُّ  ال�سريع،  بالنمو  التي تمتاز  ة  المهُِمَّ القطاعات  �أحد  ال�سياحة  تُثِّل 
لة لدى كثير من ال�سيّاح؛ نظرًا �إلى موقعه الا�ستراتيجي المتو�سط في المنطقة، وا�ستقراره،  مُف�ضَّ
ده عن الدول الأُخرى في المنطقة بوجود البترا )�إحدى  و�أمنه، ومناخه المعتدل، �إ�ضافةً �إلى  تفرُّ
عجائب الدنيا ال�سبع الجديدة(، وغيرها من الأماكن ال�سياحية والأثرية والدينية والتاريخية.

من الأمثلة على الفر�ص الا�ستثمارية في هذا القطاع:
�أ- المنتجعات الطبية ال�سياحية.

ب- الفنادق ال�سياحية.
جـ- مدن الت�سلية والترفية.

د- مراكز الم�ؤتمرات والمعار�ض.
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3- قطاع الات�صالات وتكنولوجيا المعلومات.
�أن��شأ الأردن قطاعًا للات�صالات وتكنولوجيا المعلومات، وعمل على تطويره، بحيث �أ�صبح يُنافِ�س 
قطاع الات�صالات في العديد من الدول المتقدمة في هذا المجال، وغدا من القطاعات الرائدة 
على م�ستوى منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا، وهو يُثِّل ثالث �أكبر مُ�ساهِم في الناتج 
رت �آلاف الوظائف للأفراد ب�وصرة  د �شركاته التي وفَّ المحلي الإجمالي، ولا �سيما في ظلِّ تعدُّ

مبا�شرة وغير مبا�شرة.
وما يزال قطاع الات�صالات وتكنولوجيا المعلومات في المملكة مُنافِ�سًا قويًّا لدول المنطقة، وبخا�صة 
بعد �إطلاق العديد من المبادرات الفاعلة التي �أ�سهمت في تطوير هذا القطاع، حتى �صار الأردن 

ا ي�ستقطب ال�شركات العالمية ال�ساعية �إلى ت�أ�سي�س بوّابة �إقليمية لخدمة المنطقة.  مركزًا مُهِمًّ
من الأمثلة على الفر�ص الا�ستثمارية في هذا القطاع:

بة. التعلُّم الإلكتروني للمحتويات المعُرَّ �أ  -	
كة. ب- ا�ستوديوهات الت�صميم للألعاب والر�سوم المتُحرِّ

جـ- حلول تكنولوجيا المعلومات في القطاع المالي.
4- قطاع ال�صحة والرعاية ال�صحية.

ز في ال�شرق الأو�سط- �إحدى الدول الرائدة في  تُعَدُّ المملكة الأردنية الها�شمية - بموقعها المتُميِّ
فت في المرتبة الأولى �إقليميًّا والخام�سة عالميًّا بو�صفها  نِّ مجال ال�سياحة العلاجية؛ �إذ �إنَّها �صُ

دًا لل�سياحة العلاجية. مَق�صِ
يُقلِّل  الذي  التناف�سي  التكلفة  نظام  القطاع:  هذا  في  الأردن  ز  تُيِّ التي  الرئي�سة  مات  المقُوِّ من   
مخاطر الا�ستثمار ل�شركات الخدمات الطبية في �أ�سواق ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا، والقدرات 

والإمكانات الفريدة لهذه ال�شركات في مجال البحوث والتجارب.
من الأمثلة على الفر�ص الا�ستثمارية في هذا القطاع:

�أ- المنتجعات الطبية والعلاجية.
�صة، والم�ست�شفيات. ب- المراكز الطبية المتُخ�صِّ

5- قطاع ال�صناعة.
فق�د  الها��شمية؛  الأردني�ة  المملك�ة  في  الواع�دة  القطاع�ات  �أكرث  �أح�د  ال�صناع�ة  قط�اع  يُعَ�دُّ 
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ال�صناع�ات  بدع�م  تُعْن�ى  الت�ي  التنموي�ة  والمناط�ق  ال�صناعي�ة  الم�دن  م�ن  العدي�د  �أُن�شِ�ئت 
العدي�د  م�ع  المملك�ة  عته�ا  وقَّ الت�ي  ة  الُح�رَّ التج�ارة  اتفاقي�ات  م�ن  م�س�تفيدةً  المتو�س�طة، 

الع�الَ.  دول  م�ن 
من ال�صناعات التي �شهدها الأردن في ال�سنوات الأخيرة:

�أ- ال�صناعات الا�ستخراجية التي ت�شمل ا�ستخراج العديد من المعادن، وتحويلها �إلى �سلع قابلة 
للتداول، مثل كربونات الكال�سيوم التي تُ�ستخدَم في �صناعة الأ�سمنت.

ب- ال�صناعات التحويلية المعدنية التي ت�شمل الأ�سمدة.
من الأمثلة على الفر�ص الا�ستثمارية في هذا القطاع:

�أ- ال�صناعات الغذائية.
ب- �صناعة م�ستح�ضرات البحر الميت.
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1- ما مزايا كل قطاع من القطاعات الآتية التي جعلت الأردن وجهة للمُ�ستثمِرين الراغبين 
الا�ستثمار فيها:  

�أ- قطاع ال�صناعة:
-- �إن�شاء العديد من المدن ال�صناعية والمناطق التنموية التي تُعْنى بدعم ال�صناعات المتو�سطة.

عتها المملكة مع العديد من دول العالَ.    ة التي وقَّ الا�ستفادة من اتفاقيات التجارة الُحرَّ --
ب- قطاع الات�صالات وتكنولوجيا المعلومات:

-�إن�شاء قطاع للات�صالات وتكنولوجيا المعلومات، والعمل على تطويره، بحيث �أ�صبح يُنافِ�س  -
قطاع الات�صالات في العديد من الدول المتقدمة في هذا المجال.

من القطاعات الرائدة على م�ستوى منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا. --
ثالث �أكبر مُ�ساهِم في الناتج المحلي الإجمالي. --

-�إطلاق العديد من المبادرات الفاعلة التي �أ�سهمت في تطوير هذا القطاع، حتى �صار الأردن  -
ا ي�ستقطب ال�شركات العالمية ال�ساعية �إلى ت�أ�سي�س بوّابة �إقليمية لخدمة المنطقة. مركزًا مُهِمًّ

  ج- قطاع ال�سياحة:
الموقع الا�ستراتيجي المتو�سط في المنطقة. --

الأمن والا�ستقرار. --
المناخ المعتدل. --

د عن الدول الأخُرى في المنطقة بوجود البترا )�إحدى عجائب الدنيا ال�سبع الجديدة(،  التفرُّ --
وغيرها من الأماكن ال�سياحية والأثرية والدينية والتاريخية.

 د- قطاع ال�صحة والرعاية ال�صحية:
تم-يُّز المملكة الأردنية الها�شمية - بموقعها المتُميِّز في ال�شرق الأو�سط- ب�أنَّها �إحدى الدول  -

فت في المرتبة الأولى �إقليميًّا والخام�سة عالميًّا  نِّ الرائدة في مجال ال�سياحة العلاجية؛ �إذ �إنَّها �صُ
دًا لل�سياحة العلاجية. بو�صفها مَق�صِ

نظام التكلفة التناف�سي الذي يُقلِّل مخاطر الا�ستثمار ل�شركات الخدمات الطبية في �أ�سواق  --

�أ�سئلة الدر�س
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ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا.
القدرات والإمكانات الفريدة لهذه ال�شركات في مجال البحوث والتجارب. --

دة:  هـ- قطاع الطاقة والطاقة المتُجدِّ
موقع المملكة الجغرافي في المنطقة الذي جعلها نقطة انطلاق لل�شركات الدولية التي ترغب  --

ع �إلى بقية دول المنطقة والعالَ. التو�سُّ
دة في المملكة، مثل: الرياح، والطاقة ال�شم�سية. وجود العديد من م�صادر الطاقة البديلة المتُجدِّ --

رها كل قطاع من القطاعات  2- هاتِ مثالً واحدًا على الفر�ص الا�ستثمارية التي يُوفِّ
الآتية في الأردن:  

�أ- قطاع ال�صناعة:
- ال�صناعات الغذائية.

- �صناعة م�ستح�ضرات البحر الميت.
- �صناعة الأدوية والعقاقير.

ب- قطاع الات�صالات وتكنولوجيا المعلومات:
بة. - التعلُّم الإلكتروني للمحتويات المعُرَّ

كة. - ا�ستوديوهات الت�صميم للألعاب والر�سوم المتُحرِّ
- حلول تكنولوجيا المعلومات في القطاع المالي.

  جـ- قطاع ال�سياحة:
- المنتجعات الطبية ال�سياحية.

- الفنادق ال�سياحية.
- مدن الت�سلية والترفية.

- مراكز الم�ؤتمرات والمعار�ض.
د- قطاع ال�صحة والرعاية ال�صحية:

- المنتجعات الطبية والعلاجية.
�صة، والم�ست�شفيات. - المراكز الطبية المتُخ�صِّ

دة: هـ- قطاع الطاقة والطاقة المتُجدِّ
- ت�صنيع الخلايا ال�شم�سية.

- م�شروعات تحلية المياه.
- توليد الكهرباء من الطاقة الحرارية الأر�ضية، �أو طاقة الرياح، �أو الطاقة ال�شم�سية.

- ا�ستغلال ال�صخر الزيتي.
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11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: قائمة �شطب.

لانعممعيار الأداءالرقم

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4

تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ

يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.6

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

د قطاعات الا�ستثمار في الأردن. 1 يُحدِّ
ز الفر�ص الا�ستثمارية لكل قطاع ا�ستثماري  2 يُيِّ

في الأردن.
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الدر�س ال�ساد�س
المخاطر الا�ستثمارية

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

� تعريف مفهوم المخاطر الا�ستثمارية.
� التمييز بين �أنواع  المُ�ستثمِرين.

� التمييز بين �أنواع المخاطر الا�ستثمارية.
� تحديد م�صادر المخاطر الا�ستثمارية.

المفاهيم والم�صطلحات:
� المخاطر الا�ستثمارية.

�أ�ساليب التدري�س:
� العمل الجماعي.

� التدري�س المبا�شر.
� الع�صف الذهني.

� �أوراق العمل.
� المطابقة.
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الن�شاط 
)١(

مفهوم المخاطر الا�ستثمارية.

ر مفهوم المخاطر  يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تذكُّ
الا�ستثمارية.

ر في المُ�ستثمِر عند اتخاذه القرار الا�ستثماري في م�شروع ما، و�ساعِدهم  راجِع الطلبة في العوامل التي تُ�ؤثِّ 	�
رها.   على تذكُّ

اطرح على الطلبة ال�س�ؤال الآتي:  	�
ر المق�وصد بمفهوم المخاطر الا�ستثمارية؟ - �أيُّكم يتذكَّ 	

ا�ستمِع �إلى �إجابات الطلبة، ثم ناقِ�شهم فيها. 	�

عه  ي�سعى المُ�ستثمِر �إلى تحقيق الأرباح، وزيادة ر�أ�س ماله المُ�ستثمَر، ولكنَّ العائد على الا�ستثمار الذي يتوقَّ
ط لها، وقد لا تحدث، ما يجعل المُ�ستثمِر  عات مدرو�سة قد تحدث كما هو مُطَّ د؛ فهو مبني على توقُّ غير مُ�ؤكَّ
ق �أهداف المُ�ستثمِر يرتبط ارتباطًا وثيقًا  يُخاطِر بثروته �أو ر�أ�س ماله عند الا�ستثمار في م�شروع ما. ولأنَّ تحقُّ
د  ع الح�وصل عليها من الا�ستثمار؛ ف�إنَّ المخاطر قد تن��شأ عن عدم الت�أكُّ بالعوائد النقدية الم�ستقبلية المتُوقَّ
ق العائد مُرتبِط بعوامل خارج نطاق �سيطرة  ق. ولأنَّ احتمال تحقُّ ع على الا�ستثمار �سيتحقَّ �أنَّ العائد المتُوقَّ

المُ�ستثمِر؛ ف�إنَّ افترا�ض الح�وصل عليه بن�سبة 100% هو �أمر غير مُكِن.
يُذكَر �أنَّ عن�صري المخاطرة والعائد على الا�ستثمار مُرتبِطان معًا بعلاقة طردية؛ فكلَّما كان العائد المطلوب 
ق  ل مخاطر �أعلى ب�سبب عدم احتمال تحقُّ على ا�ستثمار معين مرتفعًا وجب على المُ�ستثمِر �أنْ يُهيِّئ نف�سه لتحمُّ

ا كانت درجة مخاطرة المُ�ستثمِر �أقل. هذا العائد، وكلَّما كان العائد المطلوب على ا�ستثمار معين منخف�ضً

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
عة للم�شروع الا�ستثماري؛  مفهوم المخاطر الا�ستثمارية: التباين بين العوائد الفعلية والعوائد المتُوقَّ

ع على الا�ستثمار. ق من العائد )المردود( المتُوقَّ �أيْ عدم التحقُّ
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الن�شاط 
)2(

�أنواع المُ�ستثمِرين.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على التمييز بين �أنواع 
المُ�ستثمِرين.

ع الطلبة �إلى مجموعات. � وزِّ
ع على كل مجموعة ن�سخة من ورقة العمل )3-3(: �أنواع المُ�ستثمِرين. � وزِّ

لاع على ورقة العمل.  � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ
ه �أفراد كل مجموعة �إلى مناق�شة ورقة العمل، ثم �إجابة ال�س�ؤال الوارد فيها. � وجِّ

� اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض �إجابة ال�س�ؤال �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى.
� ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في �إجابة ال�س�ؤال.

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:

رات تُبيِّ دافعيتهم �إلى  ن الثانية مُ�ؤ�شِّ في ما ي�أتي قائمتان، ت�شير الأولى �إلى �أنواع المُ�ستثمِرين، وتت�ضمَّ
الا�ستثمار بح�سب نظرتهم �إلى عن�صري العائد والمخاطرة:

ر الدافعية �إلى الا�ستثمار بناءً على عن�صري العائد والمخاطرةنوع المُ�ستثمِر مُ�ؤ�شِّ

ظ  ع عائدًا �أعلى على المُ�ستثمِر المتُحفِّ عدم اهتمام المُ�ستثمِر بالمخاطر من الا�ستثمار، وكلَّما توقَّ
الا�ستثمار تناق�ص اهتمامه بهذه المخاطر.

المُ�ستثمِر المحُايِد
العائد والمخاطر من الا�ستثمار؛  �إلى عن�صري  المُ�ستثمِر بحذر �شديد  نظرُ 
فح�سا�سيته تجاه هذه المخاطر مرتفعة، وتقبُّله لدرجة مرتفعة منها رهْن 

عاته في الح�وصل على عائد �أعلى. بتوقُّ

المُ�ستثمِر المخُاطِر
ات�صاف �سلوك المُ�ستثمِر بالجمود في ما يخ�صُّ المخاطر من الا�ستثمار؛ �أيْ 
العائد على الا�ستثمار  ا كان معدل  �أيَّ لها  التي �سيتحمَّ ثبات درجة المخاطر 

عه. الذي يتوقَّ
المطلوب: 

ر الدافعية في القائمة الثانية ترتيبًا �صحيحًا يُنا�سِب نوع المُ�ستثمِر في القائمة الأولى. ترتيب مُ�ؤ�شِّ

ورقة العمل )3-3(: �أنواع المُ�ستثمِرين.
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رات تُبيِّ دافعيتهم �إلى  ن الثانية مُ�ؤ�شِّ في ما ي�أتي قائمتان، ت�شير الأولى �إلى �أنواع المُ�ستثمِرين، وتت�ضمَّ
الا�ستثمار بح�سب نظرتهم �إلى عن�صري العائد والمخاطرة:

ر الدافعية �إلى الا�ستثمار بناءً على عن�صري العائد والمخاطرةنوع المُ�ستثمِر مُ�ؤ�شِّ

ظ  العائد والمخاطر من الا�ستثمار؛ المُ�ستثمِر المتُحفِّ �إلى عن�صري  المُ�ستثمِر بحذر �شديد  نظرُ 
فح�سا�سيته تجاه هذه المخاطر مرتفعة، وتقبُّله لدرجة مرتفعة منها رهْن 

عاته في الح�وصل على عائد �أعلى. بتوقُّ

ات�صاف �سلوك المُ�ستثمِر بالجمود في ما يخ�صُّ المخاطر من الا�ستثمار؛ �أيْ المُ�ستثمِر المحُايِد
العائد على الا�ستثمار  ا كان معدل  �أيَّ لها  التي �سيتحمَّ ثبات درجة المخاطر 

عه. الذي يتوقَّ

ع عائدًا �أعلى على المُ�ستثمِر المخُاطِر عدم اهتمام المُ�ستثمِر بالمخاطر من الا�ستثمار، وكلَّما توقَّ
الا�ستثمار تناق�ص اهتمامه بهذه المخاطر.

�إجابة �س�ؤال و رقة العمل )٣-٣(: �أنواع المُ�ستثمِرين.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
�أنواع المُ�ستثمِرين

لكل مُ�ستثمِر هدف معين ي�سعى �إلى تحقيقه من الا�ستثمار، وهذا الهدف يجعله يُقبِل على الا�ستثمار، 
ع. وبناءً على نظرة المُ�ستثمِر �إلى عن�صري العائد والمخاطرة، ف�إنَّه  ويُخاطِر فيه لتحقيق العائد المتُوقَّ

توجد ثلاثة �أنواع من المُ�ستثمِرين، هي: 
ظ: ينظر هذا المُ�ستثمِر بحذر �شديد �إلى عن�صري العائد والمخاطر من الا�ستثمار؛  1- المُ�ستثمِر المتُحفِّ
عاته في الح�وصل  فح�سا�سيته تجاه هذه المخاطر مرتفعة، وتقبُّله لدرجة مرتفعة منها رهْن بتوقُّ

على عائد �أعلى.
2- المُ�ستثمِر المحُايِد: يت�صف �سلوك هذا المُ�ستثمِر بالجمود في ما يخ�صُّ المخاطر من الا�ستثمار؛ �أيْ 

عه. ا كان معدل العائد على الا�ستثمار الذي يتوقَّ لها �أيَّ ثبات درجة المخاطر التي �سيتحمَّ
ع عائدًا �أعلى على  المُ�ستثمِر المخُاطِر: لا يهتم هذا المُ�ستثمِر بالمخاطر من الا�ستثمار، وكلَّما توقَّ 	-3

الا�ستثمار تناق�ص اهتمامه بهذه المخاطر.
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الن�شاط 
)3(

�أنواع المخاطر الا�ستثمارية.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على التمييز بين �أنواع المخاطر 
الا�ستثمارية

� ناقِ�ش الطلبة في الن�ص الآتي:
عة؛ فكلَّما زاد هذا التباين  »تن��شأ المخاطر الا�ستثمارية نتيجة التباين بين العوائد الفعلية والعوائد المتُوقَّ 	
زادت المخاطر الا�ستثمارية، غير �أنَّ هذه المخاطر لا تُفْ�ضي �إلى خ�سارة بال�ضرورة. فمثلً، �إذا ا�شترى 
ع الح�وصل على دخل �سنوي مقداره 5000 دينار، ولكنَّ هذا الدخل  مُ�ستثمِر �أداة ا�ستثمارية معينة، وتوقَّ
�ض المُ�ستثمِر لمخاطر ا�ستثمارية؛ لأنَّ الفرق بين  بلغ 4000 دينار بعد حيازته الأداة، ف�إنَّ هذا يعني تعرُّ
ع(، ولكنَّ هذا  ع هو -1000 دينار )�أيْ �إنَّه نق�ص بمقدار �ألف دينار عن المتُوقَّ العائد الفعلي والعائد المتُوقَّ

لا يعني �أنَّ المُ�ستثمِر قد خ�سر 1000 دينار«.
ع الطلبة �إلى مجموعات. � وزِّ

ع على كل مجموعة ن�سخة من ورقة العمل )3-4(: �أنواع المخاطر الا�ستثمارية. � وزِّ
لاع على ورقة العمل.  � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ

ه �أفراد كل مجموعة �إلى درا�سة �أنواع المخاطر الا�ستثمارية الواردة في ورقة العمل، ثم المقارنة بين  � وجِّ
�أنواع المخاطر الا�ستثمارية وفق �أوجه المقارنة الواردة في الجدول )3-2(: المقارنة بين �أنواع المخاطر 

الا�ستثمارية.
لون �إليها �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض النتائج التي يتو�صَّ

لون �إليها. � ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في النتائج التي يتو�صَّ

الهدف:

التعليمات

الهدف: 

التعليمات:
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تُ�صنَّف المخاطر الا�ستثمارية �إلى نوعين، هما: المخاطر الا�ستثمارية النظامية، والمخاطر الا�ستثمارية 
غير النظامية. وفي ما ي�أتي تف�صيل لكلٍّ منهما:

المخاطر الا�ستثمارية غير النظاميةالمخاطر الا�ستثمارية النظامية

- تُ�سمّى المخاطر العامة، �أو المخاطر العادية، �أو 
مخاطر ال�سوق.

ال�ســو�ق،  في  ــ�ر  تُ�ؤثِّ عوامــ�ل  م�ن  تَنت�ج   -
وال�سيا�س�ية  الاقت�صادي�ة  بالأو��ضاع  وترتب�ط 
العامــــ�ة،  الإ�ضرابــــ�ات  مثـــ�ل:  والاجتماعي�ة، 
ومع�دلات  �م،  والت�ضخُّ الك�س�اد،  وحـــ�الات 
��صرف  �أ�س�عار  في  والتغريُّ  و�أ�س�عارها،  الفائ�دة 

. ت لعُمْال ا
�أو  معينة،  مالية  �أداة  على  ت�أثيرها  يقت�صر  لا   -
بهذه  تت�أثَّر  الا�ستثمارات  فجميع  د؛  مُدَّ قطاع 

العوامل، ولكن بدرجات متفاوتة.
تُنتِج  التي  ال�شركات  المخاطر في  ترتفع درجة   -
و�صناعة  الحديد،  �صناعة  مثل:  �أ�سا�سيةً،  �سلعًا 
الآلات. وكذلك في ال�شركات التي تت�صف �أعمالها 

بالمو�سمية، مثل �شركات الطيران. 
- يُكِن الحد من �أثر هذه المخاطر عن طريق التنبُّ�ؤ 
بها، و�أخذ الحيطة والحذر منها، مثل الدخول في 
عقود م�ستقبلية مع البنوك ل�شراء عُمْلات �أجنبية 

ع ارتفاع �أ�سعار ال�صرف. عند توقُّ

المخاطر  �أو  ال�سوقية،  غير  المخاطر  تُ�سمّى   -
الخا�صة بال�شركة.

- تَنتج من عوامل تتعلَّق ب�شركة معينة، �أو قطاع 
د. مُدَّ

رة في مختلف  المُ�ؤثِّ العوامل  م�ستقلة عن  تكون   -
العوامل:  هذه  ومن  الاقت�صادي.  الن�شاط  �أوجه 
حدوث �إ�ضراب عمّالي في قطاع معين، �أو في �شركة 
اختراعات  وظهور  الإدارية،  والأخطاء  دة،  مُدَّ
جديدة، وتغيُّ �أذواق المُ�ستهلِكين، وظهور قوانين 

دة. ر في مُنتَجات �شركة مُدَّ جديدة تُ�ؤثِّ
- ترتفع درجة المخاطر في ال�شركات التي تُنتِج �سلعًا 
ال�شركات  هذه  مبيعات  تعتمد  لا  �إذ  ا�ستهلاكيةً؛ 
ال�سوق  �أو حالة  الن�شاط الاقت�صادي،  على م�ستوى 

المالي. 
بطبيعة  دة  مُدَّ ل�شركة  المخاطر  درجة  تت�أثَّر   -
ال�سلعة التي تُنتِجها، والتغيُّ في طبيعة �أ�وصل هذه 
ناتها، ودرجة ا�ستخدام الاقترا�ض  ال�شركة �أو مُكوِّ
مجال  في  المناف�سة  وزيادة  للتمويل،  م�صدرًا 
تغيُّ  وحدوث  معينة،  عقود  وانتهاء  ن�شاطها، 

�أ�سا�سي في الإدارة.
طريق  عن  المخاطر  هذه  �أثر  من  الحد  يُكِن   -

التنويع في مجالات العمل، والانت�شار الجغرافي.

ورقة العمل )3-4(: �أنواع المخاطر الا�ستثمارية.
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وجه المقارنةالرقم
المخاطر الا�ستثمارية 

النظامية
المخاطر الا�ستثمارية غير 

النظامية

يات الأُخرى:1 المخاطر العامة، �أو المخاطر المُ�سمَّ
العادية، �أو مخاطر ال�سوق.

المخاطر غير ال�سوقية، �أو 
المخاطر الخا�صة بال�شركة.

العوامل التي تُفْ�ضي 2
�إلى حدوث هذه 

المخاطر:

ر في ال�سوق،  تَنتج من عوامل تُ�ؤثِّ
ولا يقت�صر ت�أثيرها على �أداة 

د، �أو  مالية معينة، �أو قطاع مُدَّ
�شركة معينة.

تَنتج من عوامل تتعلَّق ب�شركة 
د، وتكون  معينة، �أو قطاع مُدَّ

رة  م�ستقلة عن العوامل المُ�ؤثِّ
في مختلف �أوجه الن�شاط 

الاقت�صادي.
الأثر في ال�سوق 3

ومختلف �أوجه 
الن�شاط الاقت�صادي:

الارتباط بالأو�ضاع الاقت�صادية 
وال�سيا�سية والاجتماعية، مثل: 

الإ�ضرابات العامة، وحالات 
م، ومعدلات  الك�ساد، والت�ضخُّ
الفائدة و�أ�سعارها، والتغيُّ في 

�أ�سعار �صرف العُمْلات.

حدوث �إ�ضراب عمّالي في قطاع 
دة،  معين، �أو في �شركة مُدَّ
والأخطاء الإدارية، وظهور 

اختراعات جديدة، وتغيُّ �أذواق 
المُ�ستهلِكين، وظهور قوانين جديدة 

دة. ر في مُنتَجات �شركة مُدَّ تُ�ؤثِّ
�أمثلة على ال�شركات 4

التي يزداد فيها �أثر 
درجة المخاطرة: 

ال�شركات التي تُنتِج �سلعًا 
�أ�سا�سيةً، مثل: �صناعة الحديد، 

و�صناعة الآلات. وكذلك 
ال�شركات التي تت�صف �أعمالها 

بالمو�سمية، مثل �شركات الطيران.

ال�شركات التي تُنتِج �سلعًا 
ا�ستهلاكيةً؛ �إذ لا تعتمد مبيعات 

هذه ال�شركات على م�ستوى 
الن�شاط الاقت�صادي، �أو حالة 

ال�سوق المالي.
�إجراءات الحد من �أثر 5

هذه المخاطر: 
التنبُّ�ؤ بها، و�أخذ الحيطة 

والحذر منها، مثل الدخول 
في عقود م�ستقبلية مع البنوك 

ل�شراء عُمْلات �أجنبية عند 
ع ارتفاع �أ�سعار ال�صرف. توقُّ

التنويع في مجالات العمل، 
والانت�شار الجغرافي.

�إجابة �س�ؤال ورقة العمل )٣-٤(: �أنواع المخاطر الا�ستثمارية.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
�أنواع المخاطر الا�ستثمارية

تُ�صنَّف المخاطر الا�ستثمارية �إلى نوعين، هما: المخاطر الا�ستثمارية النظامية، والمخاطر الا�ستثمارية 
غير النظامية. وفي ما ي�أتي تف�صيل لكلٍّ منهما:

المخاطر الا�ستثمارية النظامية: تُ�سمّى المخاطر العامة، �أو المخاطر العادية، �أو مخاطر ال�سوق،  	-1
والاجتماعية،  وال�سيا�سية  الاقت�صادية  بالأو�ضاع  وترتبط  ال�سوق،  في  ر  تُ�ؤثِّ عوامل  من  وتَنتج 
م، ومعدلات الفائدة و�أ�سعارها، والتغيُّ في  مثل: الإ�ضرابات العامة، وحالات الك�ساد، والت�ضخُّ
د؛ فجميع  �أو قطاع مُدَّ مالية معينة،  �أداة  ت�أثيرها على  يقت�صر  ولا  العُمْلات.  �أ�سعار �صرف 

الا�ستثمارات تت�أثَّر بهذه العوامل، ولكن بدرجات متفاوتة. 
�أ�سا�سيةً، مثل: �صناعة الحديد، و�صناعة  تُنتِج �سلعًا  التي  ال�شركات  ترتفع درجة المخاطر في 
بالمو�سمية، مثل �شركات الطيران. ويُكِن  �أعمالها  التي تت�صف  ال�شركات  الآلات. وكذلك في 
الحد من �أثر هذه المخاطر عن طريق التنبُّ�ؤ بها، و�أخذ الحيطة والحذر منها، مثل الدخول في 

ع ارتفاع �أ�سعار ال�صرف. عقود م�ستقبلية مع البنوك ل�شراء عُمْلات �أجنبية عند توقُّ
2- المخاطر الا�ستثمارية غير النظامية: تُ�سمّى المخاطر غير ال�سوقية، �أو المخاطر الخا�صة بال�شركة، 
رة في  د، وتكون م�ستقلة عن العوامل المُ�ؤثِّ وتَنتج من عوامل تتعلَّق ب�شركة معينة، �أو قطاع مُدَّ
مختلف �أوجه الن�شاط الاقت�صادي. ومن هذه العوامل: حدوث �إ�ضراب عمّالي في قطاع معين، 
دة، والأخطاء الإدارية، وظهور اختراعات جديدة، وتغيُّ �أذواق المُ�ستهلِكين،  �أو في �شركة مُدَّ

دة. ر في مُنتَجات �شركة مُدَّ وظهور قوانين جديدة تُ�ؤثِّ
ترتفع درجة المخاطر في ال�شركات التي تُنتِج �سلعًا ا�ستهلاكيةً؛ �إذ لا تعتمد مبيعات هذه ال�شركات 
دة  على م�ستوى الن�شاط الاقت�صادي، �أو حالة ال�سوق المالي. وتت�أثَّر درجة المخاطر ل�شركة مُدَّ
ناتها، ودرجة ا�ستخدام  بطبيعة ال�سلعة التي تُنتِجها، والتغيُّ في طبيعة �أ�وصل هذه ال�شركة �أو مُكوِّ
الاقترا�ض م�صدرًا للتمويل، وزيادة المناف�سة في مجال ن�شاطها، وانتهاء عقود معينة، وحدوث 
تغيُّ �أ�سا�سي في الإدارة. ويُكِن الحد من �أثر هذه المخاطر عن طريق التنويع في مجالات العمل، 

والانت�شار الجغرافي.
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الن�شاط 
)4(

م�صادر المخاطر الا�ستثمارية.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تحديد م�صادر المخاطر 
الا�ستثمارية.

ع الطلبة �إلى مجموعات. � وزِّ
ه �أفراد كل مجموعة �إلى �إن�شاء مجموعتين خبيرتين )�أ، ب(. � وجِّ

لاع على بطاقات الخبير )3-3/�أ(: م�صادر المخاطر الا�ستثمارية،   � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ
على  )�أ(  الخبيرة  المجموعة  لع  تطَّ بحيث  الا�ستثمارية،  المخاطر  م�صادر  على  �أمثلة  و)3-3/ب(: 
لع المجموعة الخبيرة  البطاقات الملونة باللون الأخ�ضر التي تُثِّل م�صادر المخاطر الا�ستثمارية، وتطَّ

)ب( على البطاقات الملونة باللون الأ�صفر التي تحوي مثالً على م�صادر المخاطر الا�ستثمارية.
ه �أفراد كل مجموعة �إلى المطابقة بين البطاقات الملونة باللون الأخ�ضر وما يُنا�سِبها من البطاقات  � وجِّ

الملونة باللون الأ�صفر.
لون �إليها �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض النتائج التي يتو�صَّ

لون �إليها. � ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في النتائج التي يتو�صَّ

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:
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مخاطر التغيُّ في �أ�سعار الفائدة �أو تذبذبها.

ة ال�شرائية لوحدة النقد. مخاطر القوَّ

المخاطر ال�سوقية.

مخاطر الإدارة.

مخاطر ال�صناعة.

المخاطر الناتجة من التطور التكنولوجي وتغيُّ �أذواق المُ�ستهلِكين.

المخاطر الناجمة عن وجود مناف�سة.

مخاطر الرفع المالي.

بطاقة الخبير رقم )1(.

بطاقة الخبير رقم )2(.

بطاقة الخبير رقم )3(.

بطاقة الخبير رقم )4(.

بطاقة الخبير رقم )5(.

بطاقة الخبير رقم )6(.

بطاقة الخبير رقم )7(.

بطاقة الخبير رقم )8(.
بطاقات الخبراء )3-3/�أ(: م�صادر المخاطر الا�ستثمارية.
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ع الح�وصل على دخل ثابت  ا�شترى مُ�ستثمِر �سندًا - بو�صفه �أداة ا�ستثمارية- ب�سعر فائدة معين، وتوقَّ
ا بالتغيُّ في �أ�سعار الفوائد؛ ف�إذا زاد �سعر الفائدة في  وم�ستمر، ولكـنَّ �أ�سعار الا�ستثمار تت�أثَّر عك�سيًّ
ال�سوق على �سعر الفائدة من ال�سند، مالَ �سعر ال�سند �إلى الانخفا�ض، والعك�س �صحيح؛ فعندما يقل 

�سعر الفائدة في ال�سوق عن �سعر الفائدة من ال�سند، ف�إنَّ قيمة ال�سند ال�سوقية ترتفع.

د   �أن��شأ �أحد المُ�ستثمِرين م�شروعًا �إنتاجيًّا بمبلغ 100000 دينار اقتر�ضه من البنك؛ على �أنْ يُ�سدِّ
ع �أنْ يجني عوائد نقدية قيمتها  ة 5 �سنوات، فقد توقَّ منه كل �سنة مبلغ 30000 دينار من الأرباح مدَّ
الاقت�صادية،  �إلى تدهور الحالة  �أدّى  ما  �أُ�صيب بحالة ك�ساد؛  ال�سوق  ولكنَّ  �سنويًّا،  دينار   40000

عة من الم�شروع �إلى 10000 دينار. فانخف�ضت العوائد المتُوقَّ

ن �إدارة �أحد الم�شروعات الا�ستثمارية من حلِّ الم�شكلات المتُفاقِمة لنق�ص الإنتاجية نتيجة  لم تتمكَّ
وعدم  الإدارة،  ف  ت�صرُّ �سوء  �أدّى  وقد  الأجور.  بزيادة  ومطالبتهم  العمل،  عن  العمّال  �إ�ضراب 
ع من الم�شروع. اتخاذها التدابير المنا�سبة في هذه الحالة الطارئة، �إلى انخفا�ض معدل العائد المتُوقَّ

عًا ح�وصله على 3000 دينار من عائد ا�ستثماره بعد �سنة،  ا�ستثمر مُ�ستثمِر مبلغ 5000 دينار، مُتوقِّ
ة؛ �إذ اختلفت القيمة الحقيقية  ولكنَّ معدلات الت�ضخُّم الاقت�صادي �أثَّرت في ا�ستثماره في �أثناء هذه المدَّ
ارتفعت  ف�إذا  الا�ستثمار.  هذا  في  العمل  بدء  من  ة  مدَّ بعد  عنها  الا�ستثمار  بداية  في  النقد  لوحدة 
الحقيقية  القيمة  انخفا�ض  نتيجة  الا�ستثمار  لعوائد  الحقيقية  القيمة  انخف�ضت  م  الت�ضخُّ معدلات 
للنقود؛ ما ي�ؤدي �إلى انخفا�ض معدل العائد على الا�ستثمار، وانخفا�ض المعدل الا�سمي لهذا العائد. 
ارتفاع  نتيجة  ترتفع  الا�ستثمار  لعوائد  الحقيقية  القيمة  ف�إنَّ  م،  الت�ضخُّ معدلات  انخف�ضت  �إذا  �أمّا 
القيمة الحقيقية للنقود، ما ي�ؤدي �إلى ارتفاع معدل العائد على الا�ستثمار، وارتفاع المعدل الا�سمي 

لهذا العائد.

بطاقة الخبير رقم )١(.

بطاقة الخبير رقم )٣(.

بطاقة الخبير رقم )٤(.

بطاقة الخبير رقم )٢(.
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ع �أنْ يبلغ العائد ما   �أن��شأ مُ�ستثمِر م�صنعًا لإنتاج الملاب�س القطنية في العا�صمة الأردنية عمّان، وتوقَّ
ن�سبته 50% من الا�ستثمار، ولكنَّ عدم ح�وصله على المواد الأولية )القطن( التي ي�ستوردها من بلدان 

ع من الم�صنع.  �أُخرى في الأوقات المنا�سبة �أدّى �إلى انخفا�ض حجم الإنتاج، فانخف�ض العائد المتُوقَّ

د  يُ�سدِّ �أنْ  على  البنك؛  من  اقتر�ضه  دينار   50000 بمبلغ  �إنتاجيًّا  م�شروعًا  المُ�ستثمِرين  �أحد  �أن��شأ 
نقدية  عوائد  يجني  �أنْ  ع  توقَّ فقد  �سنوات،   3 ة  مدَّ الأرباح  من  دينار   20000 مبلغ  �سنة  كل  منه 
قيمتها 30000 دينار �سنويًّا، ولكنَّ العائد الفعلي بلغ 10000 دينار؛ ما ا�ضطره �إلى الاقترا�ض من 
مـ�ؤ�س�سـات مـاليـة �أخُرى ل�سدِّ حاجات م�شروعه، وزيادة قدرته المالية، فزاد اعتماد الم�شروع على 
لأنَّه  الا�ستثمار؛  �ستُدفَع من عائدات  التي  المقُتَر�ضة  الأموال  تكلفة  زيادة  �إلى  �أدّى  ما  الاقترا�ض؛ 
ع منه. وفي حال �أخفق في  ق الم�شروع العائد المتُوقَّ مُبَ على �سداد �أق�ساط القر�ض حتى لو لم يُحقِّ
ق معدل عائد يزيد على تكلفة هذه الأموال، ف�إنَّ الم�شروع  ا�ستثمار الأموال المقُتَر�ضة على نحوٍ يُحقِّ

�ض للخطر، فتزداد خ�سائره.    �سيتعرَّ

ع �أنْ يبلغ العائد 2000 دينار �شهريًّا.  �أن��شأ مُ�ستثمِر مركزًا ريا�ضيًّا، وو�ضع فيه �أجهزة عادية، وتوقَّ
هون �إلى مركز ريا�ضي �آخر �أُن�شِئ قبل �شهرين، وهو  وبعد مرور 5 �أ�شهر �أخذ جميع الزبائن يتوجَّ

ع من المركز. ز ب�أحدث الأجهزة؛ ما �أدّى �إلى انخفا�ض العائد المتُوقَّ مُهَّ

من  العديد  وجود  من  بالرغم  وبيعها،  الإلكترونية  الأجهزة  ب�إنتاج  يُعْنى  م�شروعًا  مُ�ستثمِر  �أن��شأ 
الم�شروعات التي ت�صنع المنُتَجات نف�سها للفئة المُ�ستهدَفة نف�سها من الزبائن في ال�سوق المُ�ستهدَف 

ع نتيجة المناف�سة ال�شديدة.  نف�سه، مُاطِرًا بذلك بالعائد المتُوقَّ

بطاقة الخبير رقم )٥(.

بطاقة الخبير رقم )٨(.
بطاقات الخبراء )3-3/ب(: �أمثلة على م�صادر المخاطر الا�ستثمارية.

بطاقة الخبير رقم )٦(.

بطاقة الخبير رقم )٧(.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
م�صادر المخاطر الا�ستثمارية: 

مخاطر التغيُّ في �أ�سعار الفائدة �أو تذبذبها: مخاطر ناجمة عن احتمال حدوث اختلاف بين  	-1
عة م�ستقبلً لأداة مالية؛ نتيجة تغيُّ �أ�سعار الفائدة في ال�سوق خلال  العوائد الفعلية والعوائد المتُوقَّ
وفائدتها  دينار،  قيمتها 100  �سندات  المُ�ستثمِرين يملك  �أحد  كان  �إذا  فمثلً،  الا�ستثمار.  ة  مدَّ
ال�سنوية ثابتة بما ن�سبته  8 %، فانَّ العائد ال�سنوي هو  8 دنانير. وفي حال ارتفع �سعر الفائدة 
ال�سوقي في وقت لاحق لي�صل �إلى ما ن�سبته 12 %، ف�إنَّ هذه ال�سندات ت�صبح غير مرغوبة؛ لأنَّ 

�ض المُ�ستثمِر للخ�سارة. ن�سبة عائدها فقط 8% �سنويًّا، فينخف�ض �سعرها في ال�سوق، ويتعرَّ
لوحدة  ال�شرائية  ة  القوَّ انخفا�ض  من  تنتج  مخاطر  النقد:  لوحدة  ال�شرائية  ة  القوَّ مخاطر   -2
وفقدان  ال�سوق،  النقدية في  الأوراق  اقت�صادي )زيادة عدد  م  ت�ضخُّ النقد. ففي حال حدوث 
�أ�سعار ال�سلع والخدمات(، ف�إنَّ قيمة  قيمتها الحقيقية، وانخفا�ض القدرة ال�شرائية، وارتفاع 

النقود تقل ب�سبب ارتفاع الأ�سعار. 
ق ا�ستثماره في نهاية العام  ة عام واحد، ثم حقَّ فمثلً، �إذا ا�ستثمر مُ�ستثمِر مبلغ 1000 دينار مدَّ 	
عائدًا مقداره 150 دينارًا؛ �أيْ ما ن�سبته 15%، ف�إنَّ قيمة المبلغ المُ�ستثمِر مع العائد ت�صبح 1150 
ة ال�شرائية لوحدة  ة �أدّى �إلى انخفا�ض القوَّ م اقت�صادي في هذه المدَّ دينارًا، ولكنَّ حدوث ت�ضخُّ
ته ال�شرائية بنحو 250 دينارًا، ف�أ�صبحت قيمة  النقد بن�سبة  25 %؛ ما �أفقد المبلغ المُ�ستثمَر قوَّ
الا�ستثمار ال�سوقية 750 دينارًا بدلً من 1000 دينار. ولأنَّ قيمة العائد بلغت 150 دينارًا؛ ف�إنَّ 
قيمة الا�ستثمار مع العائد �أ�صبحت بعد عام 900 دينار بدلً من 1150 دينارًا. وهذا يعني �أنَّ 
المُ�ستثمِر خ�سر 100 دينار، تُثِّل الفرق بين المبلغ الذي بد�أ به الا�ستثمار والمبلغ الذي ح�صل 
ن�سبة  بين  الفرق  ب�إيجاد  الن�سبة  هذه  ح�ساب  ويُكِن   .%  10 بن�سبة  �أيْ  الا�ستثمار؛  بعد  عليه 
م الاقت�صادي ون�سبة العائد على الا�ستثمار؛ �أيِ الفرق بين 25 % و 15 % . ولذلك يطلب  الت�ضخُّ
لتعوي�ض  ا  اقت�صاديًّ مًا  ت�ضخُّ تعاني  التي  الدول  في  الا�ستثمار  على  مرتفعًا  عائدًا  المُ�ستثمِرون 

م.  الخ�سائر الناتجة من الت�ضخُّ
عة في ال�سوق، مثل حالات الك�ساد التي  3- المخاطر ال�سوقية: مخاطر تُرافِق وقوع �أحداث غير مُتوقَّ
عة. فمثلً �أن��شأ �أحد المُ�ستثمِرين  ت�ؤدي �إلى تباين كبير بين عوائد الا�ستثمار الفعلية والعوائد المتُوقَّ
د منه كل �سنة مبلغ  يُ�سدِّ �أنْ  البنك؛ على  �إنتاجيًّا بمبلغ 100000 دينار اقتر�ضه من  م�شروعًا 
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ع �أنْ يجني عوائد نقدية قيمتها 40000 دينار  ة 5 �سنوات، فقد توقَّ 30000 دينار من الأرباح مدَّ
�سنويًّا، ولكــنَّ ال�ســوق �أُ�صيب بحالة ك�ساد؛ ما �أدّى �إلى تدهور الحالة الاقت�صادية، فانخف�ضت 

عة من الم�شروع �إلى 10000 دينار. العوائد المتُوقَّ
4- مخاطر الإدارة: مخاطر قد تحدث نتيجة الأخطاء الإدارية في �شركة معينة، فتُ�سبِّب اختلاف 
المالي  المركز  ة  قوَّ من  بالرغم  الا�ستثمار،  من  ع  المتُوقَّ العائد  معدل  عن  الفعلي  العائد  معدل 
المنا�سبة في الحالات  التدابير  اتخاذ  ف، وعدم  الت�صرُّ مُنتَجاتها، مثل: �سوء  لل�شركة، وجودة 
غير  الب�ضاعة  حريق  من  الناتجة  والخ�سارة  العمّال؛  و�إ�ضرابات  الطاقة،  ك�أزمات  الطارئة، 
ن عليها، وعدم حماية موجودات ال�شركة من ال�سرقة، وعدم القدرة على �إدارة الأزمات.  المُ�ؤمَّ
ر ب�وصرة وا�ضحة ملمو�سة في قطاع �صناعي  5- مخاطر ال�صناعة: مخاطر ناجمة عن عوامل تُ�ؤثِّ
معين من دون �أنْ يكون لها ت�أثير مُهِمٌّ خارج هذا القطاع، مثل: المخاطر التي تحدث نتيجة عدم 
التي قد  البيئة  توافر المواد الأولية، والقوانين التي تم�سُّ �صناعات معينة، مثل قوانين حماية 
يكون لها ت�أثير في ال�شركات المنُتِجة للورق، وم�صافي النفط، وم�صانع الحديد، وغير ذلك من 

ثة للبيئة. ال�صناعات التي ينجم عنها كميات كبيرة من المخُلَّفات، �أو النفايات الملُوِّ
نتيجة  المُ�ستهلِكين: مخاطر تحدث  �أذواق  وتغيُّ  التكنولوجي  التطور  الناتجة من  المخاطر   -6
توقُّف الأفراد عن ا�ستخدام مُنتَج معين ب�سبب ظهور مُنتَج �آخر �أكثر تطورًا، و�أحدث من المنُتَج 
ال�سلع  على  والإقبال  القديمة،  وال�سلع  المنُتَجات  على  الطلب  انخفا�ض  �إلى  ي�ؤدي  ما  القديم؛ 
�ض الطلب على �أقل الهواتف  الجديدة، مثل ظهور هواتف محمولة �أكثر تطورًا با�ستمرار؛ ما يُخفِّ

المحمولة تطورًا.
ر  7- المخاطر الناجمة عن وجود مناف�سة: تظهر هذه المخاطر ب�سبب المناف�سة الأجنبية التي تُ�ؤثِّ
بها وجود العديد من ال�شركات التي  �سلبًا في ال�صناعة المحلية، ف�لًض عن المخاطر التي يُ�سبِّ
ت�صنع المنُتَج نف�سه، وتتعامل مع الفئة المُ�ستهدَفة نف�سها من الزبائن في ال�سوق المُ�ستهدَف نف�سه، 
ب�سبب  الألبان  مُنتَجات  �أ�سعار  المناف�سة في  ال�سيارات، والإلكترونيات. وكذلك  مثل: �صناعات 

وجود �شركات عديدة في قطاع ت�صنيع الألبان. 
8- مخاطر الرفع المالي: مخاطر تنتج من اعتماد ال�شركة في وتميلها على الاقترا�ض من م�صادر 
دة )مثل: البنوك، وم�ؤ�س�سات الإقرا�ض( ل�سدِّ حاجاتها، وزيادة قدرتها المالية. وفي حال لم  مُتعدِّ
ق معدل عائد يزيد على تكلفة  ن ال�شركة من ا�ستثمار الأموال المقُتَر�ضة ا�ستثمارًا منا�سبًا يُحقِّ تتمكَّ

د كثيًرا من الخ�سائر.  هذه الأموال، ف�إنَّ ال�شركة �ستتكبَّ
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ح المق�صود بالمخاطر الا�ستثمارية.   1- و�ضِّ
عة للم�شروع الا�ستثماري؛ �أيْ عدم  المخاطر الا�ستثمارية: التباين بين العوائد الفعلية والعوائد المتُوقَّ

ع على الا�ستثمار. ق من العائد )المردود( المتُوقَّ التحقُّ

2- اذكر نوع المُ�ستثمِر في كلٍّ من الحالات الآتية:
ات�صاف �سلوك المُ�ستثمِر بالجمود في ما يخ�صُّ المخاطر من الا�ستثمار؛ �أيْ ثبات درجة المخاطر التي  �أ--

عه.     )المُ�ستثمِر المحُايِد( لها �أيًّا كان معدل العائد على الا�ستثمار الذي يتوقَّ �سيتحمَّ
ع عائدًا �أعلى على الا�ستثمار تناق�ص  عدم اهتمام المُ�ستثمِر بالمخاطر من الا�ستثمار، وكلَّما توقَّ ب--

اهتمامه بهذه المخاطر.    )المُ�ستثمِر المخُاطِر(
ظ( عاته في الح�وصل على عائد �أعلى.  )المُ�ستثمِر المتُحفِّ جـ- تقبُّل المُ�ستثمِر درجة مرتفعة من المخاطر رهْن بتوقُّ

يات الأُخرى لكلٍّ مّما ي�أتي: 3- اذكر المُ�سمَّ
�أ- المخاطر النظامية: المخاطر العامة، �أو المخاطر العادية، �أو مخاطر ال�سوق.

ب- المخاطر غير النظامية: المخاطر غير ال�سوقية، �أو المخاطر الخا�صة بال�شركة.
4- كيف يُكِن الحدُّ من المخاطر الآتية:

�أ- المخاطر النظامية: التنبُّ�ؤ بها، و�أخذ الحيطة والحذر منها، مثل الدخول في عقود م�ستقبلية مع 
ع ارتفاع �أ�سعار ال�صرف. البنوك ل�شراء عُمْلات �أجنبية عند توقُّ

ب- المخاطر غير النظامية: التنويع في مجالات العمل، والانت�شار الجغرافي.

�أ�سئلة الدر�س
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5- قارن بين المخاطر الا�ستثمارية النظامية والمخاطر الا�ستثمارية غير النظامية من 
حيث:

�أ- �أثرها في ال�سوق ومختلف �أوجه الن�شاط الاقت�صادي.
ب- �إجراءات الحدِّ من ت�أثيرها.

وجه المقارنة
المخاطر الا�ستثمارية 

النظامية
المخاطر الا�ستثمارية غير 

النظامية

�أثرها في ال�سوق 
ومختلف �أوجه الن�شاط 

الاقت�صادي:

الارتباط بالأو�ضاع 
الاقت�صادية وال�سيا�سية 

والاجتماعية، مثل: 
الإ�ضرابات العامة، 

وحالات الك�ساد، 
م، ومعدلات  والت�ضخُّ

الفائدة و�أ�سعارها، 
والتغيُّ في �أ�سعار �صرف 

العُمْلات.

حدوث �إ�ضراب عمّالي في 
قطاع معين، �أو في �شركة 

دة، والأخطاء الإدارية،  مُدَّ
وظهور اختراعات جديدة، 

وتغيُّ �أذواق المُ�ستهلِكين، 
ر  وظهور قوانين جديدة تُ�ؤثِّ
دة. في مُنتَجات �شركة مُدَّ

�إجراءات الحدِّ من 
ت�أثيرها:

التنبُّ�ؤ بها، و�أخذ الحيطة 
والحذر منها، مثل الدخول 

في عقود م�ستقبلية مع 
البنوك ل�شراء عُمْلات 

ع ارتفاع  �أجنبية عند توقُّ
�أ�سعار ال�صرف.

التنويع في مجالات العمل، 
والانت�شار الجغرافي.
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6- اذكر م�صدر المخاطر الا�ستثمارية في الحالات الآتية:
من  ع  المتُوقَّ العائد  معدل  عن  الفعلي  العائد  معدل  اختلف  ثم  معينة،  �شركة  في  مُ�ستثمِر  ا�ستثمر  �أ- 
ة المركز المالي لل�شركة، وجودة مُنتَجاتها-؛ نتيجة عدم اتخاذ التدابير  الا�ستثمار - بالرغم من قوَّ

ن عليها.     )مخاطر الإدارة( المنا�سبة لتجنُّب الخ�سارة الناجمة عن حريق الب�ضاعة غير المُ�ؤمَّ
ع اختلف كثيًرا  ب- ا�ستثمر مُ�ستثمِر في م�شروع لإنتاج الحوا�سيب المحمولة ال�صغيرة، ولكنَّ العائد المتُوقَّ
عن العائد الفعلي؛ نظرًا �إلى �إعرا�ض الزبائن عن �شراء هذه المنُتَجات، ورغبتهم في الح�وصل على 

مُنتَجات �أُخرى �أكثر جودة، وذات �إ�ضافات �أكثر.
)المخاطر الناتجة من التطور التكنولوجي وتغيُّ �أذواق المُ�ستهلِكين( -

�سعر  تراجع  �شهر  وبعد   .%15 وقتئذٍ  الفائدة  �سعر  وكان  الأ�سهم،  من  مجموعة  مُ�ستثمِر  ا�شترى  جـ- 
الفائدة في ال�سوق �إلى 10%.    )مخاطر التغيُّ في �أ�سعار الفائدة �أو تذبذبها(

على  يح�صل  �أنْ  ع  المتُوقَّ من  وكان  العام،  بداية  دينار في  م�شروع بمبلغ 6800  مُ�ستثمِر في  ا�ستثمر  د- 
ة  م اقت�صادي �أدّى �إلى انخفا�ض القوَّ عائد مقداره 1200 دينار في نهاية ال�سنة، ولكن حدث ت�ضخُّ

ة ال�شرائية لوحدة النقد( ال�شرائية للنقود المُ�ستخدَمة في الا�ستثمار.    )مخاطر القوَّ
ن  ه لم يتمكَّ هـ- ا�ستثمر مُ�ستثمِر في �شركة معينة، وقد اعتمد في وتميلها على الاقترا�ض من البنوك، ولكنَّ
تكبُّد  �إلى  �أدّى  ما  تكلفتها؛  يزيد على  عائد  ق معدل  يُحقِّ نحوٍ  المقُتَر�ضة على  الأموال  ا�ستثمار  من 

ال�شركة خ�سائر كبيرة.    )مخاطر الرفع المالي(
ع ب�سبب عدم توافر  و- ا�ستثمر مُ�ستثمِر في م�شروع �إنتاجي، ولكنَّ العائد الفعلي اختلف عن العائد المتُوقَّ

المواد الأولية اللازمة؛ ما �أثَّر في الإنتاج.       )مخاطر ال�صناعة(
ت �إلى  �ضت المنطقة لحالات ك�ساد في ال�سوق �أدَّ ة تعرَّ ز-  ا�ستثمر مُ�ستثمِر في م�شروع �إنتاجي. وبعد مدَّ

عة.      )المخاطر ال�سوقية( حدوث تباين كبير بين عوائد الا�ستثمار الفعلية والعوائد المتُوقَّ
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11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: قائمة �شطب.

لانعممعيار الأداءالرقم

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4

تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ

يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.6

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

ف مفهوم المخاطر الا�ستثمارية. 1 يُعرِّ
ز بين �أنواع المُ�ستثمِرين. 2 يُيِّ
ز بين �أنواع المخاطر الا�ستثمارية. 3 يُيِّ
د م�صادر المخاطر الا�ستثمارية. 4 يُحدِّ
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الدر�س ال�سايع
هيئة الا�ستثمار

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

ف قانون الا�ستثمار رقم 30 لعام 2014م. � تعرُّ
ف مفهوم هيئة الا�ستثمار الأردنية. � تعرُّ

� تحديد �أهداف هيئة الا�ستثمار الأردنية.
ف مفهوم النافذة الا�ستثمارية. � تعرُّ

� تحديد �أهداف النافذة الا�ستثمارية.
� ا�ستنتاج خدمات النافذة الا�ستثمارية.

المفاهيم والم�صطلحات:
� هيئة الا�ستثمار.

� النافذة الا�ستثمارية.
�أ�ساليب التدري�س:
� العمل الجماعي.

� التدري�س المبا�شر.
� الع�صف الذهني.

� درا�سة الحالة.
� حلقة النقا�ش.
ا. � الإملاء رك�ضً

� لعب الأدوار.
� �أوراق العمل.
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الن�شاط 
)١(

هيئة الا�ستثمار الأردنية.

ف هيئة الا�ستثمار  يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تعرُّ
الأردنية.

ه الطلبة �إلى العمل ب�وصرة فردية. � وجِّ
ع على كل طالب ن�سخة من الحالة )3-3(: هيئة الا�ستثمار الأردنية. � وزِّ

� اطلب �إلى كل طالب درا�سة الحالة، وما تحويه من معلومات عن هيئة الا�ستثمار في الأردن، ثم الإجابة 
عن الأ�سئلة التي تليها.

� اطلب �إلى كل طالب عر�ض �إجابات الأ�سئلة �أمام الزملاء.
� ناقِ�ش كل طالب في �إجابات الأ�سئلة. 

يُ�سهِم الا�ستثمار �إ�سهامًا فاعلً في النظام الاقت�صادي العام بمختلف دول العالَ؛ لذا ت�سعى معظم الدول، 
دة. والأردن  وبخا�صة النامية منها، �إلى جذب الا�ستثمارات، ولا �سيما الا�ستثمارات الأجنبية في مجالات مُتعدِّ
رت البيئة الملائمة لجذب الا�ستثمارات؛ نظرًا �إلى �أهميتها الكبيرة، وقد عملت  هو من �أوائل الدول التي وفَّ

الحكومة الأردنية على تعديل الت�شريعات القانونية، و�إ�صدار قانون الا�ستثمار.

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:
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هيئة الا�ستثمار الأردنية 
الاقت�صادية  التنمية  تحقيق  بُغْيَةَ  الا�ستثمارات؛  ت�شجيع  على  الها�شمية  الأردنية  المملكة  تحر�ص 
عمل  فر�ص  وا�ستحداث  التناف�سية،  وتعزيز  العالمية،  الأ�سواق  �إلى  والنفاذ  الم�ستدامة،  ال�شاملة 
والت�سهيلات  الحوافز  من  متكاملة  مجموعة  الأردن  م  قدَّ الحر�ص،  هذا  من  وانطلاقًا  جديدة. 
الحكومات  اتخذت  وقد  الأمثل.  الا�ستثماري  المناخ  توفير  ذلك  في  بما  المحُتمَلين،  للمُ�ستثمِرين 
ة لمراجعة وتعزيز الأطُر القانونية الاقت�صادية والمالية  الأردنية المتعاقبة عددًا من الإجراءات الجادَّ
وتعزيز  الاقت�صادي،  النمو  لزيادة  المتاحة  الفر�ص  اغتنام  بُغْيَةَ  الا�ستثمارية؛  العملية  م  تُنظِّ التي 

التنمية الاقت�صادية في مختلف محافظات المملكة.
للا�ستثمارات،  الناظمة  الت�شريعية  الأُطر  من  الجديدة  المرحلة  م�شارف  على  اليوم  الأردن  يقف 
وذلك بتوجيهات �سامية من جلالة الَملك عبد الله الثاني ابن الح�سين المعظم - حفظه الله ورعاه- 
الذي �أَوْلى جُلَّ اهتمامه لجذب الا�ستثمارات الأجنبية، وتح�سين البيئة الت�شريعية الخا�صة بذلك، 
لته ال�سلطة الت�شريعية بهدف  ف�صدر قانون الا�ستثمار الجديد رقم )30( ل�سنة 2014م، الذي عدَّ

جذب الا�ستثمارات الأجنبية.
الا�ستثمارات  وتحفيز  الأجنبية،  الا�ستثمارات  لجذب  ملائمًا  ت�شريعيًّا  �إطارًا  الا�ستثمار  قانون  يُثِّل 
الإقليم،  المزايا والحوافز وال�ضمانات لقوانين الا�ستثمار على م�ستوى  العديد من  ن  �إذ ت�ضمَّ المحلية؛ 
م  مثل: �إن�شاء المجل�س الأعلى للا�ستثمار برئا�سة رئي�س الوزراء، و�إن�شاء النافذة الا�ستثمارية التي تُقدِّ
ال�صناعة  قطاع  مثل:  دة،  مُتعدِّ قطاعات  في  الا�ستثمارية  للم�شروعات  و�ضريبية  جمركية  �إعفاءات 
�صة، والمن��شآت الفندقية  والِحرف، والزراعة، والثروة الحيوانية، والم�ست�شفيات والمراكز الطبية المتُخ�صِّ
وال�سياحية، ومدن الت�سلية والترويح ال�سياحي، ومراكز الات�صال، ومراكز البحث العلمي والمختبرات 
العلمية، والإنتاج الفني والإعلامي، ومراكز الم�ؤتمرات والمعار�ض، وا�ستخراج المياه والغاز والم�شتقات 

النفطية، ونقلها، وتوزيعها.  
قات المختلفة  لقد مثَّل هذا القانون نقلة نوعية في مجال تطوير البيئة الا�ستثمارية في المملكة، و�إزالة المعُوِّ
التي كانت تُواجِه قطاع الا�ستثمارات فيها؛ �إذ عمل على توحيد مختلف الهيئات المعنية بالا�ستثمارات، 
وذلك ب�إيجاد نقطة مرجعية واحدة للا�ستثمارات، هي هيئة الا�ستثمار الأردنية، ف�لًض عن منح النافذة 
ن  الا�ستثمارية �صلاحيات �إ�ضافية؛ بُغْيَةَ تب�سيط الإجراءات المتُعلِّقة بالم�شروعات الا�ستثمارية التي تُكِّ
باع �أحدث المعايير الدولية في مجال تب�سيط �إجراءات الا�ستثمار. الهيئة من مواكبة �أف�ضل الممار�سات، واتِّ
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نها قانون الا�ستثمار:  من المزايا والحوافز التي ت�ضمَّ
وال�ضريبة  الجمركية  الر�سوم  من  والحرفية  ال�صناعية  للم�شروعات  الإنتاج  مدخلات  �إعفاء  �أ- 

العامة على المبيعات.  
دة من الر�سوم الجمركية وال�ضريبة العامة على  	�إعفاء ال�سلع اللازمة لأن�شطة اقت�صادية مُدَّ ب-

المبيعات .
	�إعفاء م�ستلزمات الإنتاج والموجودات الثابتة ذات الا�ستخدام المزُدوَج من الر�سوم الجمركية  جـ-
وال�ضريبة العامة على المبيعات؛ �إذ يُعْفى المُ�ستثمِرون وال�شركات من دفع ر�سوم جمركية على 
المواد التي تدخل في �إنتاج ال�سلع، ف�لًض عن �إعفاء الآلات والمعدات من الر�سوم الجمركية؛ 
�ض تكلفة الإنتاج، ويتيح لل�شركات قدرًا �أكبر من المناف�سة، وت�صدير المنُتَجات ب�أ�سعار  ما يُخفِّ

مناف�سة.
الله  عبد  الَملك  الها�شمية  هات �صاحب الجلالة  لتوجُّ ا�ستجابةً  الأردنية  الا�ستثمار  هيئة  �إن�شاء  جاء 
الثاني ابن الح�سين - حفظه الله ورعاه- التي جعلت النهو�ض بالاقت�صاد �أوُلى الأولويات الوطنية. 
وهذه الهيئة حكومية م�ستقلة ن��شأت بموجب قانون الا�ستثمار رقم )30( لعام 2014م؛ بُغْيَةَ دعم قطاع 
الا�ستثمار عن طريق تح�سين الأنظمة المعمول بها، وتعزيز الحوافز الممنوحة للمُ�ستثمِرين، وتب�سيط 
�إجراءات �إن�شاء الم�شروعات والح�وصل على التراخي�ص اللازمة للعمل، ب�إن�شاء النافذة الا�ستثمارية، 
�أو ما يُعرَف بخدمة المكان الواحد الذي ي�ضم مُثِّلين عن مختلف الجهات الحكومية؛ لتوفير خدمات 

الت�سجيل والترخي�ص للم�شروعات الا�ستثمارية المحلية والأجنبية في الأن�شطة الاقت�صادية جميعها.
والارتقاء بجاهزيته وكفاءته  التحتية،  الا�ستثمار  بنية  �إلى تطوير  الأردنية  الا�ستثمار  ت�سعى هيئة 
ج للا�ستثمار وال�صادرات وبناء  عن طريق الت�شريعات الناظمة، وو�ضع الخطط المدرو�سة التي تُروِّ

ال�شراكات محليًّا ودوليًّا، وزيادة فاعلية النافذة الا�ستثمارية. 

الحالة )3-3(: هيئة الا�ستثمار الأردنية.
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� ناقِ�ش الطلبة في الأ�سئلة الآتية:
ع الأردن الا�ستثمار فيه؟   لماذا يُ�شجِّ 	-1

ع الأردن الا�ستثمار فيه؛ بُغْيَةَ تحقيق التنمية الاقت�صادية ال�شاملة الم�ستدامة، والنفاذ �إلى الأ�سواق  يُ�شجِّ
العالمية، وتعزيز التناف�سية، وا�ستحداث فر�ص عمل جديدة.

اذكر ثلاثة من ت�سهيلات الحكومة الأردنية لجذب الا�ستثمار.  	-2
تقديم مجموعة متكاملة من الحوافز والت�سهيلات للمُ�ستثمِرين المحُتمَلين. �أ-	

ب- توفير المناخ الا�ستثماري الأمثل.
م  ة لمراجعة وتعزيز الأطُر القانونية الاقت�صادية والمالية التي تُنظِّ جـ- اتخاذ عدد من الإجراءات الجادَّ

العملية الا�ستثمارية.
في �أيِّ عام بد�أ ت�شجيع الا�ستثمار في الأردن؟ 	-3

بد�أ ت�شجيع الا�ستثمار في الأردن عام 2014م.
كيف مثَّل قانون الا�ستثمار الأردني لعام 2014م نقلة نوعية في مجال الا�ستثمار؟  	-4

مثَّل قانون الا�ستثمار الأردني لعام 2014م نقلة نوعية في مجال الا�ستثمار عن طريق الآتي:
تم	ثيل قانون الا�ستثمار �إطارًا ت�شريعيًّا ملائمًا لجذب الا�ستثمارات الأجنبية، وتحفيز الا�ستثمارات  �أ-
ن العديد من المزايا والحوافز وال�ضمانات لقوانين الا�ستثمار على م�ستوى الإقليم. المحلية؛ �إذ ت�ضمَّ

ب- �إن�شاء المجل�س الأعلى للا�ستثمار برئا�سة رئي�س الوزراء.
في  الا�ستثمارية  للم�شروعات  و�ضريبية  جمركية  �إعفاءات  م  تُقدِّ التي  الا�ستثمارية  النافذة  �إن�شاء  جـ- 
بالم�شروعات  المتُعلِّقة  الإجراءات  تب�سيط  بُغْيَةَ  �إ�ضافية؛  �صلاحيات  ومنحها  دة،  مُتعدِّ قطاعات 
باع �أحدث المعايير الدولية في مجال  ن الهيئة من مواكبة �أف�ضل الممار�سات، واتِّ الا�ستثمارية التي تُكِّ

تب�سيط �إجراءات الا�ستثمار.
تطوير البيئة الا�ستثمارية في المملكة. د-	

قات المختلفة التي كانت تُواجِه قطاع الا�ستثمارات في المملكة. 	�إزالة المعُوِّ هـ-
و- توحيد مختلف الهيئات المعنية بالا�ستثمارات، وذلك ب�إيجاد نقطة مرجعية واحدة للا�ستثمارات، 

هي هيئة الا�ستثمار الأردنية.
ما المق�وصد بهيئة الا�ستثمار؟ 	-5

هيئة الا�ستثمار: هيئة حكومية م�ستقلة ن��شأت بموجب قانون الا�ستثمار رقم )30( لعام 2014م؛ بُغْيَةَ 
دعم قطاع الا�ستثمار عن طريق تح�سين الأنظمة المعمول بها، وتعزيز الحوافز الممنوحة للمُ�ستثمِرين، 

وتب�سيط �إجراءات �إن�شاء الم�شروعات والح�وصل على التراخي�ص اللازمة للعمل.
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ما المق�وصد بالنافذة الا�ستثمارية؟  	-6
النافذة الا�ستثمارية: خدمة المكان الواحد الذي ي�ضم مُثِّلين عن مختلف الجهات الحكومية؛ لتوفير خدمات 

الت�سجيل والترخي�ص للم�شروعات الا�ستثمارية المحلية والأجنبية في الأن�شطة الاقت�صادية جميعها.
ع هيئة الا�ستثمار الأردنية الا�ستثمار في الأردن؟  كيف تُ�شجِّ 	-7

ع هيئة الا�ستثمار الأردنية الا�ستثمار في الأردن عن طريق الآتي: تُ�شجِّ
�أ- تطوير بنية الا�ستثمار التحتية، والارتقاء بجاهزيته وكفاءته.

ب- و�ضع الت�شريعات الناظمة للا�ستثمار.
ج للا�ستثمار وال�صادرات.  جـ- و�ضع الخطط المدرو�سة التي تُروِّ

د- زيادة فاعلية النافذة الا�ستثمارية.  
هـ- بناء ال�شراكات محليًّا ودوليًّا.

و- تب�سيط �إجراءات �إن�شاء الم�شروعات والح�وصل على التراخي�ص اللازمة للعمل.
ز- تح�سين الأنظمة المعمول بها، وتعزيز الحوافز الممنوحة للمُ�ستثمِرين.

ما القطاعات التي �شملتها النافذة الا�ستثمارية لتقديم الإعفاءات الجمركية وال�ضريبية؟ 	-8
القطاعات التي �شملتها النافذة الا�ستثمارية لتقديم الإعفاءات الجمركية وال�ضريبية هي:

�صة،  قطاع ال�صناعة والِحرف، والزراعة، والثروة الحيوانية، والم�ست�شفيات والمراكز الطبية المتُخ�صِّ
والمن��شآت الفندقية وال�سياحية، ومدن الت�سلية والترويح ال�سياحي، ومراكز الات�صال، ومراكز البحث 
العلمي والمختبرات العلمية، والإنتاج الفني والإعلامي، ومراكز الم�ؤتمرات والمعار�ض، وا�ستخراج المياه 

والغاز والم�شتقات النفطية، ونقلها، وتوزيعها.  
نها قانون الا�ستثمار؟ ما �أهمُّ المزايا والحوافز التي ت�ضمَّ 	-9

نها قانون الا�ستثمار: �أهمُّ المزايا والحوافز التي ت�ضمَّ
	�إعفاء مدخلات الإنتاج للم�شروعات ال�صناعية والحرفية من الر�سوم الجمركية وال�ضريبة العامة  �أ -

على المبيعات.  
دة من الر�سوم الجمركية وال�ضريبة العامة على المبيعات. 	�إعفاء ال�سلع اللازمة لأن�شطة اقت�صادية مُدَّ ب-
	�إعفاء م�ستلزمات الإنتاج والموجودات الثابتة ذات الا�ستخدام المزُدوَج من الر�سوم الجمركية وال�ضريبة  جـ-
العامة على المبيعات؛ �إذ يُعْفى المُ�ستثمِرون وال�شركات من دفع ر�سوم جمركية على المواد التي تدخل في 
�ض تكلفة الإنتاج، ويتيح  �إنتاج ال�سلع، ف�لًض عن �إعفاء الآلات والمعدات من الر�سوم الجمركية؛ ما يُخفِّ

لل�شركات قدرًا �أكبر من المناف�سة، وت�صدير المنُتَجات ب�أ�سعار مناف�سة.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
الا�ستثمار في الأردن

تحر�ص المملكة الأردنية الها�شمية على ت�شجيع الا�ستثمارات؛ بُغْيَةَ تحقيق التنمية الاقت�صادية ال�شاملة 
الم�ستدامة، والنفاذ �إلى الأ�سواق العالمية، وتعزيز التناف�سية، وا�ستحداث فر�ص عمل جديدة. 

مها الحكومة الأردنية لجذب الا�ستثمار في ما ي�أتي:  تتمثَّل الت�سهيلات التي تُقدِّ
1- توفير مجموعة متكاملة من الحوافز والت�سهيلات للمُ�ستثمِرين المحُتمَلين.

2- توفير المناخ الا�ستثماري الأمثل.
ة لمراجعة وتعزيز الأطُر القانونية الاقت�صادية والمالية التي  3- �إدخال عدد من الإجراءات الجادَّ

م العملية الا�ستثمارية. تُنظِّ
بد�أ ت�شجيع الا�ستثمار في الأردن ب�إقرار قانون الا�ستثمار الأردني رقم )30( لعام 2014م، وقد مثَّل 

ت �إلى: هذا القانون نقلة نوعية في مجال الا�ستثمار �أدَّ
تطوير البيئة الا�ستثمارية في المملكة. 	-1

قات المختلفة التي كانت تُواجِه قطاع الا�ستثمارات في المملكة. 	�إزالة المعُوِّ -2
توحيد مختلف الهيئات المعنية بالا�ستثمارات، وذلك ب�إيجاد نقطة مرجعية واحدة للا�ستثمارات،  	-3

هي هيئة الا�ستثمار الأردنية.
بالم�شروعات  المتُعلِّقة  الإجراءات  تب�سيط  بُغْيَةَ  �إ�ضافية؛  �صلاحيات  الا�ستثمارية  النافذة  منح  	-4
باع �أحدث المعايير الدولية في  ن الهيئة من مواكبة �أف�ضل الممار�سات، واتِّ الا�ستثمارية التي تُكِّ

مجال تب�سيط �إجراءات الا�ستثمار.
لعام   )30( رقم  الا�ستثمار  قانون  بموجب  ن��شأت  م�ستقلة  حكومية  هيئة  الا�ستثمار:  هيئة  مفهوم 
الحوافز  وتعزيز  بها،  المعمول  الأنظمة  تح�سين  طريق  عن  الا�ستثمار  قطاع  دعم  بُغْيَةَ  2014م؛ 

الممنوحة للمُ�ستثمِرين، وتب�سيط �إجراءات �إن�شاء الم�شروعات.
مفهوم النافذة الا�ستثمارية: خدمة المكان الواحد الذي ي�ضم مُثِّلين عن مختلف الجهات الحكومية؛ 
الأن�شطة  في  والأجنبية  المحلية  الا�ستثمارية  للم�شروعات  والترخي�ص  الت�سجيل  خدمات  لتوفير 

الاقت�صادية جميعها.
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دور هيئة الا�ستثمار الأردنية في ت�شجيع الا�ستثمار بالمملكة: 
ها: ة، �أهمُّ تعمل هيئة الا�ستثمار الأردنية على تحفيز الا�ستثمار في المملكة بطرائق عِدَّ

تح�سين الأطُر والأنظمة المعمول بها، وتعزيز الحوافز الممنوحة للمُ�ستثمِرين. 	-1
تب�سيط �إجراءات �إن�شاء الم�شروعات والح�وصل على التراخي�ص اللازمة للعمل ب�إن�شاء النافذة  	-2

الا�ستثمارية.
تطوير البنية التحتية للا�ستثمار، والارتقاء بجاهزيته وكفاءته. 	-3

و�ضع الت�شريعات الناظمة للا�ستثمار. 	-4
ج للا�ستثمار وال�صادرات. و�ضع الخطط المدرو�سة التي تُروِّ 	-5

بناء ال�شراكات محليًّا ودوليًّا. 	-6
زيادة فاعلية النافذة الا�ستثمارية.      	-7
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الن�شاط 
)2(

�أهداف هيئة الا�ستثمار الأردنية.

�أهداف هيئة  �إلى م�ساعدة الطلبة على تحديد  الن�شاط  يهدف هذا 
الا�ستثمار الأردنية.

ع الطلبة �إلى مجموعات. � وزِّ
� علِّق البطاقات )3-4(: �أهداف هيئة الا�ستثمار، على �أكثر من حائط في غرفة ال�صف.

� اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة اختيار فرد منها ليكون م�صدر المعلومة.
ه كل فرد )م�صدر المعلومة( في المجموعة �إلى التجوُّل في �أنحاء غرفة ال�صف بحثًا عن المعلومات  � وجِّ

بِعًا التعليمات الآتية: قة على جدران غرفة ال�صف، مُتَّ اللازمة لمجموعته من البطاقات الملُ�صَ
ة. �أ  - �إح�ضار معلومة واحدة في كل مرَّ

ا �إلى �أفراد مجموعته. ب- نقل المعلومة �شفويًّ
نة في البطاقة من دون لم�سها. جـ- قراءة المعلومة المدُوَّ

� اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة مناق�شة المعلومة التي تَرِدُ من م�صدر المعلومات، ثم تلخي�صها في الورقة، 
بعد ذهاب الفرد )م�صدر المعلومة( لإح�ضار معلومة �أخُرى.

� بعد 3 دقائق من عملية التجوُّل، اطلب �إلى كل فرد )م�صدر المعلومة( العودة �إلى مجموعته.
لون �إليها �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض النتائج التي يتو�صَّ

لون �إليها، مُعلِنًا المجموعة الفائزة التي جمعت �أكثر كَمٍّ  � ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في النتائج التي يتو�صَّ
�صتها ب�وصرة وا�ضحة. من المعلومات، ولخَّ

� اطلب �إلى �أفراد المجموعات الأخُرى الت�صفيق للمجموعة الفائزة، وتهنئتها بالفوز. 

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:
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ة في المملكة، وتطويرها. تنظيم الأحكام الخا�صة بالمناطق التنموية والمناطق الُحرَّ

و�ضع الخطط والبرامج لتحفيز الا�ستثمارات المحلية والأجنبية، وترويجها، وتنفيذها.

�إقامة المعار�ض، وفتح الأ�سواق، وتنظيم البعثات التجارية.

التعريف بالفر�ص الا�ستثمارية في المملكة، وتوفير المعلومات والبيانات للمُ�ستثمِرين.

�إ�صدار جداول التعليمات والتنظيمات الخا�صة ب�إعفاءات الر�سوم الجمركية.

البطاقة رقم )1(.

البطاقة رقم )2(.

البطاقة رقم )5(.

البطاقات )3-4(: �أهداف هيئة الا�ستثمار.

البطاقة رقم )3(.

البطاقة رقم )4(.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
�أهداف هيئة الا�ستثمار الأردنية

الأداء،  م�ستوى  رفع  بُغْيَةَ  الا�ستثمار؛  ومراجع  الت�شريعات  لتوحيد  الأردنية  الا�ستثمار  هيئة  �أنُ�شِئت 
والق�ضاء على الازدواجية والتداخل في الأدوار والمهام وال�صلاحيات، والحدِّ من الروتين في الإجراءات 

الحكومية.
 تتمثَّل �أهداف الهيئة في ما ي�أتي:

ة في المملكة، وتطويرها. 1- تنظيم الأحكام الخا�صة بالمناطق التنموية والمناطق الُحرَّ
2- و�ضع الخطط والبرامج لتحفيز الا�ستثمارات المحلية والأجنبية، وترويجها، وتنفيذها.

3- التعريف بالفر�ص الا�ستثمارية في المملكة، وتوفير المعلومات والبيانات للمُ�ستثمِرين.
4- �إ�صدار جداول التعليمات والتنظيمات الخا�صة ب�إعفاءات الر�سوم الجمركية.

5- �إقامة المعار�ض، وفتح الأ�سواق، وتنظيم البعثات التجارية.

الن�شاط 
)3(

�أهداف النافذة الا�ستثمارية.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تحديد �أهداف النافذة 
الا�ستثمارية.

ع الطلبة �إلى مجموعات. � وزِّ
�ص لكل مجموعة �إحدى بطاقات الخبراء )3-5(: �أهداف النافذة الا�ستثمارية. � خ�صِّ

�أنْ يُعرَ�ض  ن في بطاقتهم؛ على  ح الهدف المدُوَّ ه �أفراد كل مجموعة �إلى �إعداد م�شهد تمثيلي يُو�ضِّ � وجِّ
الم�شهد في دقيقتين ب�وصرة وا�ضحة.

لون �إليها �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض النتائج التي يتو�صَّ
� ناقِ�ش الطلبة في هذه النتائج.

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:
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تقديم جميع الت�سهيلات للمُ�ستثمِر، بدءًا بمرحلة ما قبل ترخي�ص الم�شروع وت�سجيله، وانتهاءً بح�وصل 
المُ�ستثمِر على جميع الموافقات اللازمة لذلك.

توفير  طريق  عن  الا�ستثمارية  بالبيئة  الثقة  وتعزيز  وترخي�صها،  الا�ستثمارية  الم�شروعات  ت�سجيل 
البيانات والمعلومات والت�سهيلات اللازمة لإقامة هذه الم�شروعات.

مة للمُ�ستثمِرين، مثل: تقلي�ص الوقت اللازم لت�سجيل الم�شروعات  الارتقاء بم�ستوى الخدمات المقُدَّ
الا�ستثمارية وترخي�صها، والتحديد المُ�سبَق لجميع �إجراءات التنفيذ التي يتعيَّ على المُ�ستثمِر الالتزام 

بها. 

الإ�سهام في تمكين الا�ستثمارات المحلية والأجنبية وتحفيزها عن طريق متابعتها، وتجاوز الم�شكلات 
قات التي تُواجِهها )�إنْ وُجِدت(، وتوفير الدعم المنا�سب لإدامتها. والمعُوِّ

قات  قات التي تُواجِهها، و�إعداد تو�صيات وحلول لهذه المعُوِّ ف المعُوِّ متابعة الم�شروعات القائمة، وتعرُّ
بالتن�سيق والت�شاور مع الجهات المعنية.

بطاقة الخبير رقم )1(.

بطاقة الخبير رقم )2(.

بطاقة الخبير رقم )5(.
بطاقات الخبراء )3-5(: �أهداف النافذة الا�ستثمارية.

بطاقة الخبير رقم )3(.

بطاقة الخبير رقم )4(.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
�أهداف النافذة الا�ستثمارية

ر بيئة منا�سبة للا�ستثمار: ت�سعى النافذة الا�ستثمارية �إلى تحقيق الأهداف الآتية التي تُوفِّ
تقديم جميع الت�سهيلات للمُ�ستثمِر، بدءًا بمرحلة ما قبل ترخي�ص الم�شروع وت�سجيله، وانتهاءً  	-1

بح�وصل المُ�ستثمِر على جميع الموافقات اللازمة لذلك.
ت�سجيل الم�شروعات الا�ستثمارية وترخي�صها، وتعزيز الثقة بالبيئة الا�ستثمارية عن طريق توفير  	-2

البيانات والمعلومات والت�سهيلات اللازمة لإقامة هذه الم�شروعات.
الإ�سهام في تمكين الا�ستثمارات المحلية والأجنبية وتحفيزها عن طريق متابعتها، وتجاوز الم�شكلات  	-3

قات التي تُواجِهها )�إنْ وُجِدت(، وتوفير الدعم المنا�سب لإدامتها. والمعُوِّ
قات  قات التي تُواجِهها، و�إعداد تو�صيات وحلول لهذه المعُوِّ ف المعُوِّ متابعة الم�شروعات القائمة، وتعرُّ 	-4

بالتن�سيق والت�شاور مع الجهات المعنية.
مة للمُ�ستثمِرين، مثل: تقلي�ص الوقت اللازم لت�سجيل الم�شروعات  5- الارتقاء بم�ستوى الخدمات المقُدَّ
الا�ستثمارية وترخي�صها، والتحديد المُ�سبَق لجميع �إجراءات التنفيذ التي يتعيَّ على المُ�ستثمِر 

الالتزام بها. 
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الن�شاط 
)4(

خدمات النافذة الا�ستثمارية.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على ا�ستنتاج خدمات النافذة 
الا�ستثمارية.

ع الطلبة �إلى مجموعات. � وزِّ
ع على كل مجموعة ن�سخة من ورقة العمل )3-5(: خدمات النافذة الا�ستثمارية. � وزِّ

لاع على ورقة العمل.  � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ
نتها ورقة العمل، ثم ا�ستنتاج الخدمات التي  ه �أفراد كل مجموعة �إلى مناق�شة المواقف التي ت�ضمَّ � وجِّ

مها النافذة الا�ستثمارية للمُ�ستثمِرين. تُقدِّ
لون �إليها �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض النتائج التي يتو�صَّ

لون �إليها. � ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في النتائج التي يتو�صَّ

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:
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الموقف الأول 

ه �إلى النافذة  �وصن بالتوجُّ  �أراد المُ�ستثمِر �أيمن �أنْ يُن�شِئ م�شروعه الإنتاجي، ف�أ�شار عليه المتُخ�صِّ
على  م�ساعدته  ثم  الفنية،  والم�وشرة  المعلومات  على  الح�وصل  خدمة  من  للا�ستفادة  الا�ستثمارية 
ت�سجيل ن�شاطه الاقت�صادي وفقًا لأحكام قانون ال�شركات، والح�وصل على الموافقات والتراخي�ص 

اللازمة من بوّابة واحدة.

الموقف الثاني 

�أردْنَ توظيف بع�ض العمّال  �أن��شأت مجموعة من ال�سيدات الأردنيات م�صنعًا لإنتاج ال�وشكلاوتة، وقد 
هْنَ �إلى النافذة  غير الأردنيين؛ لأنَّهم يمتلكون المهارات والخبرات اللازمة لت�صنيع ال�وشكلاوتة، فتوجَّ

الا�ستثمارية للح�وصل على ت�صاريح العمل، والموافقة على ا�ستقدام هذه العمالة.

الموقف الثالث 

ه مديرها �إلى النافذة الا�ستثمارية  �أرادت �إحدى ال�شركات ت�صدير مُنتَجاتها �إلى دول الجوار، فتوجَّ
للح�وصل على رخ�صة ا�ستيراد وت�صدير.

الموقف الرابع 

فر�ص  توفير  بُغْيَةَ  الأردن؛  الاقت�صادية في  الم�شروعات  �إن�شاء مجموعة من  �أجنبي  مُ�ستثمِر  �أراد   
ه �إلى النافذة الا�ستثمارية للح�وصل على  عمل للعديد من ال�شباب، وتنمية الاقت�صاد الأردني، فتوجَّ

ت�أ�شيرة دخول و�إقامة في الأردن؛ لكي يبد�أ ا�ستثماره وفقًا لقانون الا�ستثمار الأردني.

ورقة العمل )3-5(: خدمات النافذة الا�ستثمارية.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
خدمات النافذة الا�ستثمارية

م النافذة الا�ستثمارية العديد من الخدمات للمُ�ستثمِرين.  تُقدِّ
وفي ما ي�أتي خدمات النافذة الا�ستثمارية المتُعلِّقة بالأن�شطة الاقت�صادية: 

1- ت�سجيل الأن�شطة الإقت�صادية وفقًا لأحكام قانون ال�شركات.
2- خدمات �ش�ؤون العمل، بما في ذلك منح ت�صاريح العمل، والموافقة على ا�ستقدام العمّال غير 

الأردنيين. 
3- منح رخ�ص الا�ستيراد والت�صدير.

4- منح ت�أ�شيرات الدخول والإقامة للمُ�ستثمِرين. 
5- منح الموافقات والتراخي�ص. 

 6- تقديم المعلومات والم�وشرة الفنية للمُ�ستثمِرين.
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ح المق�صود بمفهوم هيئة الا�ستثمار.  1- و�ضِّ
هيئة الا�ستثمار: هيئة حكومية م�ستقلة ن��شأت بموجب قانون الا�ستثمار رقم )30( لعام 2014م؛ بُغْيَةَ دعم 
قطاع الا�ستثمار عن طريق تح�سين الأنظمة المعمول بها، وتعزيز الحوافز الممنوحة للمُ�ستثمِرين، وتب�سيط 

�إجراءات �إن�شاء الم�شروعات.

ة،  عِدَّ بطرائق  الأردن  في  الا�ستثمار  ت�شجيع  على  الأردنية  الا�ستثمار  هيئة  تعمل   -2
اذكر �أربعًا منها.

ة، منها: تعمل هيئة الا�ستثمار الأردنية على ت�شجيع الا�ستثمار في الأردن بطرائق عِدَّ
تح�سين الأطُر والأنظمة المعمول بها، وتعزيز الحوافز الممنوحة للمُ�ستثمِرين. �أ  --

تب�سيط �إجراءات �إن�شاء الم�شروعات والح�وصل على التراخي�ص اللازمة للعمل ب�إن�شاء النافذة الا�ستثمارية. ب--
تطوير البنية التحتية للا�ستثمار، والارتقاء بجاهزيته وكفاءته. جـ--

و�ضع الت�شريعات الناظمة للا�ستثمار. د--
ج للا�ستثمار وال�صادرات. و�ضع الخطط المدرو�سة التي تُروِّ هـ--

بناء ال�شراكات محليًّا ودوليًّا. و--
زيادة فاعلية النافذة الا�ستثمارية.      ز--

3- �أكمل الفراغ بما هو منا�سب في ما ي�أتي:
م النافذة الا�ستثمارية جميع الت�سهيلات للمُ�ستثمِر، بدءًا بمرحلة ما قبل ترخي�ص الم�شروع وت�سجيله،   تُقدِّ �أ--

وانتهاءً بح�وصل المُ�ستثمِر على جميع الموافقات اللازمة لذلك.
منح  ذلك  في  بما  العمل،  �ش�ؤون  خدمات  الأردنية:  الا�ستثمارية  النافذة  مها  تُقدِّ التي  الخدمات  من  ب--

ت�صاريح العمل، والموافقة على ا�ستقدام العمّال غير الأردنيين.

�أ�سئلة الدر�س
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ح كيف يُكِن لهيئة الا�ستثمار الأردنية تحقيق كلٍّ من الأهداف الآتية: 4- و�ضِّ
مة للمُ�ستثمِرين. الارتقاء بم�ستوى الخدمات المقُدَّ �أ--

تقلي�ص الوقت اللازم لت�سجيل الم�شروعات الا�ستثمارية وترخي�صها، والتحديد المُ�سبَق لجميع �إجراءات 
التنفيذ التي يتعيَّ على المُ�ستثمِر الالتزام بها )عن طريق النافذة الا�ستثمارية(.

الإ�سهام في تمكين الا�ستثمارات المحلية والأجنبية وتحفيزها. ب--
قات التي تُواجِهها )�إنْ وُجِدت(، وتوفير  متابعة الا�ستثمارات المحلية والأجنبية، وتجاوز الم�شكلات والمعُوِّ

الدعم المنا�سب لإدامتها )عن طريق النافذة الا�ستثمارية(.
جـ- ت�سجيل الم�شروعات الا�ستثمارية وترخي�صها، وتعزيز الثقة بالبيئة الا�ستثمارية. 

توفير البيانات والمعلومات والت�سهيلات اللازمة لإقامة هذه الم�شروعات )عن طريق النافذة الا�ستثمارية(.

5- علِّل ما ي�أتي:
�أ- منح �صلاحيات �إ�ضافية للنافذة الا�ستثمارية.

مُنِحت النافذة الا�ستثمارية �صلاحيات �إ�ضافية لتب�سيط الإجراءات المتُعلِّقة بالم�شروعات الا�ستثمارية 
باع �أحدث المعايير الدولية في مجال تب�سيط �إجراءات  ن الهيئة من مواكبة �أف�ضل الممار�سات، واتِّ التي تُكِّ

الا�ستثمار.
ب- ت�شجيع الأردن الا�ستثمار فيه.

ع الأردن الا�ستثمار فيه لتحقيق التنمية الاقت�صادية ال�شاملة الم�ستدامة، والنفاذ �إلى الأ�سواق العالمية،  يُ�شجِّ
وتعزيز التناف�سية، وا�ستحداث فر�ص عمل جديدة.

جـ- تمثيل قانون الا�ستثمار الأردني رقم )30( لعام 2014م نقلة نوعية في مجال الا�ستثمار.
يُثِّل قانون الا�ستثمار الأردني رقم )30( لعام 2014م نقلة نوعية في مجال الا�ستثمار للأ�سباب الآتية:

�أ- تطوير البيئة الا�ستثمارية في المملكة.
قات المختلفة التي كانت تُواجِه قطاع الا�ستثمارات في المملكة. ب- �إزالة المعُوِّ

جـ- توحيد مختلف الهيئات المعنية بالا�ستثمارات، وذلك ب�إيجاد نقطة مرجعية واحدة للا�ستثمارات، 
هي هيئة الا�ستثمار الأردنية.

بالم�شروعات  المتُعلِّقة  الإجراءات  تب�سيط  بُغْيَةَ  �إ�ضافية؛  �صلاحيات  الا�ستثمارية  النافذة  منح  د- 
باع �أحدث المعايير الدولية في مجال  ن الهيئة من مواكبة �أف�ضل الممار�سات، واتِّ الا�ستثمارية التي تُكِّ

تب�سيط �إجراءات الا�ستثمار.
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11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: قائمة �شطب.

لانعممعيار الأداءالرقم

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4

تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ

يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.6

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

ف قانون الا�ستثمار رقم 30 لعام 2014م. 1 يتعرَّ
ف مفهوم هيئة الا�ستثمار الأردنية. 2 يُعرِّ
د �أهداف هيئة الا�ستثمار الأردنية. 3 يُحدِّ
ف مفهوم النافذة الا�ستثمارية. 4 يُعرِّ
د �أهداف النافذة الا�ستثمارية. 5 يُحدِّ
ي�ستنتج خدمات النافذة الا�ستثمارية. 6
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الدر�س الثامن
ة في  المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ

الأردن
نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:

ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ
ة في الأردن. � بيان �أهمية المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ

ة. � تو�ضيح دور �شركات التطوير في الا�ستثمار بالمناطق التنموية والمناطق الُحرَّ
ف المناطق التنموية في الأردن. � تعرُّ

ة في الأردن. ف المناطق الُحرَّ � تعرُّ

المفاهيم والم�صطلحات:
� المناطق التنموية.

ة. � المناطق الُحرَّ

�أ�ساليب التدري�س:
� العمل الجماعي.

� التدري�س المبا�شر.
� الع�صف الذهني.

� �أوراق العمل.
� حلقة النقا�ش.
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الن�شاط 
)١(

ة. المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ

ف المناطق التنموية  يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تعرُّ
ة. والمناطق الُحرَّ

ع الطلبة �إلى مجموعات. � وزِّ
ة. ع على كل مجموعة ن�سخة من الحالة )3-4(: المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ � وزِّ

لاع على الحالة، ثم �إجابة الأ�سئلة التي تليها. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ
� اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض �إجابات الأ�سئلة �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى.

� ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في �إجابات الأ�سئلة. 

فت �سابقًا �أنَّ الا�ستثمار هو عن�صر رئي�س في عملية التنمية الاقت�صادية، و�أنَّه يجب ت�شجيع الا�ستثمار،  تعرَّ
�إ�سهامه في عملية التنمية، بتنفيذ الإ�صلاحات التي ت�ساعد على جذب الا�ستثمارات من الخارج،  وزيادة 
ر له عملية الا�ستثمار. فما  تُي�سِّ ة التي  ب�إن�شاء المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ وت�شجيع المُ�ستثمِر الأردني، 

ة؟ وما الفرق بينهما؟ المق�وصد بالمناطق التنموية والمناطق الُحرَّ

الهدف:

التعليمات

الهدف:

التعليمات:
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بينما كان بلال ي�شاهد التلفاز مع والده ظهر على ال�شريط الإخباري خبر مفاده �أنَّ الحكومة ت�سعى 
جاهدة �إلى ت�شجيع الا�ستثمار في الأردن، عن طريق �إن�شاء العديد من المناطق التنموية والمناطق 

ة، ف�س�أل والده عن المق�وصد بذلك، ودار بينهما الحوار الآتي: الُحرَّ
ة؟ وهل يوجد فرق بينهما؟ بلال: ما المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ

الوالد: نعم يا ولدي، يوجد فرق بينهما �ستعرفه عند بيان المق�وصد بكلٍّ منهما. فالمناطق التنموية 
دت  ة. وقد حُدِّ هي مناطق تقع �ضمن النطاق الجمركي للمملكة، داخل حدودها، وخارج المناطق الُحرَّ
هذه المناطق وفقًا لأحكام القانون، وتُارَ�س فيها الأن�شطة الاقت�صادية جميعها؛ �سواء التجارية، 
�أو ال�صناعية، �أو الزراعية، �أو ال�سياحية، �أو الإعلامية، �أو الخدمية، �أو المهنية، �أو الحرفية. وهي 

د تبعًا لكل منطقه تنموية. تُدَّ
ر بحاجز فا�صل، وفيه تو�ضع الب�ضائع  د ومُ�سوَّ ة فهي جزء من �أرا�ضي المملكة، مُدَّ �أمّا المناطق الُحرَّ
الجمركية  والر�سوم  ال�ضرائب  من  التقليل  طريق  عن  للبلد،  الاقت�صادي  الن�شاط  تعزيز  بهدف 
ة للت�صدير،  والمتطلَّبات التنظيمية لت�سجيل الأعمال التجارية، ف�لًض عن تطوير ال�صناعات المعُدَّ

و�إيجاد فر�ص العمل. وتُعامَل هذه الب�ضائع على �أ�سا�س �أنَّها خارج المملكة.
ة قرب الموانئ الرئي�سة، والمطارات الدولية، والمناطق الحدودية.  وبوجه عام، تُن�شَ�أ المناطق الُحرَّ

ة للا�ستثمار، فما �أهدافها؟ ة تُثِّل بيئة مُهِمَّ بلال: �إذن، المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ
الوالد: هذا �صحيح، فهي تُعَدُّ مناطق جاذبة للا�ستثمار، ويُكِن �إجمال �أهداف �إن�شاء هذه المناطق 

في ما ي�أتي:
تحقيق العدالة الاجتماعية بتوزيع مكت�سبات التنمية على مختلف محافظات المملكة.  �أ -	

	�إيجاد نواة  للأن�شطة الاقت�صادية والاجتماعية والعلمية بناءً على المزايا التناف�سية في كل منطقة،  ب-
والمفا�ضلة بينها.

	�إيجاد فر�ص العمل للأردنيين، وتعزيز المهارات والخبرات الفنية. ج-
تحقيق النمو الاقت�صادي، وتح�سين الظروف الاجتماعية والاقت�صادية والم�ستوى المعي�شي للمواطنين،  د-	

والحدُّ من الفقر. 
جذب ر�ؤو�س الأموال المحلية والأجنبية في مختلف الأن�شطة الاقت�صادية. هـ-	

	�إدخال �أدوات التكنولوجيا المتطورة والمهارات التقنية. و-
غات �إن�شاء هذه المناطق؟ بلال: ولكن، ما مُ�سوِّ
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�إلى تحفيز  ة،  التنموية والمناطق الُحرَّ بت�أ�سي�سها المناطق  الأردنية،  الوالد: ت�سعى هيئة الا�ستثمار 
التنمية الاقت�صادية ب�إيجاد بيئة ا�ستثمارية جاذبة لا�ستثمارات نوعية ذات عائد اقت�صادي مرتفع، 
و�إعداد خطط وبرامج تطوير رئي�سة وتنفيذها لزيادة قيمة الموارد الطبيعية المُ�ستخدَمة، وتوظيفها 
على النحو الأمثل، ا�ستنادًا �إلى �إطار ت�شريعي وم�ؤ�س�سي يتيح �إيجاد بيئة �أعمال متطورة ومي�سرة، 

ز دور الموارد الب�شرية المحلية وقدراتها. تُعزِّ
بلال: ومَن يُ�شرِف على هذه المناطق؟

�شركات  بع�ض  مع  بالتعاون  المناطق،  هذه  على  الإ�شراف  الأردنية  الا�ستثمار  هيئة  تتلّو  الوالد: 
ة عن طريق �إن�شاء الم�شروعات الإنتاجية  التطوير التي تُعْنى بتطوير المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ

المختلفة، وي�شمل ذلك الإ�شراف ما ي�أتي:
	�إعداد المخططات ال�شمولية )مخططات ذات ر�ؤية م�ستقبلية متكاملة لجميع الأق�سام والفروع على  �أ-
رة في ممار�سة الن�شاط الا�ستثماري(. م�ستوى المنطقة، وكذلك مختلف القطاعات الحيوية والمُ�ؤثِّ

	�إعداد درا�سات الجدوى الاقت�صادية. ب-
ا�ستقطاب المُ�ستثمِرين من مختلف القطاعات الاقت�صادية. جـ-	

توفير الأرا�ضي عن طريق الت�أجير، �أو البيع. د-	
توفير خدمات البنية التحتية. هـ-	

توفير مواقع ومرافق لإدارة الخدمات البلدية، وتقديمها. و-	
	�إيجاد �شراكة بين القطاع العام والقطاع الخا�ص. ز-

توفير بيئة متطورة للأعمال التجارية  في �أثناء تنفيذ الم�شروع؛ �أيْ توفير البنية التحتية، وخدمات  ح-	
المياه، والكهرباء، وتكنولوجيا المعلومات مثل �شبكة الإنترنت.

ف بع�ض المناطق التنموية في الأردن يا والدي. بلال: �أريد �أنْ �أتعرَّ
الوالد: ح�سنًا، يوجد العديد من المناطق التنموية في الأردن، مثل:

�صناعية،  تنموية  مدينة  وهي  المفرق،  التنموية في محافظة  بن طلال  الَملك الح�سين  منطقة  �أ -	
تُعْنى بتقديم الخدمات الإ�سكانية والتجارية. 

المعلومات،  تكنولوجيا  خدمات  بتقديم  تُعْنى  وهي  �إربد،  محافظة  في  التنموية  �إربد  منطقة  ب-	
والرعاية ال�صحية.
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جـ-	منطقة عجلون التنموية )الممرُّ التنموي ال�سياحي( في محافظة عجلون، وهي تُعْنى بال�سياحة.
 وهذه بع�ض المناطق التنموية التي لم يكتمل �إن�شا�ؤها بعدُ:

منطقة جر�ش التنموية في محافظة جر�ش، وهي تُعْنى بال�صناعة. �أ  -	
منطقة المحمدية التنموية في محافظة الطفيلة، وهي مربع �صحي للما�شية. ب-	

جـ-	منطقة البحر الميت التنموية في محافظتي البلقاء وم�أدبا، وهي تُعْنى بال�سياحة.
مة؛ فقد �أفادتني كثيًرا. بلال: �شكرًا يا والدي على هذه المعلومات القيِّ

ة. الحالة )3-4(: المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ

� ناقِ�ش الطلبة في الأ�سئلة الآتية:
حًا مفهوم كلٍّ منهما. ر �إجابتك، مُو�ضِّ ة في ما بينها؟ برِّ 1- هل تت�شابه المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ

ة في ما بينها؛ فالمناطق التنموية هي مناطق تقع �ضمن  لا، لا تت�شابه المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ
دت هذه المناطق وفقًا لأحكام  ة. وقد حُدِّ النطاق الجمركي للمملكة، داخل حدودها، وخارج المناطق الُحرَّ
القانون، وتُارَ�س فيها الأن�شطة الاقت�صادية جميعها؛ �سواء التجارية، �أو ال�صناعية، �أو الزراعية، �أو 

د تبعًا لكل منطقه تنموية. ال�سياحية، �أو الإعلامية، �أو الخدمية، �أو المهنية، �أو الحرفية. وهي تُدَّ
ر بحاجز فا�صل، وفيه تو�ضع الب�ضائع  د ومُ�سوَّ ة فهي جزء من �أرا�ضي المملكة، مُدَّ �أمّا المناطق الُحرَّ
بهدف تعزيز الن�شاط الاقت�صادي للبلد، عن طريق التقليل من ال�ضرائب والر�سوم الجمركية والمتطلَّبات 
و�إيجاد فر�ص  للت�صدير،  ة  المعُدَّ ال�صناعات  التجارية، ف�لًض عن تطوير  الأعمال  لت�سجيل  التنظيمية 

العمل. وتُعامَل هذه الب�ضائع على �أ�سا�س �أنَّها خارج المملكة.
ة؟ 2- �أين تُقام المناطق الُحرَّ

ة قرب الموانئ الرئي�سة، والمطارات الدولية، والمناطق الحدودية. تُقام المناطق الُحرَّ
ة؟ 3- ما الهدف من �إن�شاء المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ

ة �إلى: يهدف �إن�شاء المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ
تحقيق العدالة الاجتماعية بتوزيع مكت�سبات التنمية على مختلف محافظات المملكة. �أ  -	

	�إيجاد نواة  للأن�شطة الاقت�صادية والاجتماعية والعلمية بناءً على المزايا التناف�سية في كل منطقة،  ب-
والمفا�ضلة بينها.

	�إيجاد فر�ص العمل للأردنيين، وتعزيز المهارات والخبرات الفنية. جـ-
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تحقيق النمو الاقت�صادي، وتح�سين الظروف الاجتماعية والاقت�صادية والم�ستوى المعي�شي للمواطنين،  د-	
والحد من الفقر. 

جذب ر�ؤو�س الأموال المحلية والأجنبية في مختلف الأن�شطة الاقت�صادية. هـ-	
	�إدخال �أدوات التكنولوجيا المتطورة والمهارات التقنية. و -

ة؟ ما ا�سم الجهة التي تتلّو عمليتي المتابعة والإ�شراف على المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ 	-4
هيئة  هو  ة  الُحرَّ والمناطق  التنموية  المناطق  على  والإ�شراف  المتابعة  عمليتي  تتلّو  التي  الجهة  ا�سم 
الا�ستثمار الأردنية، بالتعاون مع بع�ض �شركات التطوير التي تُعْنى بتطوير هذه المناطق عن طريق �إن�شاء 

الم�شروعات الإنتاجية المختلفة.
ة؟ ما دور �شركات التطوير في الإ�شراف على المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ 	-5

�أ- �إعداد المخططات ال�شمولية )مخططات ذات ر�ؤية م�ستقبلية متكاملة لجميع الأق�سام والفروع على 
رة في ممار�سة الن�شاط الا�ستثماري(. م�ستوى المنطقة، وكذلك مختلف القطاعات الحيوية والمُ�ؤثِّ

ب- �إعداد درا�سات الجدوى الاقت�صادية.
جـ- ا�ستقطاب المُ�ستثمِرين من مختلف القطاعات الاقت�صادية.

د- توفير الأرا�ضي عن طريق الت�أجير، �أو البيع.
هـ- توفير خدمات البنية التحتية.

و- توفير مواقع ومرافق لإدارة الخدمات البلدية، وتقديمها.
ز- �إيجاد �شراكة بين القطاع العام والقطاع الخا�ص.

ح- توفير بيئة متطورة للأعمال التجارية  في �أثناء تنفيذ الم�شروع؛ �أيْ توفير البنية التحتية، وخدمات 
المياه، والكهرباء، وتكنولوجيا المعلومات مثل �شبكة الإنترنت.

اذكر بع�ض الأمثلة على المناطق التنموية في الأردن. 	-6
منطقة الَملك الح�سين بن طلال التنموية في محافظة المفرق، وهي مدينة تنموية �صناعية، تُعْنى  �أ-	

بتقديم الخدمات الإ�سكانية والتجارية. 
منطقة �إربد التنموية في محافظة �إربد، وهي تُعْنى بتقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات، والرعاية  ب-	

ال�صحية.
جـ-	منطقة عجلون التنموية )الممرُّ التنموي ال�سياحي( في محافظة عجلون، وهي تُعْنى بال�سياحة.

 وهذه بع�ض المناطق التنموية التي لم يكتمل �إن�شا�ؤها بعدُ:
منطقة جر�ش التنموية في محافظة جر�ش، وهي تُعْنى بال�صناعة. �أ  -	

منطقة المحمدية التنموية في محافظة الطفيلة، وهي مربع �صحي للما�شية. ب-	
جـ-	منطقة البحر الميت التنموية في محافظتي البلقاء وم�أدبا، وهي تُعْنى بال�سياحة.
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الن�شاط 
)2(

ة في الأردن. المناطق الُحرَّ

ة  ف المناطق الُحرَّ يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تعرُّ
في الأردن.

ع الطلبة �إلى �ست مجموعات. � وزِّ
ة في الأردن. ع على كل مجموعة بطاقة واحدة من البطاقات )3-6(: المناطق الُحرَّ � وزِّ

تلخي�صها  ثم  فيها،  نة  المدُوَّ المعلومات  ومناق�شة  البطاقة،  على  لاع  الاطِّ �إلى  مجموعة  كل  �أفراد  ه  وجِّ  �
ب�وصرة �إبداعية لعر�ضها �أمام �أفراد المجموعات الأخُرى.

لون �إليها �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض النتائج التي يتو�صَّ
لون �إليها. � ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في النتائج التي يتو�صَّ

الهدف:

التعليمات

الهدف: 

التعليمات:



132

ة في الزرقاء  المنطقة الُحرَّ
مات  زت بُمقوِّ رت وجُهِّ �أُن�شِئت هذه المنطقة على �شبكة طرق دولية تربط الأردن بدول الجوار، وقد طُوِّ
بنية تحتية متكاملة وحديثة؛ للوفاء بطلبات الا�ستثمار في الأن�شطة التجارية التي ت�شمل تخزين مختلف 
الألب�سة؛  و�صناعة  الغذائية،  ال�صناعات  مثل:  ال�صناعية،  الأن�شطة  وكذلك  والَمركبات.  الب�ضائع 
والأن�شطة الخدمية، مثل: خدمات التخلي�ص على الب�ضائع والت�أمين، وخدمات الات�صال الحديثة التي 

تربطها بالعالَ الخارجي.
ة في الزرقاء مركزًا �إقليميًّا لتجارة ال�سيارات الجديدة والمُ�ستخدَمة، وتوزيعها،  تُعَدُّ المنطقة الُحرَّ

و�إعادة ت�صديرها �إلى العديد من الدول العربية والإفريقية والآ�سيوية.

ة الجديدة في مطار الملكة علياء الدولي  المنطقة الُحرَّ
�أُن�شِئت هذه المنطقة وفق �أف�ضل الموا�صفات العالمية في حرم مطار الملكة علياء الدولي؛ لتكون مركزًا 
الخفيفة،  ال�صناعات  وبخا�صة  الاقت�صادية،  القطاعات  مختلف  في  والا�ستثمار  للتجارة  ا  محوريًّ
والخدمات  التخزينية،  التجارية  الأن�شطة  عن  ف�لًض  الإلكترونيات،  و�صناعة  الأدوية،  و�صناعة 

الم�ساندة.
 تمتاز هذه المنطقة بقربها )من الجهة الغربية( من الطريق ال�صحراوي المفُْ�ضي �إلى المعبر البحري 
)ميناء العقبة(، وتلبيتها متطلَّبات خدمات ال�شحن الدولي ال�سريع م�ستفيدةً من حركة الطيران في 
ال�شحن الجوي، وتوفيرها حزمة متكاملة من الخدمات اللوج�ستية الداعمة للا�ستثمار والت�صدير؛ 
بُغْيَةَ جذب ا�ستثمارات نوعية ذات قيمة م�ضافة عالية على الاقت�صاد الوطني، وزيادة حجم ال�صادرات 

وفر�ص الت�شغيل. 

البطاقة رقم )١(.

البطاقة رقم )٢(.
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ة في الموقر  المنطقة الُحرَّ
ة في �سحاب التي  �أُن�شِئت هذه المنطقة لتلبية طلب المُ�ستثمِرين المتزايد على خدمات المنطقة الُحرَّ
ر تو�سيعها لعدم وجود �أر�ض مجاورة لها. وهي تمتاز بقربها من العا�صمة الأردنية عمّان، ومن  تعـــذَّ
مطار الملكة علياء الدولي، ومن الخط الدولي الم�ؤدي �إلى الحدود ال�سعودية والحدود العراقية. وهي 
ا بتنوُّع الأن�شطة التي يُ�سمَح بمزاولتها، مثل: الأن�شطة التجارية، وال�صناعية، والخدمية. تمتاز �أي�ضً

ة في �سحاب  المنطقة الُحرَّ
�أُن�شِئت هذه المنطقة في مدينة المَلك عبد الله الثاني ال�صناعية؛ لخدمة المُ�ستثمِرين ال�صناعيين، 
دة  المتُعدِّ المنُتَجات  �صناعة  ي�ستخدمونها في  ثم  ي�ستوردونها،  التي  الأولية  المواد  تخزين  مُثَّلةً في 

بالمدينة ال�صناعية.
ا عدد من ال�صناعات، مثل �صناعة الكوا�شف الطبية )�آلات فح�ص  ة �أي�ضً  يوجد في المنطقة الُحرَّ
ر �إلى العديد من دول الأمريكيتين، والدول الأوروبية، والدول العربية، والدول  المر�ضى( التي تُ�صدَّ

الآ�سيوية.

ة في الكرك  المنطقة الُحرَّ
�أُن�شِئت هذه المنطقة داخل مدينة الح�سين بن عبد الله الثاني ال�صناعية؛ لتنظيم �أن�شطة المناطق 
ة الخا�صة في �إقليم الجنوب ومراقبتها، ف�لًض عن تقديم خدمات التخزين للمُ�ستثمِرين في  الُحرَّ

مدينة الح�سين بن عبد الله الثاني ال�صناعية.

البطاقة رقم )٣(.

البطاقة رقم )٤(.

البطاقة رقم )5(.
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ة في الكرامة  المنطقة الُحرَّ
�أُن�شِئت هذه المنطقة في محافظة المفرق قرب الحدود العراقية؛ بُغْيَةَ مزاولة العديد من الأن�شطة، 

مثل: الأن�شطة التجارية، وال�صناعية، والخدمية.

البطاقة رقم )6(.

ة في الأردن. البطاقات )3-6(: المناطق الُحرَّ

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
ة في الأردن: المناطق الُحرَّ

�أُن�شِئــت هذه المنطقة على �شبكة طرق دولية تربط الأردن بدول  ة في الزرقـــاء:  المنطقة الُحرَّ 	-1
مات بنية تحتية متكاملة وحديثة؛ للوفاء بطلبات الا�ستثمار في  زت بُمقوِّ رت وجُهِّ الجوار، وقد طُوِّ
الأن�شطة التجارية التي ت�شمل تخزين مختلف الب�ضائع والَمركبات. وكذلك الأن�شطة ال�صناعية، 
مثل: ال�صناعات الغذائية، و�صناعة الألب�سة؛ والأن�شطة الخدمية، مثل: خدمات التخلي�ص على 

الب�ضائع والت�أمين، وخدمات الات�صال الحديثة التي تربطها بالعالَ الخارجي.
ة في الزرقاء مركزًا �إقليميًّا لتجارة ال�سيارات الجديدة والمُ�ستخدَمة، وتوزيعها،  تُعَدُّ المنطقة الُحرَّ 	

و�إعادة ت�صديرها �إلى العديد من الدول العربية والإفريقية والآ�سيوية.
�أف�ضل  وفق  المنطقة  هذه  �أُن�شِئت  الدولي:  علياء  الملكة  مطار  في  الجديدة  ة  الُحرَّ المنطقة  	-2
ا للتجارة والا�ستثمار  الموا�صفات العالمية في حرم مطار الملكة علياء الدولي؛ لتكون مركزًا محوريًّ
في مختلف القطاعات الاقت�صادية، وبخا�صة ال�صناعات الخفيفة، و�صناعة الأدوية، و�صناعة 
الإلكترونيات، ف�لًض عن الأن�شطة التجارية التخزينية، والخدمات الم�ساندة. تمتاز  هذه المنطقة 
)ميناء  البحري  المعبر  �إلى  المفُْ�ضي  ال�صحراوي  الطريق  من  الغربية(  الجهة  )من  بقربها 
الطيران  حركة  من  م�ستفيدةً  ال�سريع  الدولي  ال�شحن  خدمات  متطلَّبات  وتلبيتها  العقبة(، 
للا�ستثمار  الداعمة  اللوج�ستية  الخدمات  من  متكاملة  حزمة  وتوفيرها  الجوي،  ال�شحن  في 
الوطني،  الاقت�صاد  على  عالية  م�ضافة  قيمة  ذات  نوعية  ا�ستثمارات  جذب  بُغْيَةَ  والت�صدير؛ 

وزيادة حجم ال�صادرات وفر�ص الت�شغيل.
المتزايد على خدمات  المُ�ستثمِرين  لتلبية طلب  المنطقة  �أُن�شِئت هذه  الموقر:  ة في  الُحرَّ المنطقة  	-3
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ر تو�سيعها لعدم وجود �أر�ض مجاورة لها. وهي تمتاز بقربها  ة في �سحاب التي تعذَّ المنطقة الُحرَّ
من العا�صمة الأردنية عمّان، ومن مطار الملكة علياء الدولي، ومن الخط الدولي الم�ؤدي �إلى 
ا بتنوُّع الأن�شطة التي يُ�سمَح بمزاولتها،  الحدود ال�سعودية والحدود العراقية. وهي تمتاز �أي�ضً

مثل: الأن�شطة التجارية، وال�صناعية، والخدمية.
ة في �سحاب: �أُن�شِئت هذه المنطقة في مدينة المَلك عبد الله الثاني ال�صناعية؛ لخدمة  المنطقة الُحرَّ 	-4
المُ�ستثمِرين ال�صناعيين، مُثَّلةً في تخزين المواد الأولية التي ي�ستوردونها، ثم ي�ستخدمونها في 

دة بالمدينة ال�صناعية. �صناعة المنُتَجات المتُعدِّ
ا عدد من ال�صناعات، مثل �صناعة الكوا�شف الطبية )�آلات فح�ص  ة �أي�ضً يوجد في المنطقة الُحرَّ 	
العربية،  والدول  الأوروبية،  والدول  الأمريكيتين،  دول  من  العديد  �إلى  ر  تُ�صدَّ التي  المر�ضى( 

والدول الآ�سيوية.
ة في الكرك: �أُن�شِئت هذه المنطقة داخل مدينة الح�سين بن عبد الله الثاني ال�صناعية؛  المنطقة الُحرَّ 	-5
ة الخا�صة في �إقليم الجنوب ومراقبتها، ف�لًض عن تقديم خدمات  لتنظيم �أن�شطة المناطق الُحرَّ

التخزين للمُ�ستثمِرين في مدينة الح�سين بن عبد الله الثاني ال�صناعية.
�أُن�شِئت هذه المنطقة في محافظة المفرق قرب الحدود العراقية؛  ة في الكرامة:  المنطقة الُحرَّ 	-6

بُغْيَةَ مزاولة العديد من الأن�شطة، مثل: الأن�شطة التجارية، وال�صناعية، والخدمية.
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ة. �صنِّف في  ز المنطقة التنموية من المنطقة الُحرَّ 1- في ما ي�أتي بع�ض العبارات التي تُيِّ
ة:    جدول العبارات الدالَّة على المنطقة التنموية، وتلك الدالَّة على المنطقة الُحرَّ

منطقة تقع �ضمن النطاق الجمركي للمملكة. �أ--
ر بحاجز فا�صل، وفيه تو�ضع الب�ضائع.  د ومُ�سوَّ ب- جزء من �أرا�ضي المملكة، مُدَّ

جـ- يتمُّ �إعلانها وفق �أحكام القانون لممار�سة الن�شاط الخا�ص فيها.  
د- تُن�شَ�أ لو�ضع الب�ضائع فيها؛ بُغْيَةَ تعزيز الن�شاط الاقت�صادي في البلد. 

ةالعبارات الدالَّة على المنطقة التنموية العبارات الدالَّة على المنطقة الُحرَّ

منطقة تقع �ضمن النطاق الجمركي للمملكة. ر بحاجز �أ-	 د ومُ�سوَّ جزء من �أرا�ضي المملكة، مُدَّ �أ-	
فا�صل، وفيه تو�ضع الب�ضائع. 

لممار�سة  القانون  �أحكام  وفق  �إعلانها  يتمُّ  ب- 
الن�شاط الخا�ص فيها.  

ب- تُن�شَ�أ لو�ضع الب�ضائع فيها؛ بُغْيَةَ تعزيز الن�شاط 
الاقت�صادي في البلد.

ما الأن�شطة التي يُ�سمَح بممار�ستها في المنطقة التنموية؟ 	-2
الأن�شطة التي يُ�سمَح بممار�ستها في المنطقة التنموية هي الأن�شطة الاقت�صادية جميعها؛ �سواء التجارية، 
د  �أو ال�صناعية، �أو الزراعية، �أو ال�سياحية، �أو الإعلامية، �أو الخدمية، �أو المهنية، �أو الحرفية. وهي تُدَّ

تبعًا لكل منطقه تنموية.

ة، اذكر ثلاثة منها. ة لتحقيق �أهداف عِدَّ 3- تُقام المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ
ة: �أهداف �إقامة المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ

تحقيق العدالة الاجتماعية بتوزيع مكت�سبات التنمية على مختلف محافظات المملكة. �أ  -	
	�إيجاد نواة  للأن�شطة الاقت�صادية والاجتماعية والعلمية بناءً على المزايا التناف�سية في كل منطقة،  ب-

والمفا�ضلة بينها.
	�إيجاد فر�ص العمل للأردنيين، وتعزيز المهارات والخبرات الفنية. جـ-

�أ�سئلة الدر�س
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تحقيق النمو الاقت�صادي، وتح�سين الظروف الاجتماعية والاقت�صادية والم�ستوى المعي�شي للمواطنين،  د-	
والحد من الفقر. 

جذب ر�ؤو�س الأموال المحلية والأجنبية في مختلف الأن�شطة الاقت�صادية. هـ-	
	�إدخال �أدوات التكنولوجيا المتطورة والمهارات التقنية. و-

ة، وتت�ولّ �إع�داد  4- تُ�ش�رِف �ش�ركات التطوي�ر عل�ى المناط�ق التنموي�ة والمناط�ق الُح�رَّ
�ط ال�ش�مولي؟ ط�ات ال�ش�مولية. م�ا المق�ص�ود بالمخُطَّ المخُطَّ

ط ذو ر�ؤية م�ستقبلية متكاملة لجميع الأق�سام والفروع على م�ستوى المنطقة،  ط ال�شمولي: مُطَّ المخُطَّ
رة في ممار�سة الن�شاط الا�ستثماري. وكذلك مختلف القطاعات الحيوية والمُ�ؤثِّ

ة التي يُارَ�س فيها كل ن�شاط من الأن�شطة الآتية: 5- اذكر ا�سم المنطقة الُحرَّ
الأمريكيتين،  دول  من  العديد  �إلى  ر  تُ�صدَّ التي  المر�ضى(  فح�ص  )�آلات  الطبية  الكوا�شف  �صناعة  �أ--

ة في �سحاب( والدول الأوروبية، والدول العربية، والدول الآ�سيوية.    )المنطقة الُحرَّ
ة في الكرك( ة الخا�صة في �إقليم الجنوب ومراقبتها.    )المنطقة الُحرَّ ب- تنظيم �أن�شطة المناطق الُحرَّ
جـ- مركز �إقليمي لتجارة ال�سيارات الجديدة والمُ�ستخدَمة، وتوزيعها، و�إعادة ت�صديرها �إلى العديد من 

ة في الزرقاء( الدول العربية والإفريقية والآ�سيوية.    )المنطقة الُحرَّ
ة الجديدة في مطار  د- ال�صناعات الخفيفة، و�صناعة الأدوية، و�صناعة الإلكترونيات.    )المنطقة الُحرَّ

الملكة علياء الدولي(

ة الآتية: 6- اذكر هدف �إن�شاء كلٍّ من المناطق الُحرَّ
ة في الزرقاء: الوفاء بطلبات الا�ستثمار في الأن�شطة التجارية التي ت�شمل تخزين مختلف  �أ- المنطقة الُحرَّ
الألب�سة؛  و�صناعة  الغذائية،  ال�صناعات  مثل:  ال�صناعية،  الأن�شطة  وكذلك  والَمركبات.  الب�ضائع 
والت�أمين، وخدمات الات�صال الحديثة  الب�ضائع  التخلي�ص على  والأن�شطة الخدمية، مثل: خدمات 

التي تربطها بالعالَ الخارجي.
ة الجديدة في مطار الملكة علياء الدولي:  مركز محوري للتجارة والا�ستثمار في مختلف  ب- المنطقة الُحرَّ
الإلكترونيات،  و�صناعة  الأدوية،  و�صناعة  ال�صناعات الخفيفة،  وبخا�صة  الاقت�صادية،  القطاعات 

ف�لًض عن الأن�شطة التجارية التخزينية، والخدمات الم�ساندة.
ة في �سحاب  ة في الموقر: تلبية طلب المُ�ستثمِرين المتزايد على خدمات المنطقة الُحرَّ جـ- المنطقة الُحرَّ

ر تو�سيعها لعدم وجود �أر�ض مجاورة لها. التي تعذَّ
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التي  الأولية  المواد  تخزين  في  مُثَّلةً  ال�صناعيين،  المُ�ستثمِرين  خدمة  �سحاب:  في  ة  الُحرَّ المنطقة  د- 
دة بالمدينة ال�صناعية. ي�ستوردونها، ثم ي�ستخدمونها في �صناعــة المنُتَجات المتُعدِّ

�إقليم الجنوب ومراقبتها،  ة الخا�صة في  �أن�شطة المناطق الُحرَّ تنظيم  ة في الكرك:  هـ - المنطقة الُحرَّ
ف�لًض عن تقديم خدمات التخزين للمُ�ستثمِرين في مدينة الح�سين بن عبد الله الثاني ال�صناعية.

وال�صناعية،  التجارية،  الأن�شطة  مثل:  الأن�شطة،  من  العديد  مزاولة  الكرامة:  في  ة  الُحرَّ المنطقة  و- 
والخدمية.

ة الآتية: ز كلًّ من المناطق الُحرَّ 7- اذكر �أهمَّ ما يُيِّ
الجهة  )من  بقربها  المنطقة  هذه  تمتاز  الدولي:  علياء  الملكة  مطار  في  الجديدة  ة  الُحرَّ المنطقة  �أ- 
�إلى المعبر البحري )ميناء العقبة(، وتلبيتها متطلَّبات  الغربية( من الطريق ال�صحراوي المفُْ�ضي 
خدمات ال�شحن الدولي ال�سريع م�ستفيدةً من حركة الطيران في ال�شحن الجوي، وتوفيرها حزمة 
متكاملة من الخدمات اللوج�ستية الداعمة للا�ستثمار والت�صدير؛ بُغْيَةَ جذب ا�ستثمارات نوعية ذات 

قيمة م�ضافة عالية على الاقت�صاد الوطني، وزيادة حجم ال�صادرات وفر�ص الت�شغيل.
ة في الموقر: تمتاز هذه المنطقة بقربها من العا�صمة الأردنية عمّان، ومن مطار الملكة  ب- المنطقة الُحرَّ
ا  علياء الدولي، ومن الخط الدولي الم�ؤدي �إلى الحدود ال�سعودية والحدود العراقية. وهي تمتاز �أي�ضً

بتنوُّع الأن�شطة التي يُ�سمَح بمزاولتها، مثل: الأن�شطة التجارية، وال�صناعية، والخدمية.
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11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: قائمة �شطب.

لانعممعيار الأداءالرقم

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4

تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ

يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.6

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

ة في  1 يُبيِّ �أهمية المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ
الأردن.

ح دور �شركات التطوير في الا�ستثمار  2 يُو�ضِّ
ة. بالمناطق التنموية والمناطق الُحرَّ

د المناطق التنموية في الأردن. 3 يُحدِّ
ة في الأردن. 4 ف المناطق الُحرَّ يتعرَّ
ة في  5 ز بين المناطق التنموية والمناطق الُحرَّ يُيِّ

الأردن.
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ال��سؤال الأول: اذكر الم�صطلح �أو المفهوم الدالَّ على كلٍّ مّما ي�أتي:
البيئة المحيطة بالم�شروعات الإنتاجية التي يُ�ستثمَر فيها.    )المناخ الا�ستثماري( �أ-	

مقيا�س يُعبِّ عن العلاقة بين القيمة الم�صروفة على الا�ستثمار في الأعمال والقيمة التي تمَّ الح�وصل  ب-	
ق من جدوى الا�ستثمارات.    )معدل العائد على الا�ستثمار( عليها بو�صفها عائدًا؛ بهدف التحقُّ

ق من العائد )المردود(  عة للم�شروع الا�ستثماري؛ �أيْ عدم التحقُّ التباين بين العوائد الفعلية والعوائد المتُوقَّ جـ-	
ع على الا�ستثمار.    )المخاطر الا�ستثمارية( المتُوقَّ

ف فيه المُ�ستثمِر �أمواله في القطاعات المختلفة.    )مجال الا�ستثمار( طبيعة الن�شاط الذي يُوظِّ د-	
ا�ستثمار يقوم به فرد )م�ؤ�س�سة فردية( �أو مجموعة �أفراد ب�وصرة قانونية �ضمن �شركة خا�صة.   هـ-	

)الا�ستثمار الخا�ص( 	
د المنُتِج للوكيل بت�سليمه كمية معينة  عقد بين طرفين؛ �أحدهما مُنتِج ال�سلعة، والآخر الوكيل. وفيه يتعهَّ و-	
د بن�سبة معينة من  د م�ستقبلً لقاء ح�وصله على ت�أمين، �أو تغطية مالية تُدَّ من ال�سلعة في تاريخ مُدَّ

قيمة العقد.    )العقد الم�ستقبلي(
ال��سؤال الثاني:  علِّل ما ي�أتي: 

�أ-  العلاقة بين الدخل، والادخار، والا�ستثمار هي علاقة طردية.
توجد علاقة وطيدة بين الدخل، والادخار، والا�ستثمار، وهي علاقة طردية؛ فكلَّما زاد الدخل زادت 
ه �إلى  قيمة الفائ�ض على حجم الا�ستهلاك؛ ما ي�ؤدي �إلى زيادة الادخار، وكلَّما زاد الادخار زاد التوجُّ
الا�ستثمار. وعند زيادة الا�ستثمار في م�شروعات مُربِحة، ف�إنَّ الأرباح التي ت�ضاف �إلى الدخل تزداد، 

فيرتفع الدخل. 
ب- الا�ستثمار يُقلِّل من ن�سبة البطالة.

الا�ستثمار يُقلِّل من ن�سبة البطالة بتوفيره فر�ص العمل للفنيين، والإداريين الأكفاء، والعمالة الماهرة. 
ز على �إنتاج ال�سلع  جـ- يتَّجِه الا�ستثمار في المجتمعات التي تنخف�ض فيها الأجور �إلى الم�شروعات التي تُركِّ

ة للت�صدير. المعُدَّ
ز على �إنتاج ال�سلع  يتَّجِه الا�ستثمار في المجتمعات التي تنخف�ض فيها الأجور �إلى الم�شروعات التي تُركِّ

�أ�سئلة الوحدة
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عن  الناجمة  ال�شرائية  القدرة  انخفا�ض  ب�سبب  محليًّا  عليها  الطلب  قِلَّة  �إلى  نظرًا  للت�صدير؛  ة  المعُدَّ
انخفا�ض الأجور.

بة.  رة في المناخ الا�ستثماري وجود القوى العاملة الخبيرة والمدُرَّ د- من العوامل المُ�ؤثِّ
بة؛ نظرًا �إلى اعتماد العديد  رة في المناخ الا�ستثماري وجود القوى العاملة الخبيرة والمدُرَّ من العوامل المُ�ؤثِّ

من الا�ستثمارات على العقل الب�شري القادر على الابتكار، والإبداع، والإنتاج.
ة.  هـ- يلج�أ المُ�ستثمِر �إلى الا�ستثمار في مجالات عِدَّ

ة؛ بُغْيَةَ توزيع ر�أ�س المال المُ�ستخدَم في الا�ستثمار، للحد من  يلج�أ الم�ستثمر �إلى الا�ستثمار في مجالات عِدَّ
المخاطر الا�ستثمارية.

و- يُعَدُّ قطاع الات�صالات وتكنولوجيا المعلومات ثالث �أكبر مُ�ساهِم في الناتج المحلي الإجمالي.
يُعَدُّ قطاع الات�صالات وتكنولوجيا المعلومات ثالث �أكبر مُ�ساهِم في الناتج المحلي الإجمالي؛ نظرًا �إلى 
ا  رت �آلاف الوظائف للأفراد ب�وصرة مبا�شرة وغير مبا�شرة، وكونه مُنافِ�سًا قويًّ د �شركاته التي وفَّ تعدُّ
لدول المنطقة، وبخا�صة بعد �إطلاق العديد من المبادرات الفاعلة التي �أ�سهمت في تطوير هذا القطاع، 
ا ي�ستقطب ال�شركات العالمية ال�ساعية �إلى ت�أ�سي�س بوّابة �إقليمية لخدمة  حتى �صار الأردن مركزًا مُهِمًّ

المنطقة. 
ال��سؤال الثالث:  �ضع دائرة حول رمز الإجابة ال�صحيحة في ما ي�أتي: 

1- واحدة من الآتية لا تُعَدُّ من فوائد الا�ستثمار: 
�أ- توفير الخدمات للمواطنين والمُ�ستثمِرين.

ب- توفير فر�ص العمل، وتقليل ن�سبة البطالة.
جـ- نق�ص ر�أ�س المال للمُ�ستثمِرين.

د- �إنتاج ال�سلع والخدمات التي ت�شبع حاجات المواطنين.
٢- واحدة من الآتية تُعَدُّ من العوامل الطاردة للا�ستثمار:

ز اقت�صاديًّا بقربه من الأ�سواق الا�ستهلاكية. �أ- الموقع الجغرافي المتُميِّ
بة. ب- القوى العاملة الخبيرة والمدُرَّ

ة ال�شرائية الجيدة. جـ- القوَّ
د- ارتفاع �أ�سعار الفائدة.
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3- �إحدى الآتية لا تُعْنى الدرا�سة ال�سوقية بدرا�ستها: 
�أ  - العر�ض والطلب.

ب- توافر الآلات والمعدات.
جـ- خ�صائ�ص الفئة المُ�ستهدَفة وطبيعتها.

د- منافذ البيع وال�شراء.
4- واحدة من الآتية لا تُعَدُّ من العنا�صر الأ�سا�سية لقرار الا�ستثمار في مجال معين:

�أ  - معدل العائد على الا�ستثمار.
ب- درجة المخاطرة التي يت�صف بها الا�ستثمار.

جـ- م�ستوى ال�سيولة التي يمتلكها المُ�ستثمِر.
د- الخبرة في مجال الا�ستثمار المراد تَبنّيه.

عة التي �سيفقدها الم�شروع من البديل الذي لم يُخْتَ نتيجة اختيار بديل �أف�ضل تُثِّل عن�صر: 5- المنافع المتُوقَّ
�أ- ال�سيولة.

ب- المخاطرة.
جـ- الفر�ص البديلة.

د- المناف�سة.
رة في اتخاذ القرار  6- تغيُّ رغبة الأفراد في �شراء نوع معين من ال�سلع م�ستقبلً يُعبِّ عن �أحد العوامل المُ�ؤثِّ

الا�ستثماري، وهو:
�أ- الوقت.

ب- المخاطرة.
جـ- الفر�ص البديلة.

د- درجة المناف�سة.
والغاز في بع�ض  النفط  للدولة، مثل �شركات  بها �شركات مملوكة  تقوم  الذي  »الا�ستثمار  ت�شير عبارة   -7

الدول« �إلى مفهوم الا�ستثمار: 
�أ- الخا�ص.
ب- العام.

جـ- المختلط.

د- الحقيقي.
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8- �إحدى الآتية لا تُعبِّ عن ال�سندات بو�صفها �أداة ا�ستثمار:
�أ- يختلف ال�سند عن القر�ض في �أنَّه يمنح حامله حق تداوله وبيعه في ال�سوق المالي.

يُــكِن �أنْ تتغيَّ قيمة ال�سند بح�سب الظروف ال�سائدة في ال�سوق المالي. ب-	
ة التي ي�ستحقها ال�سند في ال�سوق المالي عند رغبة مالكه  تُثِّل قيمة ال�سند الا�سمية القيمة المتُغيِّ جـ-	

في بيعه قبل موعد ا�ستحقاقه.
�أيْ  للمُ�ستثمِرين؛  وتبيعها  ال�سندات،  تُ�صدِر  التي  ال�شركة  �إلى  بالن�سبة  اقترا�ض  �أداة  ال�سند  يُعَدُّ  د- 

دة، وله �سعر فائدة ثابت. ا طويل الأجل، ي�ستحق الدفع في �أوقات مُدَّ قر�ضً
9- من العوامل التي ت�ؤدي �إلى حدوث المخاطر النظامية:

�أ- ظهور اختراعات جديدة.
ب- حدوث �إ�ضراب عمّالي في قطاع معين.

ر في مُنتَجات �شركة معينة. جـ- ظهور قوانين جديدة تُ�ؤثِّ
د- الإ�ضرابات العامة.

ال��سؤال الرابع:  �أكمل الفراغ بما هو منا�سب في العبارات الآتية: 
الفائدة، وهي  تُ�سمّى  ل كلفة  ف�إنَّه �سيتحمَّ التجارية،  البنوك  �إلى الاقترا�ض من  المُ�ستثمِر  1- في حال لج�أ 

تقا�س بال�سعر.
زه �إلى الا�ستثمار بر�أ�س  2- المُ�ستثمِر بحاجة �إلى ال�شعور بالأمان، ولا �شيء يبعث في نف�سه هذا ال�شعور، ويُحفِّ

فه.  المال �سوى القوانين التي تحفظ حقه، والجهاز الق�ضائي العادل الذي يُنْ�صِ
3- الاقت�صاد المعرفي يقوم على الإبداع، والتكنولوجيا، والمعرفة التقنية بو�صفها �أهمَّ عوامل الإنتاج، خلافًا 

للاقت�صاد العادي الذي يعتمد ر�أ�س المال، والعمل �أ�سا�سًا لعملية الإنتاج.
ق  د يُحقِّ �سها وعي المُ�ستثمِر في �شكل مُدَّ 4- يبد�أ الا�ستثمار بفكرة تتولَّد نتيجة لحاجة اجتماعية معينة، يتلمَّ

له الربح.
دات المالية: ندرة ر�أ�س المال، و�صعوبة توفيره.  5- من المحُدِّ

6- المتاجرة بالعُمْلات الأجنبية هي مثال على �أ�صل مالي.
فة وفقًا لمعيار الملكية. 7- الا�ستثمار المختلط هو من �أنواع الا�ستثمار المُ�صنَّ

ر في ال�سوق، في حين تنتج المخاطر غير النظامية من عوامل تتعلَّق  8- تنتج المخاطر النظامية من عوامل تُ�ؤثِّ
د. ب�شركة معينة، �أو قطاع مُدَّ
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ال��سؤال الخام�س: �ضع �إ�شارة )✓( �إزاء العبارة ال�صحيحة، و�إ�شارة )✗( �إزاء العبارة 
غير ال�صحيحة في ما ي�أتي:

له.    لة  مُعطِّ �أو  البيئة طاردة للا�ستثمار،  و�أ�صبحت  الم�شروع،  العائد على  انخف�ض  ال�ضرائب  قلَّت  كلَّما   -1
   )✗(

2- �إذا انخف�ضت كفاءة الجهاز الإداري وفاعليته، ف�إنَّ جاذبية المناخ الا�ستثماري تقل، وت�صبح البيئة طاردة 
للا�ستثمار.   )✓(   

ر ت�أثيًرا مبا�شرًا في العائدات؛ ما يُقلِّل منها، ويحدُّ من الإقبال  3- فرْ�ض ال�ضرائب على الدخل �أو الأرباح يُ�ؤثِّ
على الا�ستثمار.   )✓(   

4- تُعْنى الدرا�سة المالية بدرا�سة �سعر ال�سلعة.   )✗(      
بة على هذه الم�شروعات،  ف الآثار المتُرتِّ 5- يدر�س المُ�ستثمِر الم�شروعات الا�ستثمارية من منظور اجتماعي؛ ليتعرَّ

ومَن �سي�ستفيد منها ب�وصرة غير مبا�شرة.   )✓(    
6- مبد�أ الاختيار يعني اختيار المُ�ستثمِر مجال الا�ستثمار الذي يرغب فيه بناءً على رغباته، وميوله، ور�أ�س 

ماله، وعمره، وطبيعة عمله، وحالته الاجتماعية.   )✗(   
7- �أنظمة المعلومات هي مثال على �أ�صل حقيقي.   )✗(     

فة وفقًا للمعيار النوعي لأداة الا�ستثمار.   )✓(    8- يُعَدُّ الا�ستثمار الحقيقي �أحد مجالات الا�ستثمار المُ�صنَّ
9- يتعيَّ على ال�شركة التي تُ�صدِر ال�سندات ردُّ قيمة ال�سندات الا�سمية لحملتها وقت ا�ستحقاقها الذي ي�صل 

�إلى 3 �سنوات.   )✗(    
ة ال�شرائية  م اقت�صادي ي�ؤدي �إلى انخفا�ض قيمة النقود ب�سبب ارتفاع الأ�سعار؛ فتقل القوَّ 10- حدوث ت�ضخُّ

لوحدة النقد.   )✓(    
11- من مهام هيئة الا�ستثمار في الأردن زيادة فاعلية النافذة الا�ستثمارية.   )✓(   

ة فقط على المنافذ الحدودية.   )✗(        12- تُقام المناطق الُحرَّ
ال��سؤال ال�ساد�س: اذكر ا�سم القطاع  الا�ستثماري الذي تنتمي �إليه كل فر�صة ا�ستثمارية 

من الفر�ص الآتية:
1- �صناعة الأدوية والعقاقير.

2- المنتجعات الطبية والعلاجية.
3- م�شروعات تحلية المياه.

4- مراكز الم�ؤتمرات والمعار�ض.
كة. 5- ا�ستوديوهات الت�صميم للألعاب والر�سوم المتُحرِّ
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ا�سم القطاعالفر�صة الا�ستثمارية

�صناعة الأدوية والعقاقير.       قطاع ال�صناعة.1-	

المنتجعات الطبية والعلاجية.       قطاع ال�صحة والرعاية ال�صحية.2-	

م�شروعات تحلية المياه.     قطاع الطاقة والطاقة البديلة.3-	

مراكز الم�ؤتمرات والمعار�ض.      قطاع ال�سياحة.4-	

للألع���اب  الت�صمي���م  ا�س���توديوهات  	-5
ك���ة.    المتُحرِّ والر�سو���م 

 قطاع الات�صالات وتكنولوجيا المعلومات.

ال��سؤال ال�سابع: ما طبيعة ال�شركات التي تكون فيها درجة المخاطر النظامية مرتفعة؟
1-  ال�شركات التي تُنتِج �سلعًا �أ�سا�سيةً، مثل: �صناعة الحديد، و�صناعة الآلات. 

2-  ال�شركات التي تت�صف �أعمالها بالمو�سمية، مثل �شركات الطيران. 
مها الحكومة الأردنية لجذب الا�ستثمار؟ ال��سؤال الثامن: ما الت�سهيلات التي تُقدِّ

مها الحكومة الأردنية لجذب الا�ستثمار هي: الت�سهيلات التي تُقدِّ
تقديم مجموعة متكاملة من الحوافز والت�سهيلات للمُ�ستثمِرين المحُتمَلين. --1

توفير المناخ الا�ستثماري الأمثل. --2
م  ة لمراجعة وتعزيز الأطُر القانونية الاقت�صادية والمالية التي تُنظِّ اتخاذ عدد من الإجراءات الجادَّ --3

العملية الا�ستثمارية.
ة في تعزيز الن�شاط الاقت�صادي في  ال��سؤال التا�سع: بر�أيك، كيف تُ�سهِم المناطق الُحرَّ

المملكة؟
ة في تعزيز الن�شاط الاقت�صادي في المملكة عن طريق الآتي: تُ�سهِم المناطق الُحرَّ

1- التقليل من ال�ضرائب والر�سوم الجمركية والمتطلَّبات التنظيمية لت�سجيل الأعمال التجارية. 
ة للت�صدير.  2- تطوير ال�صناعات المعُدَّ

3- �إيجاد فر�ص العمل.
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ال��سؤال العا�شر: تعمل هيئة الا�ستثمار، بالتعاون مع �شركات التطوير، على توفير بيئة 
ح ذلك. متطورة للأعمال التجارية في �أثناء تنفيذ الم�شروع. و�ضِّ

تعمل هيئة الا�ستثمار، بالتعاون مع �شركات التطوير، على توفير بيئة متطورة للأعمال التجارية في �أثناء 
تنفيذ الم�شروع؛ وذلك بتوفير البنية التحتية، وخدمات المياه، والكهرباء، وتكنولوجيا المعلومات مثل �شبكة 

الإنترنت.
ال��سؤال الحادي ع�شر: اذكر  مثالً على كلٍّ مّما ي�أتي:

منطقة تنموية قائمة: منطقة المَلك الح�سين بن طلال التنموية في محافظة المفرق. 	-1
منطقة تنموية في مرحلة الإن�شاء: منطقة جر�ش التنموية في محافظة جر�ش، وهي تُعْنى بال�صناعة.  	-2

ة في الزرقاء. ة: المنطقة الُحرَّ منطقة حُرَّ 	-3
ال��سؤال الثاني ع�شر: ما الأن�شطة الخا�صة بكل منطقة من المناطق التنموية والمناطق 

ة الآتية: الُحرَّ
بتقديم  تُعْنى  تنموية �صناعية،  المفرق: مدينة  التنموية في محافظة  المَلك الح�سين بن طلال  1- منطقة 

الخدمات الإ�سكانية والتجارية.  
تُعْنى بتقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات، والرعاية  �إربد: مدينة  التنموية في محافظة  �إربد  2- منطقة 

ال�صحية.
3- منطقة عجلون التنموية )الممرُّ التنموي ال�سياحي( في محافظة عجلون: مدينة تُعْنى بال�سياحة.

4- منطقة جر�ش التنموية في محافظة جر�ش: مدينة تُعْنى بال�صناعة.
5- منطقة المحمدية التنموية في محافظة الطفيلة: مربع �صحي للما�شية. 



ال�ضمان الاجتماعي

هل �سمعت بال�ضمان الاجتماعي؟��
هل ي�شترك �أحد �أفراد عائلتك في ال�ضمان الاجتماعي؟��
لماذا نحتاج �إلى ال�ضمان الاجتماعي في حياتنا؟��
مها م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي؟�� هل لديك فكرة عن الخدمات التي تُقدِّ

الوحدة الرابعة
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هل ي�ستطيع الإن�سان العمل مدى الحياة بِغَ�ضِّ النظر عن الظروف؟
حياة  يعي�وشا  �أنْ  و�أُ�سرته  نه  تُكِّ �صحية  وخدمات  نقدي،  دخل  على  يح�صل  �أنْ  الفرد  حق  من 
اجتماعية كريمة. ومن هذا المنطلق ن��شأت فكرة ال�ضمان الاجتماعي التي تقوم على توفير الأمان 
الاجتماعي والاقت�صادي للنا�س، ورعاية �ش�ؤونهم في حالات العجز، والمر�ض، وال�شيخوخة، وعدم 
القدرة على العمل، وغير ذلك من المخاطر الاجتماعية، في �إطار تكافلي يراعي �أق�صى درجات 
العدالة الاجتماعية، وفقًا لظروف الأ�شخا�ص، و�أو�ضاعهم، وما يواجهونه من مخاطر في مراحل 
حياتهم المختلفة؛ فالتكافل هو �أ�سا�س نظام ال�ضمان الاجتماعي، والحماية هي الهدف والمبُْتغى 

الرئي�س لهذا النظام. 
ت المادة 22 من الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان ل�سنة 1948م على ما ي�أتي: وقد نَ�صَّ

ر له،   »ولكل �شخ�ص، بو�صفه ع�وًضا في المجتمع، حق في ال�ضمان الاجتماعي، ومن حقه �أنْ تُوفَّ
يتَّفِق مع هيكل كل دولة ومواردها، الحقوقُ  الدولي، وبما  والتعاون  القومي  من خلال المجهود 

ية«. الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية التي لا غنى عنها لكرامته، ولتنامي �شخ�صيته في حرِّ

نتاجات التعلُّم من الوحدة
ع من الطالب بعد درا�سة هذه الوحدة �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

ف مفهوم ال�ضمان الاجتماعي.  تعرُّ 	-
ا�ستنتاج �أهداف ال�ضمان الاجتماعي في الأردن. 	-

ف قانون ال�ضمان الاجتماعي. تعرُّ 	-
تم	ييز الفئات التي ي�شملها قانون ال�ضمان الاجتماعي من تلك التي لا ي�شملها هذا القانون. -

قة. ا�ستنتاج منافع الم�شتركين من الت�أمينات المطُبَّ 	-
الوعي ب�أهمية ال�ضمان الاجتماعي في الحياة. 	-
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الدر�س الأول
مفهوم ال�ضمان الاجتماعي و�أهدافه

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

ف مفهوم ال�ضمان الاجتماعي.  � تعرُّ
ف المق�وصد بالم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي. � تعرُّ

� ا�ستنتاج �أهداف ال�ضمان الاجتماعي. 

المفاهيم والم�صطلحات:
� ال�ضمان الاجتماعي.

� الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي.

�أ�ساليب التدري�س:
� العمل الجماعي.

� التدري�س المبا�شر.
� الع�صف الذهني.

� ورقة الدقيقة الواحدة.
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الن�شاط 
مفهوم ال�ضمان الاجتماعي.)١(

ف مفهوم ال�ضمان  يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تعرُّ
الاجتماعي.

ن ر�سم دائرة على منت�صف اللوح، ثم كتابة عنوان الن�شاط فيها  م جل�سة ع�صف ذهني تت�ضمَّ � نظِّ
)مفهوم ال�ضمان الاجتماعي(. 

ه الطلبة �إلى كتابة كلمات مفتاحية تتعلَّق بمفهوم ال�ضمان الاجتماعي. � وجِّ
� اكتب على اللوح الكلمات التي ذكرها الطلبة. 

ه الطلبة �إلى �صياغة تعريف لمفهوم ال�ضمان الاجتماعي، م�ستعينين بالكلمات المفتاحية المكتوبة على  � وجِّ
اللوح.

� اطلب �إلى بع�ض الطلبة عر�ض تعريفاتهم �أمام الزملاء.
� ناقِ�ش الطلبة في تعريفاتهم لمفهوم ال�ضمان الاجتماعي.

الهدف:

التعليمات:

�أ�صبح برنامج الحماية الاجتماعية اليوم �ضرورة حتمية في ظلِّ النمو ال�سكاني المت�سارع؛ فهو يمنح الأفراد 
نوعًا من الأمان في الحالات الطارئة المتُعلِّقة بال�شيخوخة، والعجز، والبطالة، وتربية الأطفال، ف�لًض عن 

توفيره الرعاية الطبية العلاجية �أو الوقائية.

يُعَدُّ هذا البرنامج �صمام �أمان وا�ستقرار لأبناء المجتمع الأردني، وركنًا �أ�سا�سيًّا من �أركان الأمان الاجتماعي 
نات العملية التنموية لأيِّ مجتمع، بو�صفها  في المملكة؛ �سواء لجيل اليوم، �أو جيل الم�ستقبل. وهو يدخل في مُكوِّ
الاقت�صادية،  التنمية  ا في  مُهِمًّ دورًا  وت�ؤدي  والاقت�صادي،  الاجتماعي  الا�ستقرار  تر�سيخ  �إلى  تهدف  نُظُمًا 
�أركان  من  ركنًا  ويُثِّل  الأ�سا�سية،  الإن�سان  حقوق  منظومة  �ضمن  ا  �أي�ضً يدخل  وهو  العمل.  �سوق  وتحفيز 
تحقيق التما�سك والعدالة الاجتماعية، ويُعَدُّ �أداة فاعلة للحد من الفقر، وتعزيز الإن�صاف، وا�ستدامة النمو 

ف. الاقت�صادي المنُْ�صِ
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الن�شاط 
الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي.)٢(

ف الم�ؤ�س�سة العامة  يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تعرُّ
لل�ضمان الاجتماعي.

ه الطلبة �إلى العمل ب�وصرة فردية. � وجِّ
� اطلب �إلى كل طالب تجهيز ورقة وقلم. 

� اطرح على الطلبة ال�س�ؤال الآتي:
- ماذا تعرف عن الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي؟

� اطلب �إلى كل طالب عر�ض �إجابة ال�س�ؤال �أمام الزملاء.
� ناقِ�ش الطلبة في �إجابة ال�س�ؤال.

الهدف:

التعليمات:

د كلٌّ منها حاجة  يَتبيَّ من التعريف ال�سابق �أنَّ ال�ضمان الاجتماعي هو مجموعة من الت�أمينات الاجتماعية، يُحدِّ
المواطن �أو حاجاته، وي�ستجيب لها في �إطار ت�شريع يُبيِّ الالتزامات والحقوق، وير�سم معادلة التوازن بينهما. 

كانت بدايات ن��شأة ال�ضمان الاجتماعي بتوجيهات ملكية �سامية من المغفور له ب�إذن الله المَلك الح�سين بن طلال 
د فيه �ضمان اجتماعي،  - طيَّب الله ثراه- �سنة 1977م، حين قال: »�إنَّ الوقت قد حان لإيجاد �إطار ت�شريعي يتج�سَّ
يكفل للفرد العامل والمواطن ال�صالح الراحة والطم�أنينة في حالة مر�ضه، وعجزه، و�شيخوخته، ويُهيِّئ لأفراد 
�أُ�سرته العي�ش الكريم«. وقد تبع ذلك �صدور الإرادة الملكية ال�سامية بالموافقة على قانون ال�ضمان ل�سنة 1978م 
ق بموجبه ت�أمين ال�شيخوخة والعجز والوفاة، وت�أمين �إ�صابات العمل، ف�أُن�شِئت بموجبه الم�ؤ�س�سة العامة  الذي طُبِّ
، وبد�أ التطبيق الفعلي للقانون بتاريخ  ١٩٨٠/١/١م.  لل�ضمان الاجتماعي، بو�صفها تنظيمًا �إداريًّا وماليًّا م�ستقلًّ

ح للطلبة ما ي�أتي:  � و�ضِّ
ا،  ن عليهم اجتماعيًّا واقت�صاديًّ ال�ضمان الاجتماعي: نظام ت�أميني تكافلي عام يهدف �إلى حماية المُ�ؤمَّ
�ض لها الأ�شخا�ص،  د القانون مزاياه وم�صادر وتميله. وهو يحدُّ من المخاطر الاجتماعية التي يتعرَّ ويُحدِّ
من  المزايا  هذه  ل  وتُوَّ العمل.  عن  ل  والتعطُّ العمل،  و�إ�صابات  والوفاة،  والعجز،  ال�شيخوخة،  مثل: 

ن عليهم، و�أ�صحاب العمل.  لها الأ�شخا�ص المُ�ؤمَّ ا�شتراكات يتحمَّ
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
ا  ق نظامًا ت�أمينيًّ الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي: م�ؤ�س�سة وطنية ذات �شخ�صية اعتبارية، تُطبِّ
ن عليهم والمن��شآت،  تكافليًّا يقوم على ال�شراكة مع الجهات ذات العلاقة، وين�سجم مع حاجات المُ�ؤمَّ

ويُ�سهِم في تحقيق الأمن الاجتماعي والتنمية الاقت�صادية للمملكة.
ال�شخ�صية الاعتبارية: مجموعة من الأ�شخا�ص والأموال، يتوافر لها كيان ذاتي م�ستقل، وتهدف 
�إلى تحقيق غر�ض معين، وتتمتع بال�شخ�صية القانونية في حدود هذا الغر�ض. ويكون ا�سم ال�شخ�صية 
الاعتبارية م�أخوذًا - في الغالب- من طبيعة الن�شاط، مثل: الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي، 

و�شركة النقل الجوي. 
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الن�شاط 
�أهداف ال�ضمان الاجتماعي.)٣(

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على ا�ستنتاج �أهداف ال�ضمان 
الاجتماعي.

ع الطلبة �إلى مجموعات ثنائية.  � وزِّ
� اطرح على الطلبة ال�س�ؤال الآتي: 
- ما �أهداف ال�ضمان الاجتماعي؟

� اطلب �إلى �أفراد المجموعات الإجابة عن ال�س�ؤال في خم�س دقائق.
ه �أفراد كل مجموعتين �إلى الم�شاركة  في �إجابة ال�س�ؤال.  � وجِّ

لون �إليها. ه �أفراد كل مجموعة رباعية �إلى م�شاركة �أفراد مجموعة رباعية �أخُرى في الإجابة التي يتو�صَّ � وجِّ
� ناقِ�ش �أفراد المجموعات في �إجابة ال�س�ؤال.

الهدف:

التعليمات:

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
�أهمُّ �أهداف ال�ضمان الاجتماعي:

ن عليه ولأفراد �أُ�سرته، وذلك بتوفير دخل منتظم وم�ستمر له  ت�أمين الحاجات الأ�سا�سية للمُ�ؤمَّ 	-1
تة �أو دائمة. في �أثناء انقطاعه عن العمل ب�وصرة مُ�ؤقَّ

ن عليه، بو�صف ذلك حافزًا �إلى مزيد من العمل  الإ�سهام في تحقيق الا�ستقرار الوظيفي للمُ�ؤمَّ 	-2
المخل�ص البنّاء.

توطيد علاقة العمل بين العامل و�صاحب العمل.  	-3
تعميق قيم التكافل الاجتماعي بين �أبناء المجتمع الواحد، وتوزيع الدخل بين �أفراد الجيل الواحد.  	-4
عليه  ن  للمُ�ؤمَّ الدخل  من  الأدنى  الحد  بتوفير  المجتمع،  في  الفقر  جيوب  تقلي�ص  في  الإ�سهام  	-5

ولأفراد �أُ�سرته.
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وتح�سينها؛  الأعمال  بيئات  ت�شجيع  طريق  عن  والاجتماعية  الاقت�صادية  التنمية  في  الإ�سهام   -6
ن من النجاح، و�إيجاد فر�ص عمل.  لتتمكَّ

مات نمو �إيجابية في  7- �إيجاد �آلية ادخارية تُ�سهِم في وتميل الم�شروعات الا�ستثمارية؛ لتحقيق مُقوِّ
الدخل القومي، تنعك�س �إيجابًا على معي�شة القوى العاملة في المجتمع و�أُ�سرهم.
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ح المق�صود بكلٍّ مّما ي�أتي:   1- و�ضِّ
ا،  ن عليهم اجتماعيًّا واقت�صاديًّ ال�ضمان الاجتماعي: نظام ت�أميني تكافلي عام يهدف �إلى حماية المُ�ؤمَّ  �أ--
لها  �ض  يتعرَّ التي  الاجتماعية  المخاطر  من  يحدُّ  وهو  وتميله.  وم�صادر  مزاياه  القانون  د  ويُحدِّ
ل هذه  ل عن العمل. وتُوَّ الأ�شخا�ص، مثل: ال�شيخوخة، والعجز، والوفاة، و�إ�صابات العمل، والتعطُّ

ن عليهم، و�أ�صحاب العمل.  لها الأ�شخا�ص المُ�ؤمَّ المزايا من ا�شتراكات يتحمَّ
ب- ال�شخ�صية الاعتبارية: مجموعة من الأ�شخا�ص والأموال، يتوافر لها كيان ذاتي م�ستقل، وتهدف 
�إلى تحقيق غر�ض معين، وتتمتع بال�شخ�صية القانونية في حدود هذا الغر�ض. ويكون ا�سم ال�شخ�صية 
الاعتبارية م�أخوذًا - في الغالب- من طبيعة الن�شاط، مثل: الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي، 

و�شركة النقل الجوي.
د مراحل ن��شأة ال�ضمان الاجتماعي في الأردن. 2- عدِّ

كانت بدايات ن��شأة ال�ضمان الاجتماعي بتوجيهات ملكية �سامية من المغفور له ب�إذن الله المَلك الح�سين 
د  ابن طلال - طيَّب الله ثراه- �سنة 1977م، حين قال:  »�إنَّ الوقت قد حان لإيجاد �إطار ت�شريعي يتج�سَّ
فيه �ضمان اجتماعي، يكفل للفرد العامل والمواطن ال�صالح الراحة والطم�أنينة في حالة مر�ضه، وعجزه، 
و�شيخوخته، ويُهيِّئ لأفراد �أُ�سرته العي�ش الكريم«. وقد تبع ذلك �صدور الإرادة الملكية ال�سامية بالموافقة 
ق بموجبه ت�أمين ال�شيخوخة والعجز والوفاة، وت�أمين �إ�صابات  على قانون ال�ضمان ل�سنة 1978م الذي طُبِّ
، وبد�أ  العمـل، ف�أنُ�شِئت بموجبه الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي، بو�صفها تنظيمًـا �إداريًّا وماليًّا م�ستقـلًّ

التطبيق الفعلي للقانون بتاريخ ١٩٨٠/١/١م. 
3- علِّل ما ي�أتي:  

ن عليه ولأفراد �أُ�سرته حاجاتهم الأ�سا�سية. ر ال�ضمان الاجتماعي للمُ�ؤمَّ يُوفِّ �أ  --
ن عليه في �أثناء انقطاعه عن العمل  يعمل ال�ضمان الاجتماعي على توفير دخل منتظم وم�ستمر للمُ�ؤمَّ

تة �أو دائمة. ب�وصرة مُ�ؤقَّ
ب- يُثِّل برنامج الحماية الاجتماعية �ضرورة حتمية في ظلِّ النمو ال�سكاني المت�سارع.

والعجز،  بال�شيخوخة،  المتُعلِّقة  الطارئة  الحالات  في  الأمان  من  نوعًا  الأفراد  البرنامج  هذا  يمنح 
والبطالة، وتربية الأطفال، ف�لًض عن توفيره الرعاية الطبية العلاجية �أو الوقائية.

�أ�سئلة الدر�س
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11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: قائمة �شطب.

لانعممعيار الأداءالرقم

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4

تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ

يُظهِر اتجاهات �إيجابية نحو العمل الجماعي.٦

يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.٧

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

ف مفهوم ال�ضمان الاجتماعي.  1 يُعرِّ

ف المق�وصد بالم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان  2 يُعرِّ
الاجتماعي.

ي�ستنتج �أهداف ال�ضمان الاجتماعي.  3
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الدر�س الثاني
قانون ال�ضمان الاجتماعي

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

ف قانون ال�ضمان الاجتماعي.  � تعرُّ
� تو�ضيح �أهمِّ مرتكزات قانون ال�ضمان الاجتماعي.

� تحديد الخا�ضعين �إلزامًا لأحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي.
ا ب�أحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي.  � تحديد �شروط �شمول العامل �إلزاميًّ

المفاهيم والم�صطلحات:
� قانون ال�ضمان الاجتماعي.

� �صاحب العمل.

�أ�ساليب التدري�س:
� العمل الجماعي.

� التدري�س المبا�شر.
� لقاء الخبراء )جيك�سو(.

.)metaphor( الا�ستعارة �
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	�إيمانًا من  قيادتنا الها�شمية ب�ضرورة الاهتمام بالإن�سان العامل، وتوفير �سُبُل العي�ش الكريم له، وانطلاقًا 
من مقولة جلالة المغفور له الَملك الح�سين بن طلال: »الإن�سان �أغلى ما نملك«؛ فقد ا�ستمرت الرعاية الملكية 
ه  ال�سامية للمواطن  في ظلِّ جلالة الَملك عبد الله الثاني ابن الح�سين المعظم - حفظه الله ورعاه- الذي وجَّ
ب�ضرورة �شمول كل مواطن �أردني بِمظلَّة ال�ضمان الاجتماعي. وقد �أنهت الم�ؤ�س�سة م�شروع تو�سعة ال�شمول 

بال�ضمان الاجتماعي، ف�أ�صبحت بموجبه جميع القوى العاملة تحت مِظلَّة ال�ضمان الاجتماعي.
ت�سعى الم�ؤ�س�سة اليوم �إلى ترجمة توجيهات جلالة الَملك عبد الله الثاني ابن الح�سين المعظم - حفظه الله 
ورعاه- للو�وصل بالم�ؤ�س�سة �إلى الم�ستوى النموذج الفريد والممُيَّز في مختلف مجالات عملها؛ �إ�سهامًا بدورها 

الرائد في تحقيق التنمية ال�شاملة، والارتقاء بالوطن والمواطن اجتماعيًّا واقت�صاديًّا.
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الن�شاط 
مرتكزات قانون ال�ضمان الاجتماعي في الأردن.)١(

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تو�ضيح �أهمِّ مرتكزات 
قانون ال�ضمان الاجتماعي في الأردن.

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
الأمان  درجات  �أعلى  ق  تُقِّ التي  والأ�س�س  القواعد  من  مجموعة  الاجتماعي  ال�ضمان  قانون  ن  يت�ضمَّ  �
والعجز،  ال�شيخوخة،  مثل:  العامل،  الفرد  يواجهها  قد  التي  المخاطر  من  والاقت�صادي  الاجتماعي 
فونها في  ل عن العمل. ولهذا القانون عدد من المرتكزات التي �ستتعرَّ والوفاة، و�إ�صابات العمل، والتعطُّ

هذا الن�شاط.
ع  الطلبة �إلى مجموعات، ثم �سَمِّ كلًّ منها المجموعة الأُم.  � وزِّ
� امنح كل طالب في المجموعة الواحدة رقمًا من )1( �إلى )5(.

والذين  ا�سمها مجموعة الخبير )1(،  تكوين مجموعة  الرقم )1(  الذين يحملون  الطلبة  �إلى  � اطلب 
يحملون الرقم )2( تكوين مجموعة ا�سمها مجموعة الخبير )2(، والذين يحملون الرقم )3( تكوين 
مجموعة ا�سمها مجموعة الخبير )3(، والذين يحملون الرقم )4( تكوين مجموعة ا�سمها مجموعة 

الخبير )4(، والذين يحملون الرقم )5( تكوين مجموعة ا�سمها مجموعة الخبير )5(.
ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ

لا	 يُكِن تعزيز الحماية الاجتماعية في المجتمع الأردني �إلّ بتو�سيع مِظلَّة ال�ضمان، بحيث ت�شمل جميع 
العاملين في المن��شآت، و�أ�صحاب العمل، والعاملين لح�سابهم الخا�ص. وقد �ألزم قانون ال�ضمان الاجتماعي 
لة ر�سميًّا لدى الجهات ذات العلاقة، �أو حا�صلة على ترخي�ص بممار�سة العمل، وت�ستخدم  كل من��شأة مُ�سجَّ

عاملً ف�أكثر؛ بالت�سجيل في م�ؤ�س�سة ال�ضمان، و�شمول العاملين لديها، وبح�سب �أجورهم الحقيقية.

الهدف:

التعليمات:
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ع على المجموعات بطاقات الخبراء كالآتي: � وزِّ
المجموعة الأولى: بطاقة الخبير رقم )1(: ذاتية التمويل. 	

المجموعة الثانية: بطاقة الخبير رقم )2(: ال�شمولية.  	
المجموعة الثالثة: بطاقة الخبير رقم )3(: طردية العلاقة. 	

المجموعة الرابعة: بطاقة الخبير رقم )4(: الإلزامية. 	
المجموعة الخام�سة: بطاقة الخبير رقم )5(: �إجبارية الادخار. 	

ح للطلبة �أنَّ كل بطاقة تحوي �أحد المرتكزات التي يقوم عليها نظام ال�ضمان الاجتماعي. � و�ضِّ
لاع على بطاقة الخبير خا�صتهم، ودرا�سة  � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة من مجموعات الخبراء الاطِّ

محتوياتها، ومناق�شتها، ثم تدوين �أهم النقاط التي وردت فيها.
� �أخبِ الطلبة الخبراء �أنَّهم �سيعودون �إلى مجموعاتهم الأُم بعد انتهاء المهام المنوطة بهم، وامنح كل 
خبير منهم )3( دقائق لنقل خبرته �إلى �أفراد المجموعة، وتو�ضيح اللازم لهم، بدءًا بخبراء المجموعة 
الذين  الثانية  المجموعة  خبراء  ثم   ،)1( الخبير  بطاقة  مناق�شة  ة  مَهَمَّ �إليهم  �أُ�سنِدت  الذين  الأولى 
خبراتهم،  نقل  الخبراء  بقية  يُكمِل  حتى  وهكذا   ،)2( الخبير  بطاقة  مناق�شة  ة  مَهَمَّ �إليهم  �أُ�سنِدت 

وتكتمل المو�وضعات داخل المجموعات الأُم.
لون �إليها. � ناقِ�ش الطلبة في �أهمِّ المعلومات التي يتو�صَّ
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�أفراد  �إلى  خبرتكم  لنقل  تفا�صيله؛  ومناق�شة  الآتي،  المو�وضع  درا�سة  عليكم  يتعيَّ  الخبراء،  �أيُّها 
�ص للن�شاط في تحليل المعلومات التي  مجموعاتكم الأمُ. ولهذا احر�وصا على ا�ستثمار الوقت المخُ�صَّ

بين �أيديكم، والإفادة منها جيدًا. 
ذاتية التمويل

ن عليهم،  ل نظام ال�ضمان برامجه وتميلً ذاتيًّا اعتمادًا على الا�شتراكات المقُتطَعة من المُ�ؤمَّ  يُوِّ
وريع ا�ستثمارها.

�أفراد  �إلى  الآتي، ومناق�شة تفا�صيله؛ لنقل خبرتكم  �أيُّها الخبراء، يتعيَّ عليكم درا�سة المو�وضع   
�ص للن�شاط في تحليل المعلومات التي  مجموعاتكم الأمُ. ولهذا احر�وصا على ا�ستثمار الوقت المخُ�صَّ

بين �أيديكم، والإفادة منها جيدًا. 
ال�شمولية

النظر عن جن�سياتهم،  بِغَ�ضِّ  كافةً،  المجتمع  �أفراد  �شمول  ال�ضمان في  نظام  ال�شمولية في  تتمثَّل   
بنظام ال�ضمان الاجتماعي في الأردن.  

�أفراد  �إلى  خبرتكم  لنقل  تفا�صيله؛  ومناق�شة  الآتي،  المو�وضع  درا�سة  عليكم  يتعيَّ  الخبراء،  �أيُّها 
�ص للن�شاط في تحليل المعلومات التي  مجموعاتكم الأمُ. ولهذا احر�وصا على ا�ستثمار الوقت المخُ�صَّ

بين �أيديكم، والإفادة منها جيدًا. 
طردية العلاقة

 من مرتكزات نظام ال�ضمان طردية العلاقة بين الراتب التقاعدي ومعدلات الأجور؛ �إذ �إنَّ معدل 
ة الخ�وضع لل�ضمان زاد  د مقدار الراتب. فكلَّما زاد هذا المعدل في �أثناء مدَّ الأجور هو الذي يُحدِّ

ن عليه. الراتب التقاعدي المُ�ستحَق للمُ�ؤمَّ

بطاقة الخبير رقم )1(: ذاتية التمويل.

بطاقة الخبير رقم )2(: ال�شمولية.

بطاقة الخبير رقم )3(: طردية العلاقة.
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�أفراد  �إلى  خبرتكم  لنقل  تفا�صيله؛  ومناق�شة  الآتي،  المو�وضع  درا�سة  عليكم  يتعيَّ  الخبراء،  �أيُّها 
�ص للن�شاط في تحليل المعلومات التي  مجموعاتكم الأمُ. ولهذا احر�وصا على ا�ستثمار الوقت المخُ�صَّ

بين �أيديكم، والإفادة منها جيدًا. 
الإلزامية

 الا�شتراك في نظام ال�ضمان �إلزامي للفئات المُ�ستهدَفة بموجب ت�شريع قانوني �صادر عن ال�سلطات 
ذات ال�صلاحية في الدولة. 

�أفراد  �إلى  خبرتكم  لنقل  تفا�صيله؛  ومناق�شة  الآتي،  المو�وضع  درا�سة  عليكم  يتعيَّ  الخبراء،  �أيُّها 
�ص للن�شاط في تحليل المعلومات التي  مجموعاتكم الأمُ. ولهذا احر�وصا على ا�ستثمار الوقت المخُ�صَّ

بين �أيديكم، والإفادة منها جيدًا. 
�إجبارية الادخار

 يقوم نظام ال�ضمان الاجتماعي على مبد�أ الإجبارية في الادخار عن طريق الاقتطاع ال�شهري من 
رواتب العمّال الم�شمولين بال�ضمان؛ لت�أمينهم من المخاطر الاجتماعية.

بطاقة الخبير رقم )4(: الإلزامية.

بطاقة الخبير رقم )5(: �إجبارية الادخار.
بطاقات الخبراء )4-1(: مرتكزات قانون ال�ضمان الاجتماعي في الأردن.

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
ن  لقانون ال�ضمان الاجتماعي عدد من المرتكزات التي تهدف �إلى توفير الحماية الاجتماعية للمُ�ؤمَّ

عليهم، وهي:
ل نظام ال�ضمان برامجه وتميلً ذاتيًّا اعتمادًا على الا�شتراكات المقُتطَعة  ذاتية التمويل: يُوِّ 	-1

ن عليهم، وريع ا�ستثمارها. من المُ�ؤمَّ
ال�شمولية: تتمثَّل ال�شمولية في نظام ال�ضمان في �شمول �أفراد المجتمع كافةً، بِغَ�ضِّ النظر عن  	-2 

جن�سياتهم، بنظام ال�ضمان الاجتماعي في الأردن.  
طردية العلاقة: من مرتكزات نظام ال�ضمان طردية العلاقة بين الراتب التقاعدي ومعدلات  	-3 
ة  د مقدار الراتب. فكلَّما زاد هذا المعدل في �أثناء مدَّ الأجور؛ �إذ �إنَّ معدل الأجور هو الذي يُحدِّ

ن عليه. الخ�وضع لل�ضمان زاد الراتب التقاعدي المُ�ستحَق للمُ�ؤمَّ
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الن�شاط 
الخا�ضعون �إلزامًا لأحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي.)٢(

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تحديد الخا�ضعين �إلزامًا 
لأحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي.

ه الطلبة �إلى العمل ب�وصرة فردية. � وجِّ
� اطلب �إلى كل طالب تجهيز ورقة وقلم.

� اطرح على الطلبة ال�س�ؤال الآتي:
- مَن يخ�ضع �إلزامًا لأحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي؟

� اطلب �إلى كل طالب الإجابة عن ال�س�ؤال.
ه كل طالبين �إلى تبادل ورقتيهما؛ لقراءة ما كتبه كلٌّ منهما عن �إجابة ال�س�ؤال، ثم �إ�ضافة ما هو  � وجِّ

منا�سب من وجهة نظرهما. 
لِع الجميع على كل ورقة.  ه الطلبة كافةً �إلى تبادل الأوراق في ما بينهم، بحيث يَطَّ � وجِّ

� اطلب �إلى كل طالب قراءة �إجابات زملائه.
� اكتب على اللوح �أهمَّ  ما هو مُ�شتَرك في �إجابات الطلبة.

الهدف:

التعليمات:

الإلزامية: الا�شتراك في نظام ال�ضمان �إلزامي للفئات المُ�ستهدَفة بموجب ت�شريع قانوني �صادر   	-4 
عن ال�سلطات ذات ال�صلاحية في الدولة.         

	�إجبارية الادخار: يقوم نظام ال�ضمان الاجتماعي على مبد�أ الإجبارية في الادخار عن طريق  -5 
الاقتطاع ال�شهري من رواتب العمّال الم�شمولين بال�ضمان؛ لت�أمينهم من المخاطر الاجتماعية.
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ا ن�صَّ على �شمول الفئات المذكورة �آنفًا  ز القانون بين العاملين الم�شمولين بال�ضمان لأيِّ �سبب، و�إنَّ لم يُيِّ 	
ا كانت طبيعة الأجر وقيمته،  ة العقد و�شكله، و�أيَّ من دون تمييز ب�سبب الجن�سية، وبِغَ�ضِّ النظر عن مدَّ
م قواعد  و�سواء �أكان �أداء العمل داخل المملكة �أم خارجها، من دون الإخلال بالاتفاقيات الدولية التي تُنظِّ

الازدواج في الت�أمين.
� اطرح على الطلبة ال�س�ؤال الآتي:

- مَن المق�وصد ب�صاحب العمل في قانون ال�ضمان الاجتماعي؟
� ا�ستمِع �إلى �إجابات الطلبة.

� ناقِ�ش الطلبة في �إجابة ال�س�ؤال.
 

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
�صاحب العمل في قانون ال�ضمان الاجتماعي: كل �شخ�ص طبيعي، �أو جهة تُثِّل �شخ�صية اعتبارية، 

وت�ستخدم عاملً �أو �أكثر من الخا�ضعين لأحكام هذا القانون.

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
الفئات الخا�ضعة لأحكام قانون ال�ضمان: 

ن �أكمل �أفرادها �سنَّ ال�ساد�سة ع�شرة،  يخ�ضع لأحكام القانون �إلزامًا كلٌّ من الفئات الآتية، ممَّ
من دون تمييز ب�سبب الجن�سية:

جميع العمّال الخا�ضعين لأحكام قانون العمل النافذ. 	-1
الفئات العاملة غير الم�شمولة بنُظُم وقوانين تقاعدية �أخُرى، مثل: التقاعد المدني، والتقاعد  	-2

الع�سكري.
الأردنيون العاملون لدى البعثات الإقليمية والدولية، والبعثات ال�سيا�سية والع�سكرية العربية  	-3

والأجنبية العاملة في المملكة، والملحقيات، والمراكز الفنية والتعليمية التابعة لها.
في  العاملون  المت�ضامنون  وال�شركاء  العمل،  و�أ�صحاب  الخا�ص،  لح�سابهم  العاملون  	-4

م�ؤ�س�ساتهم، بدءًا من تاريخ 2015/1/1م. 

لة ر�سميًّا لدى الجهات ذات العلاقة، �أو حا�صلة على ترخي�ص  �ألزم قانون ال�ضمان الاجتماعي كل من��شأة مُ�سجَّ
وبح�سب  لديها،  العاملين  و�شمول  ال�ضمان،  م�ؤ�س�سة  بالت�سجيل في  ف�أكثر؛  عاملً  وت�ستخدم  العمل،  بممار�سة 

�أجورهم الحقيقية.
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ن�سب الا�شتراكات الم�ستحقة: تَقتطع المن��شأة ن�سب الا�شتراكات الم�ستحقة من الأجر الخا�ضع للاقتطاع ح�سب 
الآتي:

ن�سبة الاقتطاعالجهة
14.25%�صاحب العمل:
ن عليه: 7.5%المُ�ؤمَّ

الن�شاط 
)٣(

�شروط �شمول العامل �إلزاميًّا ب�أحكام 
قانون ال�ضمان الاجتماعي.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تحديد �شروط �شمول 
العامل �إلزاميًّا ب�أحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي.

ع الطلبة �إلى مجموعات. � وزِّ
� اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة تجهيز ورقة وقلم.

ا ب�أحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي  ه �أفراد كل مجموعة �إلى مناق�شة �شروط �شمول العامل �إلزاميًّ � وجِّ
من وجهة نظرهم، ثم تدوينها في الورقة.

ه �أفراد المجموعات �إلى تبادل الأوراق في ما بينهم. � وجِّ
نه �أفراد المجموعات الأخُرى، ثم �إ�ضافة ما يرونه منا�سبًا. لاع على ما دَوَّ � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ
لِع �أفراد المجموعات جميعًا  ه �أفراد المجموعات �إلى ا�ستكمال تبادل الأوراق في ما بينهم، بحيث يَطَّ � وجِّ

على كل ورقة. 
لاع على ما �أ�ضافه �أفراد المجموعات الأخُرى في ما يتعلَّق ب�شروط  � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ

ا ب�أحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي. �شمول العامل �إلزاميًّ
لون �إليه. � ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في �أهمِّ ما يتو�صَّ

الهدف:

التعليمات:

الا�شتراكات: مبالغ نقدية تُقتطَع من �أجر العامل الخا�ضع لأحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي لقاء 
الا�ستفادة من خدمات ت�أمينات ال�ضمان الاجتماعي.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
ا ب�أحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي �شروط �شمول العامل �إلزاميًّ

ا ب�أحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي: يُ�شتَرط توافر العنا�صر الآتية مُتمِعةً ل�شمول العامل �إلزاميًّ
العمل في من��شأة. 	-1

ت�سلُّم �أجر من المن��شأة. 	-2
العمل بتوجيه من المن��شأة، وب�إ�شرافها، و�إدارتها. 	-3

العمل في المن��شأة بانتظام.  	-4
تكون علاقة العامل ب�صاحب العمل منتظمة وفقًا للحالات الآتية:

العامل بالمياومة: العمل 16 يومًا ف�أكثر في ال�شهر الواحد. 	-1
بِغَ�ضِّ  الواحد،  ال�شهر  في  ف�أكثر  يومًا   16 العمل  النقلة:  �أو  القطعة،  �أو  بال�ساعة،  العامل  	-2

النظر عن عدد �ساعات العمل، �أو عدد القطع، �أو عدد النقلات في اليوم الواحد.
ا، بِغَ�ضِّ النظر عن عدد �أيام عمله في ال�شهر الواحد،  العامل الذي يتقا�ضى �أجرًا �شهريًّ 	-3
با�ستثناء ال�شهر الأول لالتحاقه بالعمل: يُ�شتَرط ل�شموله في ال�شهر الأول �أنْ يكون قد عمل 

16 يومًا ف�أكثر، و�إلّ كان �شموله من ال�شهر التالي.
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ث  1- لقانون ال�ضمان الاجتماعي في الأردن عدد من المرتكزات التي يقوم عليها، تحدَّ
عن واحد منها. 

لقانون ال�ضمان الاجتماعي في الأردن عدد من المرتكزات التي يقوم عليها، هي: 
ل نظام ال�ضمان برامجه وتميلً ذاتيًّا اعتمادًا على الا�شتراكات المقُتطَعة من  ذاتية التمويل: يُوِّ �أ  -	

ن عليهم، وريع ا�ستثمارها. المُ�ؤمَّ
عن  النظر  بِغَ�ضِّ  كافةً،  المجتمع  �أفراد  �شمول  في  ال�ضمان  نظام  في  ال�شمولية  تتمثَّل  ال�شمولية:   ب-	

جن�سياتهم، بنظام ال�ضمان الاجتماعي في الأردن.  
ومعدلات  التقاعدي  الراتب  بين  العلاقة  طردية  ال�ضمان  نظام  مرتكزات  من  العلاقة:  طردية   جـ-	
ة  د مقدار الراتب. فكلَّما زاد هذا المعدل في �أثناء مدَّ الأجور؛ �إذ �إنَّ معدل الأجور هو الذي يُحدِّ

ن عليه. الخ�وضع لل�ضمان زاد الراتب التقاعدي المُ�ستحَق للمُ�ؤمَّ
الإلزامية: الا�شتراك في نظام ال�ضمان �إلزامي للفئات المُ�ستهدَفة بموجب ت�شريع قانوني �صادر   د-	

عن ال�سلطات ذات ال�صلاحية في الدولة.         
طريق  عن  الادخار  في  الإجبارية  مبد�أ  على  الاجتماعي  ال�ضمان  نظام  يقوم  الادخار:  	�إجبارية   هـ-

الاقتطاع ال�شهري من رواتب العمّال الم�شمولين بال�ضمان؛ لت�أمينهم من المخاطر الاجتماعية.
ح ذلك. 2- يقوم قانون ال�ضمان الاجتماعي على مبد�أ الإجبارية في الادخار. و�ضِّ

يقوم نظام ال�ضمان الاجتماعي على مبد�أ الإجبارية في الادخار عن طريق الاقتطاع ال�شهري من رواتب 
العمّال الم�شمولين بال�ضمان؛ لت�أمينهم من المخاطر الاجتماعية.

ا لأحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي.   د الفئات التي تخ�ضع �إلزاميًّ 3- عدِّ
ن �أكمل �أفرادها �سنَّ ال�ساد�سة ع�شرة، من دون  يخ�ضع لأحكام القانون �إلزامًا كلٌّ من الفئات الآتية، ممَّ

تمييز ب�سبب الجن�سية:
جميع العمّال الخا�ضعين لأحكام قانون العمل النافذ. 	-1

الفئات العاملة غير الم�شمولة بنُظُم وقوانين تقاعدية �أخُرى، مثل: التقاعد المدني، والتقاعد الع�سكري. 	-2

�أ�سئلة الدر�س
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العربية  والع�سكرية  ال�سيا�سية  والبعثات  والدولية،  الإقليمية  البعثات  لدى  العاملون  الأردنيون  	-3
والأجنبية العاملة في المملكة، والملحقيات، والمراكز الفنية والتعليمية التابعة لها.

العاملون لح�سابهم الخا�ص، و�أ�صحاب العمل، وال�شركاء المت�ضامنون العاملون في م�ؤ�س�ساتهم، بدءًا  	-4
من تاريخ 2015/1/1م. 	

٤- �ضع �إ�شارة )✓( �إزاء العبارة ال�صحيحة، و�إ�شارة )✗( �إزاء العبارة غير ال�صحيحة 
في ما ي�أتي:

ز قانون ال�ضمان الاجتماعي بين العاملين الم�شمولين في ال�ضمان لأيِّ �سبب.  )✓( �أ- لم يُيِّ
ال�ضمان  قانون  ب�أحكام  ا  �إلزاميًّ لل�شمول  بالمن��شأة  منتظمة  العامل  علاقة  تكون  �أنْ  يُ�شتَرط  لا  ب- 

الاجتماعي.  )✗(
جـ- من الحالات التي تكون فيها علاقة العامل ب�صاحب العمل منتظمة العملُ 16 يومًا ف�أكثر في ال�شهر 

الواحد.  )✓(
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11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: قائمة �شطب.

لانعممعيار الأداءالرقم

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4

تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ

يُظهِر اتجاهات �إيجابية نحو العمل الجماعي.٦

يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.٧

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير عددي.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

ف قانون ال�ضمان الاجتماعي.  1 يُعرِّ
ح �أهمَّ مرتكزات قانون ال�ضمان الاجتماعي. 2 يُو�ضِّ
د الخا�ضعين �إلزامًا لأحكام قانون ال�ضمان  3 يُحدِّ

الاجتماعي.
ا ب�أحكام  4 د �شروط �شمول العامل �إلزاميًّ يُحدِّ

قانون ال�ضمان الاجتماعي.
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نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

نها قانون ال�ضمان الاجتماعي. � ا�ستنتاج �أهمِّ الت�أمينات التي ت�ضمَّ
ف مفهوم �إ�صابة العمل. � تعرُّ

� تقدير �أهمية ت�أمين �إ�صابات العمل.
ف مفهوم ال�شيخوخة. � تعرُّ

� تحديد �شروط ا�ستحقاق راتب تقاعد ال�شيخوخة.
 

المفاهيم والم�صطلحات:
� راتب تقاعد ال�شيخوخة.

� �إ�صابات العمل.

�أ�ساليب التدري�س:
� العمل الجماعي.

� التدري�س المبا�شر.
� درا�سة الحالة.

الدر�س الثالث
�إ�صابات العمل، وتقاعد ال�شيخوخة
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تدخل نُظُم ال�ضمان والت�أمينات الاجتماعية في منظومة الت�شريعات الاجتماعية والاقت�صادية التي فر�ضت 
نف�سها على مختلف دول العالم اليوم، في �إطار العمل على تعزيز الأمان الاجتماعي والحماية للأفراد. وقد 
ر في المركز الاقت�صادي للفرد، ب�إنقا�ص دخله، �أو وقفه؛ لتوافر  ارتبط ذلك بفكرة الخطر الاجتماعي الذي يُ�ؤثِّ
�أ�سباب طبيعية، مثل: الوفاة، والمر�ض، والعجز، وال�شيخوخة، �أو �أ�سباب ذات �صلة بالواقع الاقت�صادي، مثل: 

البطالة، والفقر، وغلاء المعي�شة، �أو �أيِّ �أ�سباب �أُخرى.

الن�شاط 
�أهمُّ ت�أمينات قانون ال�ضمان الاجتماعي.)1(

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على ا�ستنتاج �أهمِّ الت�أمينات 
نها قانون ال�ضمان الاجتماعي. التي ت�ضمَّ

ع الطلبة �إلى �أربع مجموعات. � وزِّ
�ص لكل مجموعة �إحدى ال�وصر المدُْرَجة لاحقًا. � خ�صِّ

ل ال�وصرة خا�صتها، ثم مناق�شة تفا�صيلها، وعلاقتها بمو�وضع الدر�س. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة ت�أمُّ
ه �أفراد كل مجموعة �إلى التعبير عن محتوى ال�وصرة التي بحوزتهم ودلالتها �أمام �أفراد المجموعات  � وجِّ

الأُخرى.

الهدف:

التعليمات:
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نها  ت�ضمَّ التي  الت�أمينات  نًا علاقة ذلك بمو�وضع  مُبيِّ �إليه،  لون  يتو�صَّ ما  �أفراد كل مجموعة في  ناقِ�ش   �
قانون ال�ضمان الاجتماعي.

ال�وصرة: )1-4(.

ال�وصرة: )3-4(.

ال�وصرة: )2-4(.

ال�وصرة: )4-4(.

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
-  ال�وصرة )4-1( تُثِّل ت�أمين �إ�صابات العمل.

-  ال�وصرة )4-2( تُثِّل ت�أمين الأمومة.
ل عن العمل. -  ال�وصرة )4-3( تُثِّل ت�أمين التعطُّ

-  ال�وصرة )4-4( تُثِّل ت�أمين ال�شيخوخة والعجز والوفاة.
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�أولً: ت�أمين �إ�صابات العمل. 
�ألزم قانون ال�ضمان الاجتماعي المن��شآت والم�ؤ�س�سات الخا�ضعة لأحكامه بتوفير متطلَّبات ال�سلامة وال�صحة 

المهنية في مواقع العمل؛ لحماية العاملين من حوادث العمل، والتقليل من �إ�صاباتها.
تطبيقها،  على  الاجتماعي  ال�ضمان  م�ؤ�س�سة  التي تحر�ص  الت�أمينات  �أهمِّ  �أحد  العمل  �إ�صابات  ت�أمين  يُعَدُّ 
�ض لإ�صابة عمل، ولو في  وتتمثَّل في ت�أمين العامل، وحمايته، وتوفير الرعاية الطبية الكاملة له في حال تعرَّ
دة للا�ستفادة من هذا الت�أمين، كما  اليوم الأول من التحاقه بالعمل، دون ا�شتراط لوجود مُدَد ا�شتراك مُدَّ

قة. فما المق�وصد ب�إ�صابات العمل؟  هو حال بقية الت�أمينات الأخُرى المطُبَّ



174

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
ن عليه في �أثناء �أدائه العمل، �أو ب�سببه،  - مفهوم �إ�صابة العمل: �إ�صابة ناجمة عن حادث وقع للمُ�ؤمَّ
�ض له في �أثناء ذهابه �إلى عمله �أو عودته منه؛ �شرط �أنْ يكون ذلك على  بما في ذلك �أيُّ حادث يتعرَّ
الإياب منه؛  �أو  العمل،  �إلى  للذهاب  الذي �سلكه م�سارًا مقبولً  �أنْ يكون الطريق  �أو  المعتاد؛  النحو 
ر  �أو الإ�صابة ب�أحد �أمرا�ض المهنة التي اعتمدها قانون ال�ضمان الاجتماعي، �أو �أيِّ مر�ض �آخر يُقرِّ

مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي اعتماده. 

الن�شاط 
مفهوم �إ�صابة العمل.)2(

مفه�وم  ف  تع�رُّ عل�ى  الطلب�ة  م�س�اعدة  �إلى  الن�ش�اط  ه�ذا  يه�دف 
العم�ل. �إ�صاب�ة 

ه الطلبة �إلى العمل ب�وصرة فردية. � وجِّ
� اطلب �إلى كل طالب تجهيز ورقة وقلم. 

� اطرح على الطلبة الأ�سئلة الآتية: 
1- ما المق�وصد ببيئة العمل؟ 

2- بر�أيك، كيف يكون مكان العمل �آمنًا؟
�ض لها العامل في �أثناء عمله. 3- �سَمِّ بع�ض المخاطر التي قد يتعرَّ

�ض العمّال لإ�صابات في مكان العمل؟ 4- هل يتعرَّ
5- ما المق�وصد ب�إ�صابات العمل؟

� ناقِ�ش الطلبة في �إجابات الأ�سئلة.

الهدف:

التعليمات:
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بيئة العمل: كل ما هو موجود في موقع العمل )المكان، والظرف(، مثل: ت�صميم البناء، وتخطيط �أماكن 
والإنارة، والحرارة. وفي  التهوية،  العمل، مثل:  ر في  تُ�ؤثِّ التي  والعوامل  العمل؛  وتوزيعها في مواقع  المعدات 
بالمر�ض  يُعرَف  ما  يُار�سِها، في  التي  والمهنة  العمل  نتيجة طبيعة  ما  العامل بمر�ض  ي�صاب  �أحيان كثيرة 

المهني.
ت�شريعات ال�ضمان الاجتماعي المتُعلِّقة بال�سلامة وال�صحة المهنية:

	�إلزام قانون ال�ضمان الاجتماعي المن��شأة بتوفير متطلَّبات ال�سلامة وال�صحة المهنية و�أدواتها في مواقع  -1
عملها، وفقًا لأحكام الت�شريعات الوطنية الأردنية النافذة، مثل: تحديد المن��شأة �أهمَّ المخاطر المهنية 
م وال�سيطرة عليها، مثل معدات الوقاية ال�شخ�صية،  �ض لها العاملون، وتدابير الوقاية والتحكُّ التي يتعرَّ

ولا �سيما الزي المنا�سب للعامل، ولطبيعة عمله.
ل جميع تكاليف  في حال ثبت �أنَّ �إ�صابة العمل حدثت ب�سبب مخالفة المن��شأة لهذه الأحكام، ف�إنَّها تتحمَّ 	-2

الرعاية الطبية التي دفعتها الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي.
بة على �إ�صابة العمل، في حال  �سقوط حق الم�صاب في البدل اليومي، وفي تعوي�ض الدفعة الواحدة المتُرتِّ 	-3
باعها، وكانت  خالف الم�صاب التعليمات الخا�صة بالعلاج، �أو بال�سلامة المهنية المعُلَن عنها، والواجب اتِّ

هذه المخالفة �سببًا مبا�شرًا للإ�صابة، �أو ذات �أثر مُهِمٍّ في وقوعها.
ن عليهم. وللم�ؤ�س�سة  التزام المن��شأة بدفع ا�شتراكات ت�أمين �إ�صابات العمل بما ن�سبته 2% من �أجور المُ�ؤمَّ 	-4
العامة لل�ضمان الاجتماعي الحق في زيادة هذه الن�سبة لت�صبح بحد �أعلى 4%، تبعًا لمدى التزام المن��شأة 

بتطبيق متطلَّبات ال�سلامة وال�صحة المهنية.
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الن�شاط 
�إجراءات المن��شأة والتزاماتها.)3(

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تمييز �إجراءات المن��شأة 
ن عليه. في حال وقوع حادث عمل للمُ�ؤمَّ

ع الطلبة �إلى مجموعات. � وزِّ
ع على كل مجموعة ن�سخة من الحالة )4-1(: �إجراءات المن��شأة. � وزِّ

لاع على الحالة، ثم �إجابة الأ�سئلة التي تليها. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة الاطِّ
� اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة عر�ض �إجابات الأ�سئلة �أمام �أفراد المجموعات الأُخرى.

� ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في �إجابات الأ�سئلة. 

الهدف:

التعليمات:

دة. في �أثناء �إ�صلاحه  يعمل وليد في �شركة ل�صناعة الخلايا ال�شم�سية مهند�سًا لأنظمة الطاقة المتُجدِّ
�ض لحروق ب�سيطة نتيجة حدوث تما�س كهربائي �أدّى �إلى غيابه  �أحد خطوط الإنتاج بال�شركة تعرَّ
�ض عامل �آخر �إلى حروق من الدرجة الثانية؛ ف�سارع الزملاء �إلى تقديم  عن الوعي، في حين تعرَّ
�إنْ و�صلها العامل حتى وافته  نُقِلا �إلى الم�ست�شفى لتلقّي العلاج. وما  الإ�سعافات الأولية لهما، ثم 

ة �أ�سبوعين.  مت الرعاية الطبية اللازمة لوليد، ثم �أُعطِي ا�ستراحة مدَّ المنية، في حين قُدِّ

الحالة )4-1(: �إجراءات المن��شأة.



177

� اطرح على الطلبة ال�س�ؤالين الآتيين:
1- ما الإجراءات التي ينبغي �أنْ تقوم بها المن��شأة؟ 

بة على م�ؤ�س�سة ال�ضمان في هذه الحالة؟ 2- ما الالتزامات المتُرتِّ
م اللوح �إلى جز�أين، ثم اكتب  في �أعلى الجزء الأول كلمة )الإجراءات(، وفي �أعلى الجزء الثاني  � ق�سِّ

كلمة )الالتزامات(.
ثم  بالإجراءات،  بدءًا  اللوح،  من  المنا�سب  منها في الجزء  كلًّ  اكتب  ثم  الطلبة،  �إجابات  �إلى  ا�ستمِع   �

الالتزامات.
� ناقِ�ش الطلبة في �إجاباتهم.

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
ن عليه لحادث عمل: �ض المُ�ؤمَّ �إجراءات المن��شأة في حال تعرُّ

تقديم الإ�سعافات الأولية للم�صاب، ثم نقله �إلى الم�ست�شفى �إذا تطلَّب و�ضعه ال�صحي ذلك.  	-1
	�إبلاغ المركز الأمني عن الحوادث الجنائية، وحوادث ال�سير، والحوادث العامة، مثل: الحرائق،  -2
ن عليه خلال  48 �ساعة من تاريخ وقوعها، وتزويد م�ؤ�س�سة  والحوادث التي ت�ؤدي �إلى وفاة المُ�ؤمَّ
ط الحادث المروري في حوادث ال�سير، وتحقيق  ال�ضمان بن�سخة عن تحقيق ال�شرطة ومُطَّ

ال�شرطة في بقية الحوادث المذكورة.
ة  يًا، و�إرفاق التقرير الطبي الأولي في مدَّ 	�إ�شعار م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي بالحادث خطِّ -3
ل المن��شأة ما ن�سبته 15% من نفقات  لا تزيد على 14 يوم عمل من تاريخ الحادث، و�إلّ تتحمَّ

المعالجة الطبية، وكامل البدل اليومي الم�ستحق وفقًا لأحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي.
تزويد الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي بن�سخ �أ�صلية من التقارير الطبية، وفواتير المعالجة،  	-4

لةً، ومختومةً. وتقارير �وصر الأ�شعة والفحو�ص الطبية، ومرفقاتها؛ مُف�صَّ

� اطرح على الطلبة ال�س�ؤال الآتي:
�إذا لم تَتَّخذ المن��شأة هذه الإجراءات، فماذا �سيحدث؟

� ا�ستمِع �إلى �إجابات الطلبة.
� ناقِ�ش الطلبة في �إجابة ال�س�ؤال.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
الإجراءات الواجب اتخاذها في حال لم تلتزم المن��شأة بما �سبق:

ة  ن عليه وذويه الحق في �إ�شعار الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي ب�إ�صابة العمل في مدَّ للمُ�ؤمَّ 	-1
لا تتجاوز 4 �أ�شهر من تاريخ وقوعها �إذا لم تُبادِر المن��شأة �إلى �إ�شعار الم�ؤ�س�سة بها.

عن  الناجمة  الوفاة  ورواتب  الاعتلال  رواتب  الاجتماعي  لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سة  ل  تتحمُّ 	-2
الإ�صابة فقط في حال �أُبلِغت ب�إ�صابة العمل بعد 4 �أ�شهر من تاريخ وقوعها.

التزامات م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي تجاه �إ�صابات العمل:
العناية والرعاية الطبية: 	-1

 ت�شمل العناية والرعاية الطبية ما ي�أتي:
تكاليف المعالجة الطبية والإقامة في الم�ست�شفى حتى ي�شفى الم�صاب، ويعود �إلى عمله. �أ  -	

نفقات انتقال الم�صاب من مكان عمله �أو �سكنه �إلى المكان الذي يُعالَج فيه، والعودة منه.  ب-	
جـ-	الخدمات والتجهيزات الطبية الت�أهيلية، بما في ذلك الأطراف ال�صناعية.

البدلات اليومية: 	-2
للم�صاب في حال عجزه عن ممار�سة عمله ب�سبب �إ�صابة العمل الحق في بدل يومي عن كل يوم 
�أ�سا�سًا لت�سديد ا�شتراكه يوم وقوع  اتُّخِذ  اليومي الذي  �أجره  ل فيه، بما ن�سبته 75% من  يتعطَّ
ل المن��شأة �أجر الأيام الثلاثة الأولى من تاريخ  الإ�صابة حتى تاريخ عودته �إلى مكان عمله )تتحمَّ

وقوع الإ�صابة(.
3- الرواتب والتعوي�ضات:

راتب اعتلال عجز الإ�صابة الجزئي الدائم: ي�ستحق الم�صاب هذا الراتب �إذا ن��شأ عن الإ�صابة  �أ  -	
عجز جزئي دائم لا تقل ن�سبته عن 30%، ويُح�سَب بالمعادلة الآتية:

 راتب اعتلال عجز الإ�صابة الجزئي الإجمالي = ن�سبة العجز الجزئي x )%75( x الأجر 
الم�شمول وقت وقوع الحادث )ي�ضاف �إليها 40 دينارًا(.  

راتب اعتلال عجز الإ�صابة الكلي الدائم: �إذا نجم عن �إ�صابة العمل المعُتمَدة من م�ؤ�س�سة  ب-	
ن عليه بعجز كلي دائم، ف�إنَّه ي�ستحق راتب اعتلال �إ�صابة  ال�ضمان الاجتماعي �إ�صابة المُ�ؤمَّ
وقوع  يوم  ا�شتراكه  لت�سديد  �أ�سا�سًا  اتُّخِذ  الــذي  �أجـــره  ن�سبته 75% من  ما  يعادل  �شهري 
 %25 بن�سبة  ويزاد  الم�صاب،  حالة  ا�ستقرار  تاريخ  من  الراتب  هذا  �ص  ويُخ�صَّ الإ�صابة، 
�ألّ  �إذا كان الم�صاب بحاجة �إلى مَن يعينه على القيام ب�أعباء حياته اليومية؛ �شرط  منه 
تتجاوز الزيادة حدَّ الأجور الأدنى المعُتمَد وفقًا لأحكام قانون العمل النافذ )220 دينارًا(، 
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ن�سبة  عليه  ن  للمُ�ؤمَّ د  تُدِّ التي  عامةً )الجهة  زيادةً  دينارًا   40 الراتب  �إلى هذا  وي�ضاف 
�أو عدم ا�ستقرارها، وحاجته �إلى مَن يعينه؛ هي  العجز، ومدى ا�ستقرار حالته ال�صحية 

اللجنة الطبية الأولية، �أو اللجنة الطبية الا�ستئنافية في م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي(.
جـ- تعوي�ض الدفعة الواحدة: �إذا كانت ن�سبة العجز النا�شئة عن �إ�صابة العمل �أقل من %30، 
ف�إنَّ الم�صاب ي�ستحق تعوي�ض دفعة واحدة يعادل ن�سبة ذلك العجز من راتب اعتلال العجز 

الكلي م�ضروبًا في 36 �شهرًا.
تعوي�ض الدفعة الواحدة بدل ن�سبة عجز الإ�صابة مع ا�ستمرار العامل في عمله = )الراتب 

.)36 x %75 x ن�سبة العجز x الم�شمول وقت الإ�صابة
ن عليه، ف�إنَّه  راتب الوفاة النا�شئة عن �إ�صابة العمل: �إذا ن��شأ عن �إ�صابة العمل وفاة المُ�ؤمَّ د-	
الخا�ضع  �أجره  من   %75 ن�سبته  بما  الإ�صابة  عن  الناجمة  الوفاة  تقاعد  راتب  ي�ستحق 
ع  للاقتطاع يوم وقوع الإ�صابة؛ على �أنْ ي�ضاف �إلى هذا الراتب 40 دينارًا زيادةً عامةً، ويُوزَّ

على الورثة الم�ستحقين من بداية ال�شهر الذي حدثت فيه الوفاة.

ثانيًا: تقاعد ال�شيخوخة. 
ات ج�سدية، ونف�سية، واجتماعية، ولا يمرُّ  مة من حياة الإن�سان، تحدث فيها تغيُّ ال�شيخوخة مرحلة مُتقدِّ
بها النا�س كافةً في الوقت نف�سه. وهي مرحلة ي�صعب تحديدها، وتبد�أ علاماتها بتناق�ص قدرة ال�شخ�ص 
ن عليه راتب تقاعد ال�شيخوخة  على ممار�سة العمل والواجبات التي اعتاد القيام بها. وفيها ي�ستحق المُ�ؤمَّ

ة الا�شتراك اللازمة وال�سنَّ المطلوبة لا�ستحقاق هذا الراتب. �إذا �أكمل مدَّ
�آنٍ معًا؛ الأول: حماية العامل من مخاطر فقدانه القدرة  �أنواع من الحماية في  الت�أمين ثلاثة  ي�شمل هذا 
�ص له راتب تقاعد يواجه به تكاليف الحياة ومتطلَّباتها.  على الك�سب عند بلوغه �سنَّ ال�شيخوخة، فيُخ�صَّ

ع على الم�ستحقين من ورثته بعد وفاته. ن عليه حيًّا، ويُوزَّ وي�ستمر �صرف هذا الراتب ما دام المُ�ؤمَّ
ن عليه في �أيِّ وقت، ولأيِّ  والثاني: الحماية من �آثار حالة العجز الطبيعي ومخاطره التي قد يواجهها المُ�ؤمَّ
�ص له في هذه الحالة التي تُقعِده عن الك�سب راتب اعتلال �شهري دائم ي�ستفيد  �سبب من الأ�سباب، فيُخ�صَّ

بــه لإعالة نفــ�سه و�أُ�سرته. 
�أمّا النوع الثالث فهو حماية حق الأُ�سرة التي فقدت معيلها في العي�ش بكرامة، براتب تقاعد الوفاة الذي 

ن عليه. �ص للم�ستحقين من ورثة المُ�ؤمَّ يُخ�صَّ
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الن�شاط 
)4(

�شروط ا�ستحقاق راتب تقاعد ال�شيخوخة.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تحديد �شروط ا�ستحقاق 
راتب تقاعد ال�شيخوخة.

ع الطلبة �إلى مجموعات ثنائية.  � وزِّ
تقاعد  راتب  ا�ستحقاق  �شروط  عن  لديهم  متاح  م�صدر  �أيِّ  في  زميله  مع  البحث  �إلى  طالب  كل  ه  وجِّ  �

ال�شيخوخة.
لون �إليها. � ناقِ�ش �أفراد المجموعات في النتائج التي يتو�صَّ

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
�شروط ا�ستحقاق راتب تقاعد ال�شيخوخة: 	

ن عليه ال�سنَّ القانونية )60 عامًا للذكر، و55 عامًا للأنثى(. 1- بلوغ المُ�ؤمَّ
ن عليه عن 180 ا�شتراكًا، منها 84 ا�شتراكًا فعليًّا. ة الا�شتراك للمُ�ؤمَّ 2- �ألّ تقل مدَّ

� اطرح على الطلبة ال�س�ؤال الآتي:
ة الا�شتراك اللازمة لا�ستحقاق راتب  ن عليه الذي لم يُكمِل مدَّ -  كيف تنظر م�ؤ�س�سة ال�ضمان �إلى المُ�ؤمَّ

تقاعد ال�شيخوخة بعد بلوغ ال�سنِّ القانونية )60 عامًا للذكر، و55 عامًا للأنثى(؟
� ا�ستمِع �إلى �إجابات الطلبة. 

� ناقِ�ش الطلبة في �إجابة ال�س�ؤال.

الهدف:

التعليمات:
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
ة الا�شتراك اللازمة لا�ستحقاق راتب تقاعد ال�شيخوخة  ن عليه قد �أكمل مدَّ في حال لم يكن المُ�ؤمَّ
في  الا�ستمرار  ي�ستطيع  ف�إنَّه  للأنثى(،  عامًا  و55  للذكر،  عامًا   60( القانونية  ال�سنِّ  �إكمال  بعد 
ة الموجبة لا�ستحقاق الراتب. �أمّا �إذا ا�ستمر في العمل  ال�شمول بال�ضمان اختياريًّا حتى �إكمال المدَّ
، ف�إنَّ هذه المن��شأة تكون مُلزَمة ب�شموله بال�ضمان الاجتماعي، ودفع  ب�إحدى المن��شآت بعد هذه ال�سنِّ

بة على ذلك. الا�شتراكات المتُرتِّ
ر؛ �شرط �إكمال  وفي المقابل، يُكِن لَمن �أكمل 50 عامًا )ذكر، و�أنثى( ا�ستحقاق راتب التقاعد المبُكِّ
ة الا�شتراكات  ة ا�شتراك فعلي لا تقل عن 252 ا�شتراكًا للذكر، و228 ا�شتراكًا للأنثى، �أو بلوغ مدَّ مدَّ

ن عليه )ذكر، و�أنثى( 300 ا�شتراك فعلي؛ �شرط �إكماله 45 عامًا على الأقل. للمُ�ؤمَّ
راتب تقاعد ال�شيخوخة:

ن عليه، الذي اتُّخِذ �أ�سا�سًا  يُح�سَب راتب تقاعد ال�شيخوخة على �أ�سا�س متو�سط الأجر ال�شهري للمُ�ؤمَّ
ن عليه  لت�سديد ا�شتراكه في �آخر 36 ا�شتراكًا؛ �شرط �ألّ يزيد هذا المتو�سط على 60% من �أجر المُ�ؤمَّ
عند بدء �آخر 48 ا�شتراكًا، و�ألّ يقل عن 20%؛ على �أنْ يُ�ستبعَد النق�ص �أو الزيادة في كلتا الحالتين.

ه كل طالب �إلى مناق�شة زميله في �أهمِّ الوثائق المطلوبة للح�وصل على راتب تقاعد ال�شيخوخة. �  وجِّ
لون �إليها. �  ناقِ�ش �أفراد المجموعات في النتائج التي يتو�صَّ
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
وثائق ا�ستحقاق راتب تقاعد ال�شيخوخة:

نموذج الإيقاف ال�صادر عن المن��شأة، والمعُتمَد من الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي.  	-1
تكن  القانون، ما لم  ب�أحكام  فيها  ا�شترك  �آخر من��شأة  ن عليه من  للمُ�ؤمَّ �إنهاء خدمات  كتاب  	-2
مغلقة ر�سميًّا، �أو موقوفة عن الن�شاط، �أو مرَّ على انتهاء خدماته 60 �شهرًا لغايات �ضمِّ �سنوات 

الخدمة.
�شهادة اللاودة )للأردني، وغير الأردني( ال�صادرة عن دائرة الأحوال المدنية والجوازات في  	-3

المملكة الأردنية الها�شمية.
�أو جواز ال�سفر �ساري المفعول  �شهادة اللاودة ال�صادرة من خارج المملكة الأردنية الها�شمية،  	-4

لغير الأردني.
ن عليه )الأردني، وغير الأردني( ال�صادرة عن دائرة الأحوال المدنية  البطاقة ال�شخ�صية للمُ�ؤمَّ 	-5
والجوازات، �أو جواز ال�سفر �ساري المفعول لغير الأردني الذي لم يح�صل على بطاقة �شخ�صية.

البطاقة ال�شخ�صية ال�صادرة من مديرية الأمن العام، بالتعاون مع مفو�ضية الأمم المتحدة ل�ش�ؤون  	-6
ن عليه من الجن�سية ال�سورية المقيم داخل �أرا�ضي المملكة الأردنية الها�شمية. اللاجئين، للمُ�ؤمَّ

ن عليه، �أو لوكيله. رقم ح�ساب بنكي للمُ�ؤمَّ 	-7
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ح المق�صود بكلٍّ مّما ي�أتي:   1- و�ضِّ
ات ج�سدية، ونف�سية، واجتماعية،  مة من حياة الإن�سان، تحدث فيها تغيُّ �أ- ال�شيخوخة: مرحلة مُتقدِّ
ولا يمرُّ بها النا�س كافةً في الوقت نف�سه. وهي مرحلة ي�صعب تحديدها، وتبد�أ علاماتها بتناق�ص 

قدرة ال�شخ�ص على ممار�سة العمل والواجبات التي اعتاد القيام بها.
ن عليه في �أثناء �أدائه العمل، �أو ب�سببه، بما في  ب- �إ�صابة العمل: �إ�صابة ناجمة عن حادث وقع للمُ�ؤمَّ
�ض له في �أثناء ذهابه �إلى عمله �أو عودته منه؛ �شرط �أنْ يكون ذلك على النحو  ذلك �أيُّ حادث يتعرَّ
المعتاد؛ �أو �أنْ يكون الطريق الذي �سلكه م�سارًا مقبولً للذهاب �إلى العمل، �أو الإياب منه؛ �أو الإ�صابة 
ر مجل�س �إدارة  ب�أحد �أمرا�ض المهنة التي اعتمدها قانون ال�ضمان الاجتماعي، �أو �أيِّ مر�ض �آخر يُقرِّ

م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي اعتماده.
�إ�صابات العمل تقديم بدل يومي  التزامات م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي تجاه  2- من 

ح ذلك.   للعامل بن�سبة معينة من �أجــره اليومــي. و�ضِّ
ل  للم�صاب في حال عجزه عن ممار�سة عمله ب�سبب �إ�صابة العمل الحق في بدل يومي عن كل يوم يتعطَّ
فيه، بما ن�سبته 75% من �أجره اليومي الذي اتُّخِذ �أ�سا�سًا لت�سديد ا�شتراكه يوم وقوع الإ�صابة حتى تاريخ 

ل المن��شأة �أجر الأيام الثلاثة الأولى من تاريخ وقوع الإ�صابة(. عودته �إلى مكان عمله )تتحمَّ
3- ما �شرطا ا�ستحقاق راتب ال�شيخوخة؟ 

�شرطا ا�ستحقاق راتب ال�شيخوخة هما:
ن عليه ال�سنَّ القانونية )60 عامًا للذكر، و55 عامًا للأنثى(. بلوغ المُ�ؤمَّ �أ  -	

ن عليه عن 180 ا�شتراكًا، منها 84 ا�شتراكًا فعليًّا. ة الا�شتراك للمُ�ؤمَّ 	�ألّ تقل مدَّ ب-

�أ�سئلة الدر�س
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٤- �ضع �إ�شارة )✓( �إزاء العبارة ال�صحيحة، و�إ�شارة )✗( �إزاء العبارة غير ال�صحيحة 
في ما ي�أتي:

دة للا�ستفادة منه.  )✗( �أ  -	 يُ�شتَرط لت�أمين �إ�صابات العمل وجود مُدَد ا�شتراك مُدَّ
ن عليه �أو ذويه �إ�شعار  يًا، ف�إنَّه يحق للمُ�ؤمَّ 	�إذا لم تُ�شعِر المن��شأة ال�ضمان الاجتماعي بالحادث خطِّ ب-

ة لا تتجاوز 5 �أ�شهر.  )✗( م�ؤ�س�سة ال�ضمان بذلك في مدَّ
ن عليه، ف�إنَّ ورثته ي�ستحقون راتب تقاعد الوفاة الناجمة عن  	�إذا ن��شأ عن �إ�صابة العمل وفاة المُ�ؤمَّ جـ-

الإ�صابة بما ن�سبته 75% من �أجره، وي�ضاف �إلى هذا الراتب 40 دينارًا زيادةً عامةً.  )✓(
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11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: قائمة �شطب.

لانعممعيار الأداءالرقم

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4
تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ
يُظهِر اتجاهات �إيجابية نحو العمل الجماعي.٦
يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.٧

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير عددي.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

نها قانون  1 ي�ستنتج �أهمَّ الت�أمينات التي ت�ضمَّ
ال�ضمان الاجتماعي.

ف مفهوم �إ�صابة العمل. 2 يُعرِّ
د التزامات الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان  3 يُحدِّ

الاجتماعي في ما يخ�صُّ �إ�صابات العمل.
ح �أهمَّ ت�شريعات ال�ضمان المتُعلِّقة بال�سلامة  4 يُو�ضِّ

وال�صحة المهنية.
ف مفهوم ال�شيخوخة. 5 يُعرِّ
د �شروط ا�ستحقاق راتب تقاعد ال�شيخوخة. 6 يُحدِّ
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الدر�س الرابع
 العجز الطبيعي الدائم الكلي 

والجزئي، وتقاعد الوفاة الطبيعية

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

ف مفهوم العجز الطبيعي الدائم الكلي والجزئي. � تعرُّ
� ا�ستنتاج �شروط راتب اعتلال العجز الطبيعي الدائم الكلي والجزئي.

� ا�ستنتاج �شروط الح�وصل على راتب تقاعد الوفاة الطبيعية.
 

المفاهيم والم�صطلحات:
� العجز الطبيعي الدائم الكلي والجزئي. 

� ت�أمين الوفاة الطبيعية.

�أ�ساليب التدري�س:
� العمل الجماعي.

� التدري�س المبا�شر.
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�ض لها  ر ت�أمين العجز والوفاة حماية للعامل المُ�شتِرك من مخاطر العجز الطبيعي و�آثاره التي قد يتعرَّ يُوفِّ
ن عليه عندما تفقد معيلها  في �أثناء حياته؛ �سواء �أكان العجز كليًّا، �أم جزئيًّا، ف�لًض عن حماية �أُ�سرة المُ�ؤمَّ

ز الأمان الاجتماعي، ويمنح العاملين مزيدًا من الحماية. ب�سبب الوفاة؛ ما يُعزِّ
�أولً: العجز الطبيعي الدائم الكلي والجزئي. 

م للم�ؤ�س�سة، وهو على ر�أ�س عمله، طلبًا لفح�صه  ن عليه الذي يعمل في �أحد القطاعات �أنْ يُقدِّ يُكِن للمُ�ؤمَّ
�أو عجزًا جزئيًّا طبيعيًّا  دائمًا،  كليًّا طبيعيًّا  يعاني عجزًا  بُغْيَةَ تحديد�إذا كان  الأولية؛  الطبية  اللجنة  من 

ه قانون ال�ضمان الاجتماعي والأنظمة الت�أمينية ال�صادرة بموجبه. دائمًا، وهو ما �أقرَّ
� اطرح على الطلبة ال�س�ؤالين الآتيين:

ماذا نق�صد بالعجز الكلي الطبيعي الدائم، والعجز الجزئي الطبيعي الدائم؟  	-1
ما �شروط كلٍّ منهما؟ 	-2 

� ا�ستمِع �إلى �إجابات الطلبة. 
� ناقِ�ش الطلبة في �إجاباتهم.

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
ن عليه من  مفهوم العجز الطبيعي الدائم الكلي والجزئي: كل عجز كلي �أو جزئي دائم يمنع المُ�ؤمَّ
ب منه، بما في ذلك الأمرا�ض العقلية،  مزاولة مهنته التي يعمل فيها، �أو �أيِّ مهنة �أو ن�شاط يتك�سَّ
العجز  حالة  ثبوت  بعد  القانون،  في  عليها  المن�وص�ص  الم�ستع�صية  والأمرا�ض  المزمنة،  والأمرا�ض 

بقرار من المرجع الطبي.
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الن�شاط 
)١(

�شروط راتب اعتلال العجز  الطبيعي 
الدائم الكلي والجزئي.

اعتالل  رات�ب  �ش�روط  ا�س�تنتاج  عل�ى  الن�ش�اط  ه�ذا  �سي�س�اعدك 
والجزئ�ي. الكل�ي  الدائ�م  الطبيع�ي  العج�ز  

ع الطلبة �إلى مجموعات رباعية، ثم �سَمِّ كلًّ منها المجموعة الأُم.  � وزِّ
� امنح كل طالب في المجموعة الواحدة رقمًا من )1( �إلى )4(.

والذين  ا�سمها مجموعة الخبير )1(،  تكوين مجموعة  الرقم )1(  الذين يحملون  الطلبة  �إلى  � اطلب 
يحملون الرقم )2( تكوين مجموعة ا�سمها مجموعة الخبير )2(، والذين يحملون الرقم )3( تكوين 
مجموعة ا�سمها مجموعة الخبير )3(، والذين يحملون الرقم )4( تكوين مجموعة ا�سمها مجموعة 

الخبير )4(.
ع على المجموعات بطاقات الخبراء كالآتي: � وزِّ

ن عليه. •	 المجموعة الأولى: بطاقة الخبير رقم )1(: انتهاء خدمة المُ�ؤمَّ
المجموعة الثانية: بطاقة الخبير رقم )2(: طلب تخ�صي�ص راتب الاعتلال.  	•

المجموعة الثالثة: بطاقة الخبير رقم )3(: الا�شتراكات الفعلية. 	•
المجموعة الرابعة: بطاقة الخبير رقم )4(: ثبوت حالة العجز. 	•

ح للطلبة �أنَّ كل بطاقة تحوي �أحد �شروط راتب اعتلال العجز الطبيعي الدائم الكلي والجزئي. � و�ضِّ
لاع على بطاقة الخبير خا�صتهم، ودرا�سة  � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة من مجموعات الخبراء الاطِّ

محتوياتها، ومناق�شتها، ثم تدوين �أهم النقاط التي وردت فيها.
� �أخبِ الطلبة الخبراء �أنَّهم �سيعودون �إلى مجموعاتهم الأُم بعد انتهاء المهام المنوطة بهم، وامنح كل 
خبير منهم )3( دقائق لنقل خبرته �إلى �أفراد المجموعة، وتو�ضيح اللازم لهم، بدءًا بخبراء المجموعة 
الذين  الثانية  المجموعة  خبراء  ثم   ،)1( الخبير  بطاقة  مناق�شة  ة  مَهَمَّ �إليهم  �أُ�سنِدت  الذين  الأولى 
خبراتهم،  نقل  الخبراء  بقية  يُكمِل  حتى  وهكذا   ،)2( الخبير  بطاقة  مناق�شة  ة  مَهَمَّ �إليهم  �أُ�سنِدت 

وتكتمل المو�وضعات داخل المجموعات الأُم.
لون �إليها. � ناقِ�ش الطلبة في �أهمِّ المعلومات التي يتو�صَّ

الهدف:

التعليمات:
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�أفراد  �إلى  خبرتكم  لنقل  تفا�صيله؛  ومناق�شة  الآتي،  المو�وضع  درا�سة  عليكم  يتعيَّ  الخبراء،  �أيُّها 
�ص للن�شاط في تحليل المعلومات التي  مجموعاتكم الأمُ. ولهذا احر�وصا على ا�ستثمار الوقت المخُ�صَّ

بين �أيديكم، والإفادة منها جيدًا. 
ن عليه انتهاء خدمة المُ�ؤمَّ

ن عليه، �أو �إيقاف الا�شتراك الاختياري، و�إح�ضار كتاب �إنهاء الخدمة من �آخر   انتهاء خدمة المُ�ؤمَّ
من��شأة عمل فيها قبل الا�شتراك الاختياري.

�أفراد  �إلى  خبرتكم  لنقل  تفا�صيله؛  ومناق�شة  الآتي،  المو�وضع  درا�سة  عليكم  يتعيَّ  الخبراء،  �أيُّها 
�ص للن�شاط في تحليل المعلومات التي  مجموعاتكم الأمُ. ولهذا احر�وصا على ا�ستثمار الوقت المخُ�صَّ

بين �أيديكم، والإفادة منها جيدًا.
طلب تخ�صي�ص راتب الاعتلال

�أو  �أ�شهر من تاريخ انتهاء الخدمة،  ة لا تتجاوز 6  م بطلب تخ�صي�ص راتب الاعتلال في مدَّ التقدُّ
�إيقاف الا�شتراك الاختياري.

ن عليه. بطاقة الخبير رقم )1(: انتهاء خدمة المُ�ؤمَّ

بطاقة الخبير رقم )2(: طلب تخ�صي�ص راتب الاعتلال.

بطاقة الخبير رقم )3(: الا�شتراكات الفعلية.

�أفراد  �إلى  خبرتكم  لنقل  تفا�صيله؛  ومناق�شة  الآتي،  المو�وضع  درا�سة  عليكم  يتعيَّ  الخبراء،  �أيُّها 
�ص للن�شاط في تحليل المعلومات التي  مجموعاتكم الأمُ. ولهذا احر�وصا على ا�ستثمار الوقت المخُ�صَّ

بين �أيديكم، والإفادة منها جيدًا. 
الا�شتراكات الفعلية

ن عليه الفعلية عن 60 ا�شتراكًا، منها 24 ا�شتراكًا مت�لًص. يجب �ألّ تقل ا�شتراكات المُ�ؤمَّ
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�أفراد  �إلى  خبرتكم  لنقل  تفا�صيله؛  ومناق�شة  الآتي،  المو�وضع  درا�سة  عليكم  يتعيَّ  الخبراء،  �أيُّها 
�ص للن�شاط في تحليل المعلومات التي  مجموعاتكم الأمُ. ولهذا احر�وصا على ا�ستثمار الوقت المخُ�صَّ

بين �أيديكم، والإفادة منها جيدًا. 
ثبوت حالة العجز

ثبوت حالة العجز بقرار من المرجع الطبي )اللجنة الطبية الأولية، �أو اللجنة الطبية الا�ستئنافية(.

بطاقة الخبير رقم )4(: ثبوت حالة العجز.

بطاقات الخبراء )4-٢(: �شروط راتب اعتلال العجز الطبيعي الدائم الكلي والجزئي.
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��سؤال للنقا�ش:
ما الفرق بين اللجنة الطبية الأولية واللجنة الطبية الا�ستئنافية؟ 

مدى  الاجتماعي  لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سة  في  الأولية  الطبية  اللجنة  ر  تُقرِّ الأولية:  الطبية  اللجنة 
�أم في القطاع العام،  �أكان يعمل في القطاع الخا�ص،  ن عليه؛ �سواء  المُ�ؤمَّ انطباق مفهوم العجز على حالة 
لاع على نتائج الفحو�ص المختلفة، علمًا ب�أنَّ قرارها قابل  ن عليه، والاطِّ وذلك بفح�ص �أطباء اللجنة للمُ�ؤمَّ
للاعترا�ض خلال 60 يومًا من اليوم التالي لتاريخ تبلُّغ القرار �أمام اللجنة الطبية الا�ستئنافية. ويحق لكلٍّ 
من الم�ؤ�س�سة و�صاحب راتب اعتلال العجز )الكلي، �أو الجزئي( الطبيعي الدائم طلب �إعادة الفح�ص الطبي 

في �أيِّ وقت من ال�سنتين التاليتين لتاريخ ثبوت هذا العجز.
ن عليهم، �أو ذوي العلاقة،  اللجنة الطبية الا�ستئنافية: هي اللجنة التي تتلّو النظر في اعترا�ضات المُ�ؤمَّ

على قرارات اللجنة الطبية الأولية، والنظر في اعترا�ضات المدير العام على هذه القرارات.

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
�شروط ا�ستحقاق راتب اعتلال العجز الطبيعي الدائم الكلي والجزئي: 

ن عليه، �أو �إيقاف اقتطاع ا�شتراكه الاختياري، و�إح�ضار كتاب �إنهاء الخدمة  انتهاء خدمة المُ�ؤمَّ 	-1
من �آخر من��شأة عمل فيها قبل الا�شتراك الاختياري.

ة لا تتجاوز 6 �أ�شهر من تاريخ انتهاء الخدمة، �أو  م بطلب تخ�صي�ص راتب الاعتلال في مدَّ التقدُّ 	-2
�إيقاف اقتطاع الا�شتراك الاختياري.

وجوب �ألّ تقل ا�شتراكاته الفعلية عن 60 ا�شتراكًا، منها 24 ا�شتراكًا مت�لًص. 	-3
ثبوت حالة العجز بقرار من المرجع الطبي )اللجنة الطبية الأولية، �أو اللجنة الطبية الا�ستئنافية(. 	-4

ن عليه بدءًا من ال�شهر الذي انتهت فيه خدمته. �ص هذا الراتب للمُ�ؤمَّ ملحوظة: يُخ�صَّ
يُذكَر �أنَّ العامل الذي يت�سلَّم راتب اعتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم يُ�ستثنى نهائيًّا من تطبيق 
�أحكام قانون ال�ضمان الاجتماعي، ولا يُكِن �شموله بال�ضمان في حال عاد �إلى العمل في مهنة ب�أجر؛ 

لذا، ف�إنَّ راتب الاعتلال الطبيعي لا يتوقف �إذا عاد العامل �إلى العمل.
 �أمّا العامل الذي يت�سلَّم راتب اعتلال العجز الجزئي الطبيعي الدائم فيحق له �إذا عاد �إلى العمل 
ب�أحكام  الم�شمول  العمل  و�أجره من  له،  الم�ستحق  الاعتلال  راتب  ن�سبته 50% من  ما  بين  يجمع  �أنْ 

دها الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي. القانون، وفقًا ل�شروط معينة تُدِّ
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الن�شاط 
)2(

�شروط الح�صول على راتب تقاعد الوفاة الطبيعية.

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على ا�ستنتاج �شروط الح�صول 
على راتب تقاعد الوفاة الطبيعية.

ه الطلبة �إلى العمل ب�وصرة فردية. � وجِّ
� اطلب �إلى كل طالب تجهيز ورقة وقلم. 

� اطرح على الطلبة ال�س�ؤال الآتي:
- بر�أيكم، ما �شروط الح�وصل على راتب تقاعد الوفاة الطبيعية؟

� ناقِ�ش الطلبة في �إجابة ال�س�ؤال.

الهدف:

التعليمات:

تقاعد الوفاة الطبيعية:
ن عليه المُ�شتِرك في ال�ضمان في �أثناء خدمته، بِغَ�ضِّ النظر عن ال�سبب، ما عدا  الوفاة الطبيعية: وفاة المُ�ؤمَّ

الوفاة الناجمة عن الإ�صابة.
هيلع،  ن  للمُ�ؤمَّ ةيعيبطلا  ةافولا  دعاقت  بتار  خت�يص�ص  بطلب  للم�ؤ�س�سة  م  التقدُّ الم�ستحقين  للورثة  يُكِن 
ن عليه خارج الخدمة الم�شمولة بال�ضمان ب�سبب  ويجوز تخ�صي�ص هذا الراتب لهم حتى لو كانت وفاة المُ�ؤمَّ
تركه العمل �أو ف�صله؛ �شرط �ألّ تقل ا�شتراكاته ال�سابقة بال�ضمان الاجتماعي عن 120 ا�شتراكًا فعليًّا، ولم 

يم�ضِ على انقطاعه عن ال�ضمان �أكثر من 60 �شهرًا عند حدوث الوفاة. 
ولكن، ما �أهمُّ �شروط الح�وصل على راتب تقاعد الوفاة الطبيعية؟

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
�شروط ا�ستحقاق راتب تقاعد الوفاة الطبيعية:

1- حدوث الوفاة في �أثناء الخدمة الم�شمولة بال�ضمان.
2- �إكمال 24 ا�شتراكًا فعليًّا، منها 6 ا�شتراكات مت�صلة.
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راتب تقاعد الوفاة الطبيعية:
عُدَّ  الذي  ال�شهري  الأجر  متو�سط  من   %50 ن�سبته  الطبيعية بما  الوفاة  تقاعد  راتب  يُح�سَب  	- ١
ن عليه في �آخر 12 ا�شتراكًا لأول 1500 دينار من ذلك المتو�سط،  �أ�سا�سًا لت�سديد ا�شتراك المُ�ؤمَّ
وبما ن�سبته 30% من بقية المتو�سط الذي يزيد على 1500 دينار. ويزاد الراتب بن�سبة ن�صف في 
ن عليه �إذا بلغ عدد ا�شتراكاته 60 ا�شتراكًا ف�أكثر؛  المئة عن كل �سنة من �سنوات ا�شتراك المُ�ؤمَّ

على �أنْ تزاد هذه الن�سبة �إلى واحد في المئة �إذا بلغ عدد ا�شتراكاته 120 ا�شتراكًا ف�أكثر.
�ص من بداية ال�شهر الذي حدثت  يزاد هذا الراتب بمبلغ مقطوع مقداره 40 دينارًا، ويُخ�صَّ 	-٢

م �سنويًّا . ع على الم�ستحقين من �أُ�سرة المتُوفّى، ويرتبط بالت�ضخُّ فيه الوفاة، ويُوزَّ
ع راتب تقاعد الوفاة الطبيعية على الورثة الم�ستحقين )الأرملة، الأرمل، الأبناء، الإخوة،  يُوزَّ 	-٣
ي فيه  الوالدان، الجنين حين ولادته حيًّا( بح�سب �شروط الا�ستحقاق، بدءًا من ال�شهر الذي تُوفِّ

ن عليه. المُ�ؤمَّ
المتُوفّى خارج  ن عليه  المُ�ؤمَّ ورثة  للم�ستحقين من  الأردن  ال�ضمان الاجتماعي في  قانون  يجيز  	-٤
ة ا�شتراكه عن 10 �سنوات، ولم يم�ضِ على انقطاعه  الخدمة الم�شمولة بال�ضمان، الذي لا تقل مدَّ
موا لم�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي  عن ال�ضمان �أكثر من 5 �سنوات عند حدوث الوفاة؛ �أنْ يتقدَّ
بطلب تخ�صي�ص راتب تقاعد الوفاة الطبيعية، الذي �سيُ�صرَف لهم من بداية ال�شهر الذي 

موا فيه بطلب للح�وصل على هذا الراتب. تقدَّ
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ة،  1- للح�صول على راتب اعتلال العجز الطبيعي الدائم الكلي والجزئي �شروط عِدَّ
اذكرها.  

�شروط ا�ستحقاق راتب اعتلال العجز الطبيعي الدائم الكلي والجزئي: 
ن عليه، �أو �إيقاف اقتطاع ا�شتراكه الاختياري، و�إح�ضار كتاب �إنهاء الخدمة من  انتهاء خدمة المُ�ؤمَّ �أ  -	

�آخر من��شأة عمل فيها قبل الا�شتراك الاختياري.
�أو  ة لا تتجاوز 6 �أ�شهر من تاريخ انتهاء الخدمة،  م بطلب تخ�صي�ص راتب الاعتلال في مدَّ التقدُّ ب-	

�إيقاف اقتطاع الا�شتراك الاختياري.
جـ-	وجوب �ألّ تقل ا�شتراكاته الفعلية عن 60 ا�شتراكًا، منها 24 ا�شتراكًا مت�لًص.

ثبوت حالة العجز بقرار من المرجع الطبي )اللجنة الطبية الأولية، �أو اللجنة الطبية الا�ستئنافية(. د-	
راتب  تخ�صي�ص  طلب  الورثة  من  الاجتماعي  لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سة  ت�ستقبل   -2
الخدمة  خارج  وفاته  من  بالرغم  الم�ستحق  عليه  ن  للمُ�ؤمَّ الطبيعية  الوفاة  تقاعد 

ح هذه ال�شروط. دة، و�ضِّ وفقًا ل�شروط مُدَّ
ن هيلع،  م للم�ؤ�س�سة بطلب خت�يص�ص بتار دعاقت ةافولا ةيعيبطلا للمُ�ؤمَّ يُكِن للورثة الم�ستحقين التقدُّ
ن عليه خارج الخدمة الم�شمولة بال�ضمان  ويجوز تخ�صي�ص هذا الراتب لهم حتى لو كانت وفاة المُ�ؤمَّ
ب�سبب تركه العمل �أو ف�صله؛ �شرط �ألّ تقل ا�شتراكاته ال�سابقة بال�ضمان الاجتماعي عن 120 ا�شتراكًا 

فعليًّا، ولم يم�ضِ على انقطاعه عن ال�ضمان �أكثر من 60 �شهرًا عند حدوث الوفاة. 

�أ�سئلة الدر�س
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3- �ضع �إ�شارة )✓( �إزاء العبارة ال�صحيحة، و�إ�شارة )✗( �إزاء العبارة غير ال�صحيحة 
في ما ي�أتي:

من �شروط ا�ستحقاق راتب اعتلال العجز الطبيعي الدائم الكلي والجزئي ثبوت حالة العجز بقرار  �أ-	
من المرجع الطبي )اللجنة الطبية الأولية، �أو اللجنة الطبية الا�ستئنافية(.  )✓(

لانتهاء  الثاني  ال�شهر  من  بدءًا  والجزئي  الكلي  الدائم  الطبيعي  العجز  اعتلال  راتب  �ص  يُخ�صَّ ب-	
ن عليه.  )✗( خدمة المُ�ؤمَّ

الإخوة،  الأبناء،  الأرمل،  )الأرملة،  الم�ستحقين  الورثة  على  الطبيعية  الوفاة  تقاعد  راتب  ع  يُوزَّ جـ-	
الوالدان، الجنين حين ولادته حيًّا( بح�سب �شروط الا�ستحقاق.  )✓(

يزاد راتب تقاعد الوفاة الطبيعية زيادةً عامةً مقدارها 40 دينارًا.  )✓( د-	
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11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4

تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ

يُظهِر اتجاهات �إيجابية نحو العمل الجماعي.٦

يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.٧

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

ف مفهوم العجز الطبيعي الدائم الكلي  1 يُعرِّ
والجزئي.

ي�ستنتج �شروط راتب اعتلال العجز الطبيعي  2
الدائم الكلي والجزئي.

ي�ستنتج �شروط راتب تقاعد الوفاة الطبيعية. 3
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نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

ف مفهوم ت�أمين الأمومة. � تعرُّ
� ا�ستنتاج �شروط ا�ستحقاق بدل �إجازة الأمومة.

ل عن العمل. ف مفهوم ت�أمين التعطُّ � تعرُّ
ل عن العمل. � ا�ستنتاج �شروط الح�وصل على بدل التعطُّ

ل عن العمل. � ا�ستنتاج حالات عدم �صرف بدل التعطُّ
 

 المفاهيم والم�صطلحات:
� ت�أمين الأمومة. 

ل عن العمل. � ت�أمين التعطُّ

�أ�ساليب التدري�س:
� العمل الجماعي.

� التدري�س المبا�شر.

الدر�س الخام�س
ل عن العمل  ت�أمين الأمومة، وت�أمين التعطُّ
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الن�شاط 
مفهوم ت�أمين الأمومة.)1(

مفه�وم  ف  تع�رُّ عل�ى  الطلب�ة  م�س�اعدة  �إلى  الن�ش�اط  ه�ذا  يه�دف 
الأموم�ة. ت�أمني 

عنو�ان  كتاب�ة  ث�م  اللو�ح،  منت��صف  عل�ى  دائ�رة  ر�س�م  �ن  تت�ضمَّ ذهن�ي  ع��صف  جل�س�ة  �م  نظِّ  �
الأموم�ة(.  ت�أمني  )مفهو�م  فيه�ا  الن��شاط 

ه الطلبة �إلى كتابة كلمات مفتاحية تتعلَّق بمفهوم ت�أمين الأمومة. � وجِّ
� اكتب على اللوح الكلمات التي ذكرها الطلبة. 

ه الطلبة �إلى �صياغة تعريف لمفهوم ت�أمين الأمومة، م�ستعينين بالكلمات المفتاحية المكتوبة على اللوح. � وجِّ
� اطلب �إلى بع�ض الطلبة عر�ض تعريفاتهم �أمام الزملاء.

� ناقِ�ش الطلبة في تعريفاتهم لمفهوم ت�أمين الأمومة.

الهدف:

التعليمات:

معدل  ارتفاع  في  يُ�سهِم  وهو  الاجتماعي،  ال�ضمان  قانون  في  قة  المطُبَّ الت�أمينات  �أحد  الأمومة  ت�أمين  يُعَدُّ 
�أنَّ  ذلك  الن�ساء؛  ت�شغيل  على  الخا�ص  القطاع  في  العمل  �أ�صحاب  ز  ويُحفِّ للمر�أة،  الاقت�صادية  الم�شاركة 
ن عليها عند بدء �إجازة الأمومة، بعد �أنْ كان �صاحب العمل يُنْهي خدمتها؛  ال�ضمان ي�صرف الأجر للمُ�ؤمَّ
ة انقطاعها عن العمل ب�سبب �إجازة الأمومة. وقد ا�ستحدثت الم�ؤ�س�سة  للتخلُّ�ص من دفع �أجرها في �أثناء مدَّ
ل عن العمل لحماية الطبقة العاملة، ولا �سيما العاملين في القطاع  العامة لل�ضمان الاجتماعي ت�أمين التعطُّ

الخا�ص.
�أولً: ت�أمين الأمومة.

الن�ساء؛  ت�شغيل  العمل على  لأ�صحاب  القطاع الخا�ص، وتحفيزًا  العمل في  �سوق  المر�أة في  لم�شاركة  تعزيزًا 
القانون عن  ب�أحكام  الم�شملاوت  ن عليهن  المُ�ؤمَّ الأمومة على جميع  ت�أمين  بتاريخ 2011/9/1م تطبيق  بد�أ 
طريق المن��شآت التي يعملن فيها، بِغَ�ضِّ النظر عن جن�سيتهن وعددهن في هذه المن��شآت، با�ستثناء المنت�سبات 
اختياريًّا، وموظفات الدوائر الحكومية والم�ؤ�س�سات الر�سمية والعامة؛ �إذ يُ�سهِم هذا الت�أمين في دعم ت�شغيل 

المر�أة، وزيادة ن�سبة م�شاركتها الاقت�صادية التي لا تتجاوز %15.
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
ن عليها وفقًا لآخر �أجر خ�ضع لل�ضمان عند بدء  م بدلً يعادل �أجر المُ�ؤمَّ ت�أمين الأمومة: ت�أمين يُقدَّ
دة في قانون العمل الأردني  ة المحُدَّ ة هذه الإجازة بح�سب المدَّ �إجازة الأمومة، وذلك عن كامل مدَّ
النافذ )ع�شرة �أ�سابيع(، ويُ�صرَف هذا البدل دفعة واحدة بعد اللاودة، وا�ستكمال الوثائق المطلوبة.

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
�شروط الح�صول على بدل �إجازة الأمومة:

ن عليها بدل �إجازة الأمومة، بِغَ�ضِّ النظر عن عدد اللاودات، وفقًا لل�شرطين الآتيين: ت�ستحق المُ�ؤمَّ
ة لا تقل عن 6 �أ�شهر مت�صلة قبل كل حالة ولادة. الا�شتراك في ت�أمين الأمومة مدَّ 	-1

	�إثبات اللاودة ب�شهادة ولادة ر�سمية، �أو �شهادة الوفاة ال�صادرة عن دائرة الأحوال المدنية والجوازات  -2
للمواليد المتوفين بعد ال�شهر ال�ساد�س من الحمل.

الن�شاط 
�شروط ا�ستحقاق بدل �إجازة الأمومة.)٢(

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على ا�ستنتاج �شروط ا�ستحقاق 
بدل �إجازة الأمومة.

ه الطلبة �إلى العمل ب�وصرة فردية. � وجِّ
� اطلب �إلى كل طالب تجهيز ورقة وقلم. 

� اطرح على الطلبة ال�س�ؤال الآتي:
- بر�أيكم، ما �شروط الح�وصل على بدل �إجازة الأمومة؟ 	

� ناقِ�ش الطلبة في �إجابة ال�س�ؤال.

الهدف:

التعليمات:
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بدل �إجازة الأمومة:
ن عليها بدلً يعادل �أجرها وفقًا لآخر �أجر خ�ضع للاقتطاع عند بدء �إجازة الأمومة، وذلك عن  يُ�صرَف للمُ�ؤمَّ
دة في قانون العمل الأردني النافذ )70 يومًا(؛ �أيْ ع�شرة �أ�سابيع. ة المحُدَّ ة هذه الإجازة بح�سب المدَّ كامل مدَّ

يُح�سَب البدل على النحو الآتي:
ة �إجازة   بدل �إجازة الأمومة= )الأجر الخا�ضع عند بدء �إجازة الأمومة / 30 )عدد �أيام ال�شهر( ×70 )مدَّ

دة في قانون العمل الأردني النافذ(. الأمومة المحُدَّ
ن عليها بدل ا�شتراكات ت�أمين ال�شيخوخة والعجز والوفاة،  م من بدل �إجازة الأمومة الم�صروف للمُ�ؤمَّ يُخ�صَ
ن عليها في هذين الت�أمينين؛  ل �صاحب العمل دفع ن�سبة م�ستحقة عليه عن المُ�ؤمَّ ل عن العمل، ويتحمَّ والتعطُّ

ة خدمة فعلية لغايات �شمولها ب�أحكام القانون. لأنَّ �إجازة الأمومة التي تح�صل عليها تُعَدُّ مدَّ
ل عن العمل. ثانيًا: ت�أمين التعطُّ

تة ب�إرادته  ن عليه في حال خروجه من �سوق العمل ب�صفة مُ�ؤقَّ ل عن العمل الحماية للمُ�ؤمَّ ر ت�أمين التعطُّ يُوفِّ
ل. ة التعطُّ �أو �إقالته من �صاحب العمل، ويكفل ا�ستمرارية ا�شتراكه بال�ضمان في �أثنـاء مــدَّ

ن عليهم الم�شمولين ب�أحكام القانون،  بد�أ تطبيق هذا النوع من الت�أمين بتاريخ 2011/9/1م على جميع المُ�ؤمَّ
با�ستثناء المنت�سبين انت�سابًا اختياريًّا، وموظفي الدوائر الحكومية والم�ؤ�س�سات الر�سمية والعامة، ومنت�سبي 

القوّات المُ�سلَّحة والأجهزة الأمنية.
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الن�شاط 
ل عن العمل.)٣( مفهوم ت�أمين التعطُّ

ف مفهوم ت�أمين  �إلى م�ساعدة الطلبة على تعرُّ الن�شاط  يهدف هذا 
ل عن العمل. التعطُّ

ه الطلبة �إلى العمل ب�وصرة فردية. � وجِّ
ل عن العمل. لاع على الجدول )4-1(: ت�أمين التعطُّ � اطلب �إليهم الاطِّ

ل عن العمل؟ � اطلب �إليهم ملء العمود الأول: ماذا �أعرف عن ت�أمين التعطُّ
ل عن العمل؟ � اطلب �إليهم ملء العمود الثاني: ماذا �أريد �أنْ �أعرف عن ت�أمين التعطُّ

�أنَّهم  حًا  ل عن العمل؟( فارغًا، مُو�ضِّ �إليهم ترك العمود الثالث )ماذا تعلَّمْتُ عن ت�أمين التعطُّ � اطلب 
�سيملأونه في نهاية الدر�س.

ل عن العمل. لون �إليها عن ت�أمين التعطُّ � ناقِ�ش الطلبة في الأفكار التي يتو�صَّ
ل عن العمل. � ناقِ�ش الطلبة في ما يودّون معرفته عن ت�أمين التعطُّ

ه الطلبة �إلى ملء العمود الثالث بناءً على المعلومات المتُداوَلة. � وجِّ

الهدف:

التعليمات:
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ماذا تعلَّمْتُ؟
)what have I Learned(

ماذا �أريد �أنْ �أعرف؟
	)What do I want to Know(

ماذا �أعرف؟
)what do I Know(

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
ل عن العمل: ت�أمين التعطُّ

ل عن العمل بدلً لَمن �أُنهِيت خدماته؛ �سواء بالإقالة من �صاحب العمل، �أو بالا�ستقالة؛  ر ت�أمين التعطُّ يُوفِّ
ل عن  �شرط �أنْ يكون من الم�شمولين ب�أحكام القانون، وذلك بتقديمه طلب الح�وصل على بدل التعطُّ

العمل في ال�شهر الذي �أُنهِيت فيه خدماته، ولا يُ�صرَف له البدل عن هذا ال�شهر.
الذي  لل�شهر  التالي  ال�شهر  بدءًا من  والوفاة  والعجز  ال�شيخوخة  بت�أمين  م�شمولً  عليه  ن  المُ�ؤمَّ يُعَدُّ 
ل  م فيه بطلب �صرف هذا البدل، بعد خ�صم ن�سبة الت�أمين الم�ستحقة، ويُ�صرَف له بدل التعطُّ تَقدَّ

عن العمل عن هذا ال�شهر في نهايته، وكذلك في نهاية كل �شهر من الأ�شهر اللاحقة.

ل عن العمل. الجدول )4-1(: ت�أمين التعطُّ
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ل عن العمل: بدل التعطُّ
تين الآتيتين: ل عن العمل وفقًا للمدَّ ن عليه بدل التعطُّ  يُ�صرَف للمُ�ؤمَّ

1- ثلاثة �أ�شهر �إذا كان عدد ا�شتراكاته ب�أحكام القانون �أقل من 180 ا�شتراكًا.
2- �ستة �أ�شهر �إذا كان عدد ا�شتراكاته ب�أحكام القانون 180 ا�شتراكًا ف�أكثر.

ل عن العمل:  راتب بدل التعطُّ
نة تاليًا من  ل على �أ�سا�س الن�سب المبُيَّ ة التعطُّ ن عليه في �أثناء مدَّ ل عن العمل للمُ�ؤمَّ يُح�سَب راتب بدل التعطُّ

�آخر �أجر خ�ضع للاقتطاع:
75% لل�شهر الأول.

 65% لل�شهر الثاني.
 55% لل�شهر الثالث. 

45% لكلٍّ من ال�شهر الرابع، والخام�س، وال�ساد�س.
ل عن العمل 500 دينار �شهريًّا، ويُربَط هذا الحد بمعدل  ملحوظة: يكون الحد الأعلى ل�صافي بدل التعطُّ

م �سنويًّا. الت�ضخُّ
ل عن العمل: ن عليه بدل التعطُّ �شروط ا�ستحقاق المُ�ؤمَّ

1- �ألّ يقل عدد ا�شتراكاته ب�أحكام قانون ال�ضمان عن  36 ا�شتراكًا فعليًّا.
ل عن العمل، و�أنْ يكون م�شمولً في هذا الت�أمين  2- �أنْ يكون له ا�شتراك واحد على الأقل في ت�أمين بدل التعطُّ

له عن العمل. في ال�شهـر الأخيـر ال�سابـق لتعطُّ
3- عدم بلوغه ال�سنَّ القانونية )٦٠ عامًا للذكر، و ٥٠ عامًا للأنثى(.

ن عليه في �أثناء الأ�شهر التي يُ�صرَف فيها هذا البدل. �أمّا  ل المُ�ؤمَّ 4- �أنْ يكون �سبب الا�ستحقاق قائمًا؛ بتعطُّ
ن عليه بعمل �آخر فيتوقف �صرف هذا البدل له. �إذا التحق المُ�ؤمَّ
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الن�شاط 
ل عن العمل.)٤( حالات عدم �صرف بدل التعطُّ

يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على ا�ستنتاج حالات عدم �صرف 
ل عن العمل. بدل التعطُّ

ع الطلبة �إلى مجموعات. � وزِّ
� اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة تجهيز ورقة وقلم.

ل عن العمل. � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة تدوين �أهمِّ حالات عدم �صرف بدل التعطُّ
ه �أفراد المجموعات �إلى تبادل الأوراق في ما بينهم. � وجِّ

يرونه  �إ�ضافة ما  ثم  الأخُرى،  المجموعات  �أفراد  نه  دَوَّ ما  لاع على  �أفراد كل مجموعة الاطِّ �إلى  � اطلب 
منا�سبًا.

لِع �أفراد المجموعات جميعًا  ه �أفراد المجموعات �إلى ا�ستكمال تبادل الأوراق في ما بينهم، بحيث يَطَّ � وجِّ
على كل ورقة. 

ب�أهمِّ  يتعلَّق  ما  الأُخرى في  المجموعات  �أفراد  �أ�ضافه  ما  على  لاع  الاطِّ كل مجموعة  �أفراد  �إلى  اطلب   �
ل عن العمل. حالات عدم �صرف بدل التعطُّ

لون �إليه. � ناقِ�ش �أفراد كل مجموعة في �أهمِّ ما يتو�صَّ

الهدف:

التعليمات:
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ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
ن عليه:  ل عن العمل كاملً، �أو �أيِّ جزء منه للمُ�ؤمَّ حالات عدم �صرف بدل التعطُّ
ا �أو مهنيًّا لح�سابه الخا�ص. ن عليه �إلى العمل في مهنة ب�أجر، �أو مزاولته عملً تجاريًّ 1- عودة المُ�ؤمَّ

ر. ن عليه للم�ؤ�س�سة بطلب تخ�صي�ص راتب التقاعد المبُكِّ م المُ�ؤمَّ 2- تقدُّ
ل. ة التعطُّ ن عليه في �أثناء مدَّ 3- وفاة المُ�ؤمَّ

ن عليه  ل عن العمل في ر�صيد الح�ساب الادخاري للمُ�ؤمَّ 4- عدم وجود ما يكفي ل�صرف بدل التعطُّ
غير الأردني. 

ة تزيد على 7 �أيام مت�صلة  ن عليه غير الأردني، �أو مغادرته المملكة مدَّ 5- انتهاء ت�صريح �إقامة المُ�ؤمَّ
ل عن العمل.  ة الم�ستحق عنها �صرف بدل التعطُّ قة في �أثناء المدَّ �أو مُتفرِّ
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1- �إلامَ يهدف ت�أمين الأمومة؟ 
يهدف ت�أمين الأمومة �إلى تعزيز م�شاركة المر�أة في �سوق العمل في القطاع الخا�ص، وتحفيز �أ�صحاب 
م�شاركتها  ن�سبة  وزيادة  المر�أة،  ت�شغيل  دعم  في  الت�أمين  هذا  �سيُ�سهِم  �إذ  الن�ساء؛  ت�شغيل  على  العمل 

الاقت�صادية التي لا تتجاوز %15.
2- ما �شروط الح�صول على بدل �إجازة الأمومة؟

�شروط الح�وصل على بدل �إجازة الأمومة:
ن عليها بدل �إجازة الأمومة، بِغَ�ضِّ النظر عن عدد اللاودات، وفقًا لل�شرطين الآتيين: ت�ستحق المُ�ؤمَّ

ة لا تقل عن 6 �أ�شهر مت�صلة قبل كل حالة ولادة. الا�شتراك في ت�أمين الأمومة مدَّ �أ  -	
	�إثبات اللاودة ب�شهادة ولادة ر�سمية، �أو �شهادة الوفاة ال�صادرة عن دائرة الأحوال المدنية والجوازات  ب-

للمواليد المتوفين بعد ال�شهر ال�ساد�س من الحمل.
ل عن العمل؟ 3- فيمَ ي�ستفاد من ت�أمين التعطُّ

ن عليه في  حال خروجه من �سوق العمل  ل عن العمل في توفير الحماية للمُ�ؤمَّ ي�ستفاد من ت�أمين التعطُّ
ة  تة ب�إرادته �أو �إقالته من �صاحب العمل، ويكفل ا�ستمرارية ا�شتراكه بال�ضمان في �أثناء مدَّ ب�صفة مُ�ؤقَّ

ل. التعطُّ
٤- �ضع �إ�شارة )✓( �إزاء العبارة ال�صحيحة، و�إ�شارة )✗( �إزاء العبارة غير ال�صحيحة 

في ما ي�أتي:
يُ�صرَف بدل الأمومة دفعة واحدة بعد اللاودة، وا�ستكمال الوثائق المطلوبة.  )✓( �أ  -	

ت�أمين  في  ا�شتراك  ة  مدَّ ولادة  حالة  كل  ت�سبق  �أنْ  الأمومة  �إجازة  بدل  على  الح�وصل  �شروط  من  ب-	
الأمومة لا تقل عن 3 �أ�شهر مت�صلة.  )✗(

تًا. )✓( ن عليه حمايةً عند خروجه من �سوق العمل مُ�ؤقَّ ل عن العمل المُ�ؤمَّ جـ-يم	نح ت�أمين بدل التعطُّ

�أ�سئلة الدر�س



207

ب�أحكام  ا�شتراكاته  عدد  تجاوز  �إذا  �أ�شهر   3 ة  مدَّ العمل  عن  ل  التعطُّ بدل  عليه  ن  للمُ�ؤمَّ يُ�صرَف  د-	
القانون 180 ا�شتراكًا.  )✗(

ل لل�شهر الأول بما ن�سبته 75% من الأجر الخا�ضع لل�ضمان.  )✓( يُح�سَب بدل التعطُّ هـ-	
ن عليه في حال عاد �إلى العمل في مهنة ب�أجر.  )✗( ل عن العمل للمُ�ؤمَّ ي�ستمر �صرف بدل التعطُّ و-	



208

11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4

تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ

يُظهِر اتجاهات �إيجابية نحو العمل الجماعي.٦

يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.٧

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

ف مفهوم ت�أمين الأمومة. 1 يُعرِّ
ي�ستنتج �شروط ا�ستحقاق بدل �إجازة الأمومة. 2
ل عن العمل. 3 ف مفهوم ت�أمين التعطُّ يُعرِّ
ل عن  4 ي�ستنتج �شروط الح�وصل على بدل التعطُّ

العمل.
ل عن العمل. 5 ي�ستنتج حالات عدم �صرف بدل التعطُّ
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الدر�س ال�ساد�س
الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي 

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
ع من الطالب بعد انتهاء هذا الدر�س �أنْ يكون قادرًا على: يُتوقَّ

ف مفهوم الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي. � تعرُّ
� تحديد الفئات التي يحق لها الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي.

� تحديد الفئات التي لا يحق لها الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي وفقًا لأحكام القانون. 

  المفاهيم والم�صطلحات:
� الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي.

�أ�ساليب التدري�س:
� العمل الجماعي.

� التدري�س المبا�شر.
� الع�صف الذهني.

� لقاء الخبراء )جيك�سو(.
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ه الا�ستراتيجي للم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي في تو�سيع قاعدة الم�شمولين بِمظلَّة  ان�سجامًا مع التوجُّ
ال�ضمان، وتقديرًا لدور الأردنيين غير العاملين والمغتربين خارج الوطن في خدمة وطنهم، بو�صفهم دعامة 
ر  �أ�سا�سية من دعائم الاقت�صاد الوطني، جاءت فكرة الا�شتراك الاختياري في ت�أمينات ال�ضمان التي تُوفِّ
الحماية الاجتماعية للأردنيين غير العاملين والمغتربين؛ بت�أمين رواتب تقاعدية لهم، وهي فكرة �أ�صبحت 

ة ل�شريحة وا�سعة من �أبناء الوطن. �ضرورة وطنية مُلِحَّ

الن�شاط 
مفهوم الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي.)1(

ف مفهوم الا�شتراك  يهدف هذا الن�شاط �إلى م�ساعدة الطلبة على تعرُّ
الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي.

ن ر�سم دائرة على منت�صف اللوح، ثم كتابة عنوان الن�شاط فيها )مفهوم  م جل�سة ع�صف ذهني تت�ضمَّ � نظِّ
الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي(. 

ه الطلبة �إلى كتابة كلمات مفتاحية تتعلَّق بمفهوم الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي. � وجِّ
� اكتب على اللوح الكلمات التي ذكرها الطلبة. 

ه الطلبة �إلى �صياغة تعريف لمفهوم الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي، م�ستعينين بالكلمات  � وجِّ
المفتاحية المكتوبة على اللوح.

� ناقِ�ش الطلبة في تعريفاتهم لمفهوم الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي.

الهدف:

التعليمات:
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الن�شاط 
)٢(

الفئات التي يحق لها الا�شتراك 
الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي.

التي  الفئات  تحديد  على  الطلبة  م�ساعدة  �إلى  الن�شاط  هذا  يهدف 
يحق لها الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي.

ع الطلبة �إلى مجموعات رباعية، ثم �سَمِّ كلًّ منها المجموعة الأُم. � وزِّ
� امنح كل طالب في المجموعة الواحدة رقمًا من )1( �إلى )4(.

والذين  ا�سمها مجموعة الخبير )1(،  تكوين مجموعة  الرقم )1(  الذين يحملون  الطلبة  �إلى  � اطلب 
يحملون الرقم )2( تكوين مجموعة ا�سمها مجموعة الخبير )2(، والذين يحملون الرقم )3( تكوين 
مجموعة ا�سمها مجموعة الخبير )3(، والذين يحملون الرقم )4( تكوين مجموعة ا�سمها مجموعة 

الخبير )4(.
ع على المجموعات بطاقات الخبراء كالآتي: � وزِّ

المجموعة الأولى: بطاقة الخبير رقم )1(: الفئة الأولى. 	•
المجموعة الثانية: بطاقة الخبير رقم )2(: الفئة الثانية.  	•

الهدف:

التعليمات:

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي: 

هو ا�شتراك المواطن الأردني - ب�صفة �شخ�صية- في ت�أمين ال�شيخوخة والعجز والوفاة؛ للا�ستفادة 
التقاعد  راتب  على  الح�وصل  في  وتتمثَّل  الاجتماعي،  ال�ضمان  مها  يُقدِّ التي  الت�أمينية  المنافع  من 
ر، �أو راتب تقاعد ال�شيخوخة، �أو راتب اعتلال العجز )الكلي، والجزئي( الطبيعي الدائم، �أو  المبُكِّ

ر له ولأُ�سرته مِظلَّة حماية اجتماعية ملائمة. راتب تقاعد الوفاة الطبيعية، بما يُوفِّ



212

المجموعة الثالثة: بطاقة الخبير رقم )3(: الفئة الثالثة. 	•
المجموعة الرابعة: بطاقة الخبير رقم )4(: الفئة الرابعة. 	 •

ح للطلبة �أنَّ كل بطاقة تحوي �إحدى الفئات التي يحق لها الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي. � و�ضِّ
لاع على بطاقة الخبير خا�صتهم، ودرا�سة  � اطلب �إلى �أفراد كل مجموعة من مجموعات الخبراء الاطِّ

محتوياتها، ومناق�شتها، ثم تدوين �أهم النقاط التي وردت فيها.
� �أخبِ الطلبة الخبراء �أنَّهم �سيعودون �إلى مجموعاتهم الأُم بعد انتهاء المهام المنوطة بهم، وامنح كل 
خبير منهم )3( دقائق لنقل خبرته �إلى �أفراد المجموعة، وتو�ضيح اللازم لهم، بدءًا بخبراء المجموعة 
الذين  الثانية  المجموعة  خبراء  ثم   ،)1( الخبير  بطاقة  مناق�شة  ة  مَهَمَّ �إليهم  �أُ�سنِدت  الذين  الأولى 
خبراتهم،  نقل  الخبراء  بقية  يُكمِل  حتى  وهكذا   ،)2( الخبير  بطاقة  مناق�شة  ة  مَهَمَّ �إليهم  �أُ�سنِدت 

وتكتمل المو�وضعات داخل المجموعات الأُم.
لون �إليها. � ناقِ�ش الطلبة في �أهمِّ المعلومات التي يتو�صَّ
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�أفراد  �إلى  خبرتكم  لنقل  تفا�صيله؛  ومناق�شة  الآتي،  المو�وضع  درا�سة  عليكم  يتعيَّ  الخبراء،  �أيُّها 
�ص للن�شاط في تحليل المعلومات التي  مجموعاتكم الأمُ. ولهذا احر�وصا على ا�ستثمار الوقت المخُ�صَّ

بين �أيديكم، والإفادة منها جيدًا. 
الفئة الأولى

�أيُّ �أردني؛ �سواء �أكان مقيمًا داخل المملكة، �أم خارجها؛ �شرط �إكمال �سنِّ ال�ساد�سة ع�شرة، وعدم 
ة. تجاوز العمر 60 عامًا للذكر، و55 للأنثى في حال كان الا�شتراك في ال�ضمان الاجتماعي �أول مرَّ

�أفراد  �إلى  خبرتكم  لنقل  تفا�صيله؛  ومناق�شة  الآتي،  المو�وضع  درا�سة  عليكم  يتعيَّ  الخبراء،  �أيُّها 
�ص للن�شاط في تحليل المعلومات التي  مجموعاتكم الأمُ. ولهذا احر�وصا على ا�ستثمار الوقت المخُ�صَّ

بين �أيديكم، والإفادة منها جيدًا. 
الفئة الثانية

ن عليه الأردني الذي �أوُقِف منه الاقتطاع لأيِّ �سبب من دون �إكمال ال�سنِّ القانونية )60 عامًا  للمُ�ؤمَّ
ن عليه الأردني الذي �أُنهِيت خدماته لإكماله ال�سنَّ القانونية، �أو  للذكر، و55 عامًا للأنثى(، �أو المُ�ؤمَّ

ة الموجبة لا�ستحقاق راتب تقاعد ال�شيخوخة. تجاوزها لغايات ا�ستكمال المدَّ

بطاقة الخبير رقم )1(: الفئة الأولى.

بطاقة الخبير رقم )2(: الفئة الثانية.

بطاقة الخبير رقم )3(: الفئة الثالثة.

�أفراد  �إلى  خبرتكم  لنقل  تفا�صيله؛  ومناق�شة  الآتي،  المو�وضع  درا�سة  عليكم  يتعيَّ  الخبراء،  �أيُّها 
�ص للن�شاط في تحليل المعلومات التي  مجموعاتكم الأمُ. ولهذا احر�وصا على ا�ستثمار الوقت المخُ�صَّ

بين �أيديكم، والإفادة منها جيدًا. 
الفئة الثالثة

�أ�صحاب المن��شآت الأردنيون الخا�ضعون لأحكام �أيِّ نظام ت�أمين �إلزامي بمقت�ضى �أحكام الت�شريعات 
النافذة، مثل الم�شمولين ب�أنظمة التقاعد في بع�ض النقابات المهنية.



214

�أفراد  �إلى  خبرتكم  لنقل  تفا�صيله؛  ومناق�شة  الآتي،  المو�وضع  درا�سة  عليكم  يتعيَّ  الخبراء،  �أيُّها 
�ص للن�شاط في تحليل المعلومات التي  مجموعاتكم الأمُ. ولهذا احر�وصا على ا�ستثمار الوقت المخُ�صَّ

بين �أيديكم، والإفادة منها جيدًا. 

الفئة الرابعة

الا�شتراكات  و�أكمل  للأنثى(،  عامًا  و55  للذكر،  عامًا   60( ال�شيخوخة  �سنَّ  �أكمل  الذي  الأردني 
ا  المطلوبة )180 ا�شتراكًا ف�أكثر (؛ �شرط تزويد الم�ؤ�س�سة بكتاب يطلب فيه ا�ستمرار �شموله اختياريًّ

ة لا تتجاوز 6 �أ�شهر من تاريخ �إكماله �سنَّ ال�شيخوخة. لزيادة راتبه التقاعدي، وذلك في مدَّ

بطاقة الخبير رقم )4(: الفئة الرابعة.

بطاقات الخبراء )4-٣(: الفئات التي يحق لها الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي.

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
الفئات التي يحق لها الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي:

الأردني المقيم داخل المملكة �أو خارجها؛ �شرط �إكمال �سنِّ ال�ساد�سة ع�شرة، وعدم تجاوز ال�سنِّ  	-1
القانونية )60 عامًا للذكر، و55 عامًا للأنثى( في حال كان الا�شتراك في ال�ضمان الاجتماعي 

ة. �أول مرَّ
ن عليه الأردني الذي �أوُقِف منه الاقتطاع لأيِّ �سبب من دون �إكمال ال�سنِّ القانونية )60  المُ�ؤمَّ 	-2
�أُنهِيت خدماته لإكماله ال�سنَّ  ن عليه الأردني الذي  المُ�ؤمَّ �أو  عامًا للذكر، و55 عامًا للأنثى(، 

ة الموجبة لا�ستحقاق راتب تقاعد ال�شيخوخة. القانونية، �أو تجاوزها لغايات ا�ستكمال المدَّ
�أحكام  بمقت�ضى  �إلزامي  ت�أمين  نظام  �أيِّ  لأحكام  الخا�ضعون  الأردنيون  المن��شآت  �أ�صحاب   -3

الت�شريعات النافذة، مثل الم�شمولين ب�أنظمة التقاعد في بع�ض النقابات المهنية.
4- الأردني الذي �أكمل �سنَّ ال�شيخوخة )60 عامًا للذكر، و55 عامًا للأنثى(، و�أكمل الا�شتراكات 
�شموله  ا�ستمرار  فيه  يطلب  بكتاب  الم�ؤ�س�سة  تزويد  �شرط  ف�أكثر(؛  ا�شتراكًا   180( المطلوبة 
�سنَّ  �إكماله  تاريخ  من  �أ�شهر   6 تتجاوز  لا  ة  مدَّ في  وذلك  التقاعدي،  راتبه  لزيادة  ا  اختياريًّ

ال�شيخوخة.
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�  اطرح على الطلبة ال�س�ؤال الآتي:
- ما الفئات التي لا يحق لها الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي وفق �أحكام القانون؟

�  ا�ستمِع �إلى �إجابات الطلبة.
�   ناقِ�ش الطلبة في �إجابة ال�س�ؤال.

يُكِن تقديم طلب الا�شتراك فقط �إلكترونيًّا من زاوية الخدمات الإلكترونية في الموقع الإلكتروني لم�ؤ�س�سة 
�أعلى  الت�سجيل  زاوية  من  الموقع  �أولً في  الت�سجيل  �شرط  الاجتماعي )www.ssc.gov.jo(؛  ال�ضمان 
ال�صفحة الرئي�سة، ثم تعبئة الطلب من زاوية الخدمات الإلكترونية بعد دخول الموقع برمز الدخول؛ وهو 

دها عند الت�سجيل في الموقع. الرقم الوطني لل�شخ�ص، وكلمة ال�سر التي حدَّ

فيدفعها  والوفاة،  والعجز  ال�شيخوخة  ت�أمين  لقاء  الاختياري  للانت�ساب  رة  المقُرَّ ال�شهرية  الا�شتراكات  �أمّا 
ن عليه بما ن�سبته 17.5% من الأجر الذي ا�شترك على �أ�سا�سه. المُ�ؤمَّ

 

ح للطلبة ما ي�أتي: � و�ضِّ
الفئات التي لا يحق لها الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي وفق 

�أحكام القانون:
بهذه  القانون  ب�أحكام  �شموله  الواجب  �أو  �إلزامية،  ب�صفة  القانون  ب�أحكام  الم�شمول  الأردني   -1

ال�صفة.
يت حقوقه با�ستحقاقه �أيًّا من المنافع الت�أمينية الآتية: 2- الأردني الذي �سُوِّ

راتب تقاعد ال�شيخوخة. �أ  -	
ر. راتب التقاعد المبُكِّ ب-	

راتب اعتلال العجز )الكلي، والجزئي( الطبيعي الدائم. جـ-	
�صرف تعوي�ض الدفعة الواحدة ب�سبب �إكمال ال�سنِّ القانونية )60 عامًا للذكر، و55 عامًا  د-	

للأنثى(، �أو تجاوزها.
رَف تعوي�ض الدفعة الواحدة، ولم يُ�شمَل ب�أحكام القانون بعد ذلك،  ن عليه الذي �صَ المُ�ؤمَّ هـ-	

و�أكمل ال�سنَّ القانونية )60 عامًا للذكر، و55 عامًا للأنثى(.
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�أ�سئلة الدر�س

ح المق�صود بمفهوم الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي.  1- و�ضِّ
الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي: ا�شتراك المواطن الأردني - ب�صفة �شخ�صية- في ت�أمين 
مها ال�ضمان الاجتماعي، وتتمثَّل  ال�شيخوخة والعجز والوفاة؛ للا�ستفادة من المنافع الت�أمينية التي يُقدِّ
العجز )الكلي،  اعتلال  راتب  �أو  ال�شيخوخة،  تقاعد  راتب  �أو  ر،  المبُكِّ التقاعد  راتب  في الح�وصل على 
حماية  مِظلَّة  ولأُ�سرته  له  ر  يُوفِّ بما  الطبيعية،  الوفاة  تقاعد  راتب  �أو  الدائم،  الطبيعي  والجزئي( 

اجتماعية ملائمة.
2- علِّل ما ي�أتي:

ة ل�شريحة وا�سعة  جاءت فكرة الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي بو�صفها �ضرورة مُلِحَّ
من �أبناء الوطن. 	

من  وا�سعة  ل�شريحة  ة  مُلِحَّ �ضرورة  بو�صفها  الاجتماعي  ال�ضمان  في  الاختياري  الا�شتراك  فكرة  جاءت 
ه الا�ستراتيجي للم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي في تو�سيع قاعدة  �أبناء الوطن؛ ان�سجامًا مع التوجُّ
خدمة  في  الوطن  خارج  والمغتربين  العاملين  غير  الأردنيين  لدور  وتقديرًا  ال�ضمان،  بِمظلَّة  الم�شمولين 

وطنهم، بو�صفهم دعامة �أ�سا�سية من دعائم الاقت�صاد الوطني، وت�أمين رواتب تقاعدية لهم.
3- ما الفئات التي لا يحق لها الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي وفق �أحكام القانون؟

الفئات التي لا يحق لها الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي وفق �أحكام القانون:
الأردني الم�شمول ب�أحكام القانون ب�صفة �إلزامية، �أو الواجب �شموله ب�أحكام القانون بهذه ال�صفة. 	-1

يت حقوقه با�ستحقاقه �أيًّا من المنافع الت�أمينية الآتية: الأردني الذي �سُوِّ 	-2
راتب تقاعد ال�شيخوخة. �أ-	

ر. راتب التقاعد المبُكِّ ب-	
جـ- راتب اعتلال العجر )الكلي، والجزئي( الطبيعي الدائم.

عامًا  و55  للذكر،  عامًا   60( القانونية  ال�سنِّ  �إكمال  ب�سبب  الواحدة  الدفعة  تعوي�ض  �صرف  د- 
للأنثى(، �أو تجاوزها.

رَف تعوي�ض الدفعة الواحدة، ولم يُ�شمَل ب�أحكام القانون بعد ذلك، و�أكمل  ن عليه الذي �صَ هـ- المُ�ؤمَّ
ال�سنَّ القانونية )60 عامًا للذكر، و55 عامًا للأنثى(.
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11 �أداة التقويم الخا�صة بالعمل على �أن�شطة الدر�س:(
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: �سُلَّم تقدير.

اممتازمعيار الأداءالرقم مقبولجيدجيد جدًّ

يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة.1
ي�شارك في و�ضع الأفكار.2 
يُعبِّ عن �آرائه بحرية.3
يحترم وجهات نظر الآخرين.4

تاج المطلوب.5 ي�ساعد زملاءه في الفريق على تحقيق النِّ

يُظهِر اتجاهات �إيجابية نحو العمل الجماعي.٦

يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.٧

	�أداة التقويم الخا�صة بنتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س: )2
ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.

�أداة التقويم: قائمة �شطب.

لانعممعيار الأداءالرقم

ف مفهوم الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان الاجتماعي. 1 يُعرِّ
د الفئات التي يحق لها الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان  2 يُحدِّ

الاجتماعي.
د الفئات التي لا يحق لها الا�شتراك الاختياري في ال�ضمان  3 يُحدِّ

الاجتماعي.
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ال��سؤال الأول: �ضع دائرة حول رمز الإجابة ال�صحيحة في ما ي�أتي: 
�ض لها الأ�شخا�ص: 1- �إحدى الآتية لي�ست من المخاطر الاجتماعية التي يتعرَّ

�أ- ال�شيخوخة.
ب- الدرا�سة الجامعية.

جـ- �إ�صابات العمل.
ل عن العمل.  د- التعطُّ

.2- من مرتكزات قانون ال�ضمان الاجتماعي في الأردن:
�أ- الاعتماد الحكومي في التمويل.

ب- الإلزامية.
جـ- الأمان الاجتماعي.

د- الاختيارية.
ن عليه، ف�إنَّ الورثة ي�ستحقون راتب تقاعد الوفاة الناجمة عن الإ�صابة  ت �إ�صابة العمل �إلى وفاة المُ�ؤمَّ 3- �إذا �أدَّ

بن�سبة من �أجره الخا�ضع للاقتطاع يوم وقوع الإ�صابة، وهي:
�أ- %40.

ب- %50.

جـ- %65.
د- %75.

4- واحدة من الآتية لي�ست من �شروط ا�ستحقاق راتب اعتلال العجز الطبيعي الدائم الكلي والجزئي:
�أ- طلب تخ�صي�ص راتب الاعتلال.

ن عليه، وعدم انتهائها. ب- الا�ستمرار في خدمة المُ�ؤمَّ
جـ- ثبوت حالة العجز.

د- عدد الا�شتراكات الفعلية لا يقل عن 60 ا�شتراكًا، منها 24 ا�شتراكًا مت�لًص.

�أ�سئلة الوحدة
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ح المق�صود بكلٍّ مّما ي�أتي: ال��سؤال الثاني: و�ضِّ
ا  ت�أمينيًّ نظامًا  ق  تُطبِّ اعتبارية،  �شخ�صية  ذات  وطنية  م�ؤ�س�سة  الاجتماعي:  لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سة  �أ-	
والمن��شآت،  ن عليهم  المُ�ؤمَّ وين�سجم مع حاجات  العلاقة،  ال�شراكة مع الجهات ذات  يقوم على  تكافليًّا 

ويُ�سهِم في تحقيق الأمن الاجتماعي والتنمية الاقت�صادية للمملكة.
ق �أعلى درجات الأمان الاجتماعي  قانون ال�ضمان الاجتماعي: مجموعة من القواعد والأ�س�س التي تُقِّ  ب-	
والاقت�صادي من المخاطر التي قد يواجهها الفرد العامل، مثل: ال�شيخوخة، والعجز، والوفاة، و�إ�صابات 

ل عن العمل. العمل، والتعطُّ
�أكثر من  �أو  تُثِّل �شخ�صية اعتبارية، وت�ستخدم عاملً  �أو جهة  العمل: كل �شخ�ص طبيعي،   جـ- �صاحب 

الخا�ضعين لأحكام هذا القانون.
لقاء  الاجتماعي  ال�ضمان  قانون  لأحكام  الخا�ضع  العامل  �أجر  من  تُقتطَع  نقدية  مبالغ  الا�شتراكات:  د-   

الا�ستفادة من خدمات ت�أمينات ال�ضمان الاجتماعي.
ن عليه من مزاولة  هـ- العجز الطبيعي الدائم الكلي والجزئي: كل عجز كلي �أو جزئي دائم يمنع المُ�ؤمَّ
ب منه، بما في ذلك الأمرا�ض العقلية، والأمرا�ض  مهنته التي يعمل فيها، �أو �أيِّ مهنة �أو ن�شاط يتك�سَّ
من  بقرار  العجز  حالة  ثبوت  بعد  القانون،  عليها في  المن�وص�ص  الم�ستع�صية  والأمرا�ض  المزمنة، 

المرجع الطبي.
ن عليها بدل �إجازة الأمومة بِغَ�ضِّ النظر عن عدد الولادات  ال��سؤال الثالث: ت�ستحق المُ�ؤمَّ

دة، اذكرها. وفقًا ل�شروط مُدَّ
ن عليها بدل �إجازة الأمومة، بِغَ�ضِّ النظر عن عدد اللاودات، وفقًا لل�شرطين الآتيين: ت�ستحق المُ�ؤمَّ

ة لا تقل عن 6 �أ�شهر مت�صلة قبل كل حالة ولادة. الا�شتراك في ت�أمين الأمومة مدَّ --1
-�إثبات اللاودة ب�شهادة ولادة ر�سمية، �أو �شهادة الوفاة ال�صادرة عن دائرة الأحوال المدنية والجوازات  -2

للمواليد المتوفين بعد ال�شهر ال�ساد�س من الحمل.
ال��سؤال الرابع: علِّل ما ي�أتي:

تُعَدُّ ال�شمولية �أحد �أهمِّ مرتكزات قانون ال�ضمان الاجتماعي في الأردن. �أ-	
المجتمع  �أفراد  ت�شمل  لأنَّها  الأردن؛  في  الاجتماعي  ال�ضمان  قانون  مرتكزات  �أهمِّ  �أحد  ال�شمولية  تُعَدُّ 

كافةً، بِغَ�ضِّ النظر عن جن�سياتهم. 
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والوفاة  العجز  ت�أمين  ا�شتراكات  بدل  عليها  ن  للمُ�ؤمَّ الم�صروف  الأمومة  �إجازة  بدل  من  م  يُخ�صَ ب-	
ل عن العمل. وال�شـيخوخــة، والتعطُّ

والعجز  ال�شيخوخة  ت�أمين  ا�شتراكات  بدل  عليها  ن  للمُ�ؤمَّ الم�صروف  الأمومة  �إجازة  بدل  من  م  يُخ�صَ
ة خدمة فعلية لغايات  ن عليها تُعَدُّ مدَّ ل عن العمل؛ لأنَّ �إجازة الأمومة الممنوحة للمُ�ؤمَّ والوفاة، والتعطُّ

�شمولها ب�أحكام القانون. 

معًا،  �آنٍ  في  الحماية  من  �أنواع  ثلاثة  ال�شيخوخة  ت�أمين  ن  يت�ضمَّ الخام�س:  ال��سؤال 
حها. و�ضِّ

ن ت�أمين ال�شيخوخة ثلاثة �أنواع من الحماية في �آنٍ معًا، هي: يت�ضمَّ
�ص له  حماية العامل من مخاطر فقدانه القدرة على الك�سب عند بلوغه �سنَّ ال�شيخوخة، فيُخ�صَّ 	-1

راتب تقاعد يواجه به تكاليف الحياة ومتطلَّباتها. 
ن عليه في �أيِّ وقت، ولأيِّ  الحماية من �آثار حالة العجز الطبيعي ومخاطره التي قد يواجهها المُ�ؤمَّ 	-2

�سبب من الأ�سباب. 
�ص  يُخ�صَّ الذي  الوفاة  تقاعد  براتب  بكرامة،  العي�ش  في  معيلها  فقدت  التي  الأُ�سرة  حق  حماية  	-3

ن عليه. للم�ستحقين من ورثة المُ�ؤمَّ



تمَّ بِحمدِ الِله تعالى
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