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ي موقع العملالموضوع: 
 
ي ف  . السلوك الإيجاب 

 . سابعالالصف: 

بية المهنيةالمبحث:   . التر

ي التعليميةإعداد:     . شبكة منهاج 

 

 السؤال الأول: 

ي الفقرات الآتية: اختأ    
 
 ر الإجابة الصحيحة ف

ي العمل ينعكس على .1
 
ي ف  :السلوك الإيجاب 

 .أ. مصلحة الفرد فقط

 . ب. مصلحة الجماعة فقط

 .ج. مصلحة الفرد والجماعة ومكان العمل

 . د. مكان العمل فقط

ي العمل .2
 
ي ف  :من أمثلة السلوك الإيجاب 

 . أ. رفع الصوت على الزملاء 

ن الزملاء   .ب. التواصل الفعّال بي 

ن  ن الموظفي  ن بي   . ج. التميي 

 . د. تجاهل الاختلافات

ي مسؤولية .3  :السلوك الإيجاب 

 . أ. فردية فقط

 . ب. جماعية

 . ج. المدير وحده

 . د. الموظف الجديد 
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ي  .4
 
اف  :من متطلبات التعامل الاحتر

ام المتبادل  . أ. الاحير

ي مكان العمل
ن
 . ب. إلقاء النفايات ف

 . ج. الغياب المتكرر 

ن الزملاء  ن بي   . د. التميي 

 :أخلاقيات العمل تشمل .5

اهة والصدق ن  . أ. الين

 . ب. الأنانية

 . ج. اللامبالاة

 . د. الاستهزاء 

 :من أمثلة أخلاقيات العمل .6

 .أ. قبول اعتذار الزميل بعد خطئه

 . ب. السخرية من الآخرين

 ء. خط مة البعاقمج. 

 . د. إهمال المهام 

 :التواصل الفعّال يساعد على .7

 . أ. تعقيد المشكلات

 . ب. تحقيق فهم أفضل وحل المشكلات

 . ج. زيادة الخلافات

 . د. ضعف التعاون

ي  .8  :من أشكال السلوك السلب 

ام حق ذوي الإعاقة  . أ. احير

 . ب. التقدير لجهود الآخرين

 . ج. التعامل مع مقدمي الخدمات بازدراء 

ي المهام 
ن
 . د. التعاون ف
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ام المتبادل يؤدي إلى .9  :الاحتر

 . أ. عزلة الأفراد 

 . ب. بيئة عمل ناجحة

 . ج. زيادة الخلافات

 . د. ضعف الانتماء 

ي  .10
ي العمل تعب 

 
اهة ف  :الت  

 . أ. التصرف بأمانة وصدق

 . ب. الغش لتحقيق المصالح

ن للأقارب  . ج. التحي 

 . د. إهمال الواجبات

ي  .11  :من نتائج غياب السلوك الإيجاب 

 . أ. نجاح العمل

 . ب. ضعف التعاون وفشل العمل

 . ج. زيادة الثقة

 . د. ترابط الزملاء 

ي يتطلب .12
 
اف  :التعامل الاحتر

ي 
 . أ. الانضباط الذاتر

 . ب. رفع الصوت عند الخلاف

 . ج. التجاهل

 . د. المحاباة

ي العمل يشمل  .13
 
ي ف

ر
 :السلوك الأخلاف

ام والتعاون  . أ. الاحير

 . ب. العناد والتكي  

 . ج. الغش

ن   . د. التحي 
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ي  .14  :من القيم المرتبطة بالسلوك الإيجاب 

ام بالأخلاق المهنية ن  . أ. الالير

 . ب. اللامبالاة

 . ج. الكسل

 . د. التعصب 

ي العمل يؤدي إلى .15
 
 :التعاون ف

كة  . أ. إنجاز الأهداف المشير

ي المهام 
ن
 . ب. الفشل ف

 . ج. زيادة الخلافات

 . د. ضعف الثقة

ي بيئة العمل .16
 
ي ف  :من السلوك السلب 

ام الاختلافات الثقافية  . أ. احير

 . ب. تقدير جهود الآخرين

 . ج. رفع الصوت على الزملاء عند الخطأ 

 . د. التعاون مع الفريق

 :أخلاقيات العمل تساعد على .17

 . أ. بناء الثقة والنجاح

 . ب. تفكك العلاقات

 . ج. ضعف الانتماء 

 . د. زيادة الخلافات

 :تقبّل الآخرين من أخلاقيات .18

اهة ن  . أ. الين

ام   .ب. الاحير

 . ج. الأنانية

 . د. اللامبالاة

 



 

5 
 

ي يعزز  .19  :السلوك الإيجاب 

ام والتعاون  .أ. بيئة الاحير

 . ب. الانعزال 

 . ج. الصراع

 . د. الإقصاء 

 :من معايتر التواصل الفعال .20

ام الطرف الآخر  .أ. وضوح الرسالة واحير

 . ب. رفع الصوت

 . ج. تجاهل المستمع

ي الكلام 
ن
 . د. الاحتكار ف
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ي السؤال 
 : الثاب 

 : غتر الصحيحةللعبارة ( ✗)  للعبارة الصحيحة، وإشارة( ✓)أضع إشارة     

ي العمل مسؤولية جماعية)  (  .1
ن
ي ف  .السلوك الإيجات 

ي المحاباة للأصدقاء)  (  .2
ي يعنن

ن
اف  .التعامل الاحير

اهة من أهم أخلاقيات العمل)  (  .3 ن  .الين
 .التواصل الفعّال يزيد المشكلات)  (  .4

 

 : لثالسؤال الثا

ي الجمل الآتية:      
 
 أكمل الفراغ ف

ي مكان العمل .1
ن
ي ف  ................ ،  ............... ، ...............  يشمل السلوك الإيجات 

ي  .2
ن
اف  ................ ، ............... ، ............... : من متطلبات التعامل الاحير

 ................  أخلاقيات العمل هي مجموعة من  .3

ي  .4  ................ ، ............... ، ............... : من القيم المرتبطة بالسلوك الإيجات 

 

 تمنياتنا لكم بالتوفيق 
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 إجابات الأسئلة 

 السؤال الأول: 

ي الفقرات الآتية: اختأ    
 
 ر الإجابة الصحيحة ف

ي العمل ينعكس على .1
 
ي ف  :السلوك الإيجاب 

 .أ. مصلحة الفرد فقط

 . ب. مصلحة الجماعة فقط

 .ج. مصلحة الفرد والجماعة ومكان العمل

 . د. مكان العمل فقط

ي العمل .2
 
ي ف  :من أمثلة السلوك الإيجاب 

 . أ. رفع الصوت على الزملاء 

ن الزملاء   .ب. التواصل الفعّال بي 

ن  ن الموظفي  ن بي   . ج. التميي 

 . د. تجاهل الاختلافات

ي مسؤولية .3  :السلوك الإيجاب 

 . أ. فردية فقط

 . ب. جماعية

 . ج. المدير وحده

 . د. الموظف الجديد 

ي  .4
 
اف  :من متطلبات التعامل الاحتر

ام المتبادل  . أ. الاحير

ي مكان العمل
ن
 . ب. إلقاء النفايات ف

 . ج. الغياب المتكرر 

ن الزملاء  ن بي   . د. التميي 
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 :أخلاقيات العمل تشمل .5

اهة والصدق ن  . أ. الين

 . ب. الأنانية

 . ج. اللامبالاة

 . د. الاستهزاء 

 :من أمثلة أخلاقيات العمل .6

 .أ. قبول اعتذار الزميل بعد خطئه

 . ب. السخرية من الآخرين

 ء. خط مة البعاقمج. 

 . د. إهمال المهام 

 :التواصل الفعّال يساعد على .7

 . أ. تعقيد المشكلات

 . ب. تحقيق فهم أفضل وحل المشكلات

 . ج. زيادة الخلافات

 . د. ضعف التعاون

ي  .8  :من أشكال السلوك السلب 

ام حق ذوي الإعاقة  . أ. احير

 . ب. التقدير لجهود الآخرين

 . ج. التعامل مع مقدمي الخدمات بازدراء 

ي المهام 
ن
 . د. التعاون ف

ام المتبادل يؤدي إلى .9  :الاحتر

 . أ. عزلة الأفراد 

 . ب. بيئة عمل ناجحة

 . ج. زيادة الخلافات

 . د. ضعف الانتماء 
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ي  .10
ي العمل تعب 

 
اهة ف  :الت  

 . أ. التصرف بأمانة وصدق

 . ب. الغش لتحقيق المصالح

ن للأقارب  . ج. التحي 

 . د. إهمال الواجبات

ي  .11  :من نتائج غياب السلوك الإيجاب 

 . أ. نجاح العمل

 . ب. ضعف التعاون وفشل العمل

 . ج. زيادة الثقة

 . د. ترابط الزملاء 

ي يتطلب .12
 
اف  :التعامل الاحتر

ي 
 . أ. الانضباط الذاتر

 . ب. رفع الصوت عند الخلاف

 . ج. التجاهل

 . د. المحاباة

ي العمل يشمل  .13
 
ي ف

ر
 :السلوك الأخلاف

ام والتعاون  . أ. الاحير

 . ب. العناد والتكي  

 . ج. الغش

ن   . د. التحي 

ي  .14  :من القيم المرتبطة بالسلوك الإيجاب 

ام بالأخلاق المهنية ن  . أ. الالير

 . ب. اللامبالاة

 . ج. الكسل

 . د. التعصب 
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ي العمل يؤدي إلى .15
 
 :التعاون ف

كة  . أ. إنجاز الأهداف المشير

ي المهام 
ن
 . ب. الفشل ف

 . ج. زيادة الخلافات

 . د. ضعف الثقة

ي بيئة العمل .16
 
ي ف  :من السلوك السلب 

ام الاختلافات الثقافية  . أ. احير

 . ب. تقدير جهود الآخرين

 . ج. رفع الصوت على الزملاء عند الخطأ 

 . د. التعاون مع الفريق

 :أخلاقيات العمل تساعد على .17

 . أ. بناء الثقة والنجاح

 . ب. تفكك العلاقات

 . ج. ضعف الانتماء 

 . د. زيادة الخلافات

 :تقبّل الآخرين من أخلاقيات .18

اهة ن  . أ. الين

ام   .ب. الاحير

 . ج. الأنانية

 . د. اللامبالاة

ي يعزز  .19  :السلوك الإيجاب 

ام والتعاون  .أ. بيئة الاحير

 . ب. الانعزال 

 . ج. الصراع

 . د. الإقصاء 
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 :من معايتر التواصل الفعال .20

ام الطرف الآخر  .أ. وضوح الرسالة واحير

 . ب. رفع الصوت

 . ج. تجاهل المستمع

ي الكلام 
ن
 . د. الاحتكار ف

 

ي السؤال 
 : الثاب 

 : غتر الصحيحةللعبارة ( ✗)  للعبارة الصحيحة، وإشارة( ✓)أضع إشارة     

ي العمل مسؤولية جماعية( ✓) .1
ن
ي ف  .السلوك الإيجات 

ي المحاباة للأصدقاء( ✗) .2
ي يعنن

ن
اف  .التعامل الاحير

اهة من أهم أخلاقيات العمل( ✓) .3 ن  .الين

 .التواصل الفعّال يزيد المشكلات( ✗) .4

 

 : لثالسؤال الثا

ي الجمل الآتية:      
 
 أكمل الفراغ ف

ي مكان العمل .1
ن
ي ف إدارة ، التعاون بروح الفريق ،التواصل الفعّال يشمل السلوك الإيجات 

 . المشكلات بهدوء

ي  .2
ن
اف ام المتبادل: من متطلبات التعامل الاحير ي  ،الاحير

ام بالأخلاق  ،الانضباط الذاتر ن الالير

 . المهنية

ن  أخلاقيات العمل هي مجموعة من  .3 ي توجه سلوك العاملي 
 .القيم والمبادئ النر

ي  .4 ام : من القيم المرتبطة بالسلوك الإيجات  ن ام  ،الالير  .تقبّل الآخرين ،الاحير

 


